Sistema Socio Sanitario

.‘ Regione
Lombardia

ATS Brescia

Accordo tra la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, la RSU e le Organizzazioni Sindacali
rappresentative del persenale del Comparto, in merito alle Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2025.

Le Parti, preso atto dell’accordo in materia di Risorse Aggiuntive Regicnali — anno 2025 — per il personale
del Comparto, sottoscritta tra la Delegazione di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali e recepito con
D.G.R. n. XlI/4705 del 14 luglio 2025, richiamate integralmente le indicazioni ivi riportate, concordano:

di definire, secondo quanto previsto nell’accordo citate, nell’ambito delle competenze riservate
alla contrattazione aziendale, i progetti validi ai fini della corresponsione delle Risorse
Aggiuntive Regionali per 'anno 2025 — allegati al presente accordo — finalizzati al continuo
miglioramento del sistema sanitario regionale;

di dare atto che lo stanziamento di Bilancio per le Risorse Aggiuntive Regionali dell’anno 2025
sara adeguato al fine di garantire le quote previste dal citato accordo, coerentemente con il
raggiungimento degli obiettivi;

di approvare conseguentemente i progetti allegati al presente documento;

di fare riferimento, per quanto non espressamente previsto nel presente accordo, all’accorda
regionale sopra indicato e alla DGR n. X11/4705/2025.

Si da qui di seguito atto delle modalita applicative convenute:

gli aventi diritto sono tutti i dipendenti di ATS Brescia effettivamente presenti in servizio nel
corso del 2025 con coinvolgimento minimo di sei mesi e comungue in servizio alla data del
17.06.2025, data di sottoscrizione dell’accordo regionale in materia;

i dipendenti riceveranno, nel mese di ottobre 2025, il 70% della quota pro capite stahbilita
nell'accordo citato; I'acconto sara proporzionato al numero di giornate di presenza, secondo i
criteri sottoindicati, per evitare che in sede di erogazione del saldo si debba provvedere al
recupero delle quote erogate in acconto;

entro il mese di aprile 2026, previa verifica della percentuale di raggiungimento degli obiettivi
assegnati ad ogni Area, come certificata dal Nucleo di Valutazione, verra erogato, in relazione
alle attivita compiute sino al 31.12.2025, il saldo della quota pro-capite, nonché la quota
aggiuntiva prevista nell’accordo regionale;

ai fini della determinazione delle quote spettanti a ciascun dipendente si terrad conto
dell’eventuale assunzione efo cessazione in corso d’anno nonché dell'impegno orario e saranno
convenzionalmente considerate presenza:

le ferie e le festivita soppresse di cui all’art. 49 del CCNL 02.11.2022;

il riposo biologico di cui all’art. 110 del CCNL 02.11.2022;

il congedo per maternita e paternita obbligatorio, compreso il periodo di interdizione per
gravidanza a rischio;

I'infortunio sul lavoro;

i permessi sindacali retribuiti di cui all’art. 10 del CCNQ 04.12.2017 e s.m.i..

L’ATS di Brescia si impegna ad assicurare il coinvelgimento di tutto il personale dipendente nella effettiva
partecipazione ai progetti di cui al presente accordo, mediante incontri di presentazione e di monitoraggio
delle attivita previste, nonché di valutazione dell’apporto individuale al raggiungimento dell’obiettivo

assegnato.

Brescia, 29 agosto 2025

s

5
\\%\‘/
’/X( /Jﬁ\' &
J -‘ iy

A



Sistema Socio Sanitario

.s Regione
Lombardia

ATS Brescia

Per I'Agenzia di Tutela della Salute di Brescia;

Dott. Claudio Sileo — Direttore Generale ﬂ

f

Dott.ssa Sara Cagliani — Direttore Amministrativo #é[(/\
L)

Dott.ssa Laura Lanfredini - Direttore Sanitario P“S-‘C- 1\} \

Dott. Franco Milani - Direttore Sociosanitario (]NM(\AA_L\,_»

Dott. Bruno Galetti — Direttore SC Gest.Svil.Ris. Umane % i C’a..?}A

Dott. Marco Pagnozzi - Responsabile SS Gestione Giuridica //‘( JUZM

Per le Organizzaziopj Sindacali territgriali del Comparto
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PROGETTI RAR 2025 - COMPARTO
MACRO OBIETTIVO R RE DBIETTIVO ATS T INDICATORI e CRONDPROGRAMMA PERSGNALE COMPARTO COMVOLTO

Macrs Obiettiva 3 - Infegrazione e interconnessione nella discplina disalute | Consuitazione del territorio per |a redazione del documento ¢ ATS Brescla finalizzato alla stesura del Piano di Azione Regicnale In materia |- Avvisa pubblico per manifestazione di interesse per 'acquisizione di candidature di assoctazioni di persone con disabllita e assoclzzioni familiari per la costituzione 4 una|entio DS Seltermbie 2025 presentazione del progetti al personale colnvo'to Cipartimenta F
mentale, dipendenze, disabiiith e sanita penitenziarfa anche atiraverso fa di Disabilita (PAR-D} anni 2026-2028 consultazione permanente in materia dt disabillta, sl fine delfindivid: e del coi del mondo dell'associazionisma zl fine di una consultazinne finalizzata alla
sperimentazione dei budget di salute, costituzione del nuove pianc di azione regionale. entra 3] dicembre 2025 contlusione dei progetti
- 2lmena 2 incontri di conseltazione con gli Erogatori di prestazioni per parsone con disabilita per la redarizne de! dacumento di competenza di ATS;
- rispetto della scadenza dl invio a Regione Lombardia della prima bozza del PAR-D entro il 31/07/2025 e di invio del documenta finale entro 1} 307112025, entra 30 gennaip 2026 rendicontazione finale
Macre Obiettivo 4 -Definiziona di progetti finalizzati all'introds di e dellep dure PAC Area |} Dabiti & costi tenuto conte anche di processi di infor del ciclo passive i delle procadure e approvazicne delle stesse con Decreto del Dlretiore Generale entroil 31/12/2025 entro 05 Settermbre 2025 presentazione dei progetti al personale coinvolte Dipartfmento Amministrativo
2oluzioni informatiche innovative in una logica integrativa dei servizi sanitari @ |completatl e messl In produzione Contralfo df Gestione
saciosanitari, amministrativl e tecnlci con particolare attenzione anche alla entro 31 dicembre 2025 conclusiona dei progettl SC Bilancio, Progr i finanziaria e C bitita
cybersecurity nonche all'attuaziene del percorse verso 'ecosistema di Sanits 5C Gestione e Sviluppe delie Riserse Umane
Digitale come riportate nel Piano Strategice di Sanita Digitale 2023-2026 di  [SC Affart Generali e Legali: SC Affarf Generali & Lagali entro 30 gennaio 2026 rendicontazione finale
Regione Lombardia {Fascicolo Sanitario Elettronice 2.0 e evoluzi is] del di volto alla risc del crediti di natura tributaria d1 cuf al Dlgs n. 32/2023 ambiti igiena e veterinaria con Analisi procedura in essere di riscossione coattiva crediti
all'ecasisterna deij dati sanitari). intraduziene dell'avviso diaccertamento di cul al DPR 5. 60071973 e informatizzazione della procedura di generadione. Revisiene procedura 4i riscossione coattiva creditt di natura tributaria di cui 2l d lgs. n. 32/2021 ambltiigiene e veterinaria medi i 4 dell'avviso di acrartamento ax SC Affari Generalf & Legali
dprn. 800/1973, quale titolo che la fwa iscrizione a ruolo {€ld In sestituzlone df due attl: messa in mora eirgisnzione amministrativa}
Eizboraztone template avvisi di accertamenta sia per fgiene sla perveterinaria
AMEITC VETERINARIA
Provein test per generazione avvlsi di accertaments mediante seftware dedicato
Messa in produzicne generazione avvisi di accertamento mediante software dedicato
ANMBITC IGIENE
Invio massivo avylsi di accertamento senza utilizze software dedicate
SC Gest. Acquisti e Tec, Patrimoniale:
SC Gest. Acquist] ¢ Tec. Patdmoniale: 1) individuazione del percorso per l'individvazione delle azicni e delle attivits da avviare per il rzggiungi o dell'cbiettive e primoe con la software house per:
Informatizzaiione del processo di rilevazione e valorizzazione delle scorte di prodotti erdinati per 1l laboratoro di Prevenzione, mediante | individuazione di tuttl ghf articoll fegati alla fornitura di prodotti per il Lzboratorio; ricadifica degll stessi, passande dzlio state “T" {in transho), allo stato "A” Attivo {gestito a SC Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale
la gestione degli articol: "a scorta” all'interno del gestionale di magazzine EUSIS. scarta); chiusura dell'uitfima rilevazione "manuale” trimestrale delle scorte al 30/06/2025; formaziona degll operatori della 5C GAETP & SCLF apertura defl'lnventario per il SC Laboraterto df Prevenzione

secando semestre; emissione degll ordinf com madalita a scorta dal secondo semestre;

2} Adeguamento anagrafica articali; formazione del personale; chiusura inventaric con dati al 20/06/2025;

- antro il 3G/09/2025: prime monitoraggic in ordine alia nuova modalitd di emissione degli ordini di acquisto s scorta” ed attivita di carico e scariro » sistema da parte degli
ogeratori defle $C coinvelte;

- entre il 15/10/2025 moniteraggio e varifica andamento attivits di inventario al 30/09/2025;

- entro il 31/12/2025 Inventarto di magazing, pressa il LP secondo le pracedure PAC "Rimanenze” in uso

Formazione del personale del comparto alla canoscenza e all'tilizzo detla piatiaforma reglonale CRUIS, in fase di sviluppo e con rlascio | 1. Partecipazione di personale def DVSAGA di ATS Brescia apposi individuato dalla U0 fo di Regione Lomhardla &l grupps di lavera regionale per lo sviiuppo delia| entro 05 Settembre 2025 presentazione del progetti al personaie coinvolta Dipartimenta Veterinario SAOA
prevista per il terzo quadrimestre 2025 {Arla SpAl, finalizzata allinteroperabilita con Catalogo 55U - Sistema Infermatico degli Sportelli piattaforma CRUIS e s definiziane delfe linee di utilizzo da trasferire aglt operetoeri delle ATS,
Unici, La piattaforma CRUIS avra Iz funzione di consentire a tutto If personale del DVSAQA, diascuno seconds il proprio ruolo e 2. Ricaduta sul personale del Dipartimento Yeterinaric & SAOA di ATS Brescla ¢a parte del personale apposhamente farmato daf liveflo regionale attraverso uno o pit entro 31 dicembre 2025 canclusione dei progetti
ita, di gestire i i i arnmi irelativialle SCIA e zlle i di rics il P dagli D5A/OSM eventifattivita con il cainvel, ditutta il dal
attraverso | portall SUAP peri settori di compatenza (Reg. CE 852/2004, Reg. CE 853/2004, Reg. CF 183/2005, Reg. CE 1063/2009, Reg. UE |3. Avvlo dell'utilizzo della piattaforma CRUIS entra it 31.12,2025, compatibilmente con la messa in produzicne da parte di Regfone, entro 30 zennaio 2026 rendicantazione finale
4253/2016}, nel rispetto delle normative specifiche dt riferimento.
Verifiche di appropriatezza su cartella cliniche informatizzate nell'ambito del Piano Controlli anno 2025 da remota con Futilizzo di Avvio delle verifiche di appropriatezzs su cartelie cliniche informatizzate: entre 05 Settembre 2025 presentazione dei progeiti 2l personale coinvolte DIPARTIMENTO PAARSS
formati digitall protett da passward. - obiettlvo contrallo mirate pari a 9.643 di cul almena il 10% sars svolto da remoto con utilizzo cartelle ciniche nformatizate; SC Appropriaiezza e Controllo delle Prestazioni
entro 31 dicembre 2025 conclusione dei progetti
Verifica di appropriatezza statistico formale tramite controllo Informatizzato dei record ambulatariali nell'amblto del Plano Controll Avvio della verifica dlapp statistico fi le dei record fali:
2025. - ohiettivo da verificare pari a 244.443 di cui almeno il 530% sara svolto da remoto tramite centrolio informatizzato dei record; entre 30 gennaio 2026 rendicontazione finale
Verifiche di 7i sul FASAS i izzati nell'ambite del Piane Controlll anne 2025, Awvio delle verifiche di appropristerza socicsanitaria sul FASAS ohiettivo totale parta 1.202 df cui almeno il 25% sara efettuato su FASAS Informatizzati
dei processi: predi iziohe e continua di d; ici {Fogli dati excel o altri strument] Presenza e aggiomamente continuo di base datl Informatici specifici necessari per un pronte riscontro a richieste di dati relativi alle strutture sanitarie presenti sul 1ercitario alle | entro 05 Settembre 2025 presentazione del progetti 2l persenale coinvalto DIPARTIMENTO PAAPSS
analoghl) finallzzat} a fornire il ioni relative a sanitarle, postl lette attivie tipologie di altivith accreditete e |relative attivita e ai posti letto attivi & contrattualizzatl, SC Accreditamento e Vigilanza
coniratiualizzate presentf sul territario di ATS Brescia sia per dare riscontro a nchieste routinanie, sia In caso di situazioni emergenzrall, entro 31 dicembre 2025 conclusione def progetti SC Programnmazione ed Acqaisto delfe Prestazioni
-entro 30 penna o 2026 rendicontazione fmale
Veviflca ricette DPC fatturate dalle Farmacle oitre i 60 gg. mediante consultazione deffa piattaforma infermatica "Farma 2017". L'accardo regianale con le Farmacie prevede, per le ricette DPC, che Ponere distributivo debba essere fatturato ad ATS entre 60 giomi dalfa data df spedizione del fFarmara. entro B5 Settembre 2025 presentazione del progetti al personale coinvolto SC Farmaceutico
Decorso guesto termine, la farmacia non avra diritto alla remunerazione del servizio distributivo,
ARIA ha 1 una funzicnalitz innovativa sulla pi infi " 2017", che il menit io delle ricette fatturate oftre i previsti | entro 31 dicembre 2025 conclusione dei progatti
63 giomi,
L'obiettiva di questa sirumento & avvlare un processe totalmente digitalizzato che va dalla fase diverifica finc alla fase dei recupero della somme, qualora corrisposta nel caslin | entro 30 gennaie 2026 rendicantazfone finale
cui la fatturazione sia avvenuta oftre i tenmini stakiliti, previa opportuna contestaziane alie farmacie coinvolte,
1-{N. ricette DPC rontestate alla farmacia fatturate oftre | 60 glornl neli'anno 2023 segnialate da ARIA in Farma-2017/ N. totale dedle ricette DPC fatturate oltre | 60 giomni
nell'anne 2023 segralate da ARM i Farma-2017) 290%
2-[N. ricette DAC contestate alla farmacia fatturate oltre § 60 giornl nelanno 2024 segnalate da ARIA in Farma-2017/ N. totale delle ricette DPC fatturate oltre i 60 giorni
nell'anno 2024 segnalate da ARIA in Farma-2017) 290%
3-{N. ricette DPC contestate alla farmacia fatturate oltre | 60 giorn| nel perjade gen-mar 2025 segnalate da ARIA in Farma-2017/ . totale dalle ricette DFC fatturate oltre j 60
gtomi net periodo gen-mar 2025 segnalate da ARIA in Farma-2017) 2902
Turti gll 2ppllcativi deli’Agenzia devane essere integrati ¢ adeguati alla fruiztone det Servizi Regi i com la puava archil 5is53. d 100% applicativi dell' Agenzia che prevedona |z firma digitale o I'2ccesso con AP) WANAGER entro D5 Settamhre 2625 presentazione del progettl al personzle coinvoltio Direzione Strategica e refativi Staff {escluso SC Farmaceutico)
La scadenza & d dzllad da parte degli enti certificatari i firma qualificata, di strument! crittografici basati sulle curve
ellittiche e dafla prod dicarte formi @ tall certificati. entro 31 dicembre 2025 conclusione dei progetti
La ntuova architettura consente |'accesso af servlzi senza la necessita di PDL {Postaziont di Lavaro $I55) e smart card, utllizzande la rete
Internet & strumenti dt autenticazione e firma divarsi, entro 30 gennaio 2026 rendicontazione finale
L'accesso al servizi SISS sard garantito tramite AP) MANAGER; pertanto, tuthi gli applicativi dovranne integrarsi al $ISS attraverso l'uiilizzo
diretto o mediate da NPRI [Nuovs Piattaf di
| Servizi 5155 res] dispenibili con Ja nuova il saranno escl QU i ultima versione, mentre non verranna pl esposti
e, di non saranno pid ibili, tutti | servizi obseleti o deprecati.

£ necessario predisporre un plano di migrazienz alla nuova architettura, tenando conto non solo delfintegrazions con API MANAGER, ma
anche degli eventuail aggiornamenti del metodi obsoleti o della dismissione di quelli deprecati,

Lato utente fa principale modifica percepita sara Futilizzo della Firma Digitale Remeta in formato PACES anziché I'attuafe CAGES apposta
ramlte Tessera Operatore [carta 5i55).

Applicativi delf Agenzia da adeguare:

*Gestione Screening

=ELISIS (ERP Economico Finanziario) per firma cicfi di liquidazione

=ArchTflow {Gasti d lej Decreti/l ine per nuova modalita di Firma

SSANTINIBUS per nuava modalita di Flrma

*SCONTROLL {Veterinaria) per nwova medalita di Fimia

*ARUBASIGN per nuova modafitk di Firma Stand -Alope su tutie le postazioni di lavors
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Macro Obiettive 5 - Progettl per Attuare palitiche basate sull’ appreccio

ad assi globalmente fa elap
delfa salute, con una spiccata attivita di integrazione tra i professionisti del
sisterma e il di tutti gli stzkeholder per una gestione efficace,
efficiente e coordinata.

Creazione di up madelio/zrocedura utile alla gestione coordinata da ATS, degli eventi di comunicazione organizzati in autonom a dalle
ASST del territorio, previsti nella nota di Regione Lombardla, prot. ATS n, 0023043 def 10.02.2025 "Propeste di comunicazione per ATS,
ASST & IRCES Pubklict - anno 2025"

PROGETTI RAR 2025 - COMPARTO

ale degii eventi di comunicazione dedicati ai temi della 2 rivoltialla dalle ASST del

territorio ¢i ATS Brescia, includente:

organizzati

1, individuazione degli interlocutori delle ASST con [ quall interaglre;
2. defintzlona delle modalita/strument! & termini di raccolta dei contribut} dalle ASST relathvi afle iniziative the intendono porre in essere

la t di format da predisporre ad hoc contentente :
- struttura promotrice
- data e sede attivit3 erogata, medalith di accesso
- papolazicne target
- descrizione dell'infziativa
- modalta di realizzazione
- tipologia dell'evento e canali di diffusione {es, sito istituzionale, social media, materiali cartacel, eventi, ect.)
3.richiesta alle ASST, ad evento/iniziativa conclus!, di fornire puntuale ritemo ad ATS delle inizlative organizzate;
4. trasmissione a cura d| ATS a U0 Prevenziene e a U0 Comunicaziane regionali di quante realizzato dagli Enti, degli esitt raggiuntl, inclusi eventuali feedback reevutl.
Appilcazione della procedura ad almeno 2 eventi previsti, per testare ['avvenuta diffusione dei temi previstt nefle glornate dedicate ai temi della prevenzione cost come inserite
net calendarle regionale.

entro 05 Settembre 2025 p

entro 31 dicembre 2025 conclusione del progett!

entro 30 gennaio 2026 rendicontazione finale

de progettial Cipartimento dl Iglene e Prevenzione Sanitaria (esclusa 5C

Laboratorlo diF SCPSAL, 55D
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