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OGGETTO: Conferimento di incarichi dirigenziali di struttura semplice.

Il DIRETTORE GENERALE - Dr. Carmelo Scarcella
nominato con D.G.R. IX/001088 del 23.12.2010

Acquisito il parere di legittimità del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Pier Mario Azzoni

DECRETO n. 230 del 29/04/2013



_________________________________________________________________

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
- con Decreto D.G. n. 88 del 21.02.2013 si è preso atto della DGR n. IX/4782 del 

30.01.2013 ad oggetto “Determinazioni in ordine al Piano di Organizzazione 
Aziendale dell’ASL della provincia di Brescia ai sensi e per gli effetti del 6^ comma 
dell’art. 18 della Legge regionale n. 33 del 30.12.2009”;

- con Decreto D.G. n. 92 del 21.02.2013 sono stati prorogati fino al 30 aprile 2013 
tutti gli incarichi dirigenziali in scadenza al 31.12.2012 e in date successive, per 
consentire il percorso di valutazione degli incarichi medesimi e il necessario iter di 
conferimento dei nuovi incarichi anche alla luce dell’art. 4, comma 7 quater del 
D.L. 13.09.2012 n. 158 convertito in Legge 8.11.2012 n. 189;

Visto il regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali approvato con 
Decreto D.G. n. 160 del 21.03.2013;
Visto l’avviso interno in data 25.03.2013, prot. n. 0050284, pubblicato ai sensi del 
citato Regolamento, finalizzato al conferimento degli incarichi di struttura semplice ivi 
indicati;
Ricordato che i Collegi Tecnici hanno effettuato le valutazioni di fine incarico dei 
dirigenti interessati;
Viste le candidature per gli incarichi dirigenziali degli assetti afferenti alla Direzione 
Generale;
Viste le proposte presentate, ai sensi degli art. 2 e 3 del citato Regolamento, dai 
Direttori Aziendali, dai Direttori di Dipartimento e dai Direttori di struttura complessa 
competenti, per il conferimento degli incarichi dirigenziali degli assetti di rispettiva 
afferenza;
Richiamate le seguenti disposizioni normative e contrattuali:
- D.Lgs. 165/2001, art. 19;
- D.Lgs. 502/1992, artt. 15 e segg.;
- CCNL 08.06.2000 di entrambe le aree Dirigenziali, artt. 27, 28, 29;
- CCNL 03.11.2005 di entrambe le aree Dirigenziali, capo IV;
- D.Lgs. 150/2009, capo II
- D.L. 78/2010, art. 9 comma 32;
- D.L. 158/2012 convertito in Legge 8.11.2012 n. 189, art. 4, comma 7 quater;
Ritenuto pertanto di conferire ai dirigenti indicati nell’elenco allegato “A”, composto 
di n. 3 pagine, gli incarichi di struttura semplice con decorrenza 01.05.2013, per un 
periodo di anni 5 salvo deroghe – di seguito specificate - per ragioni di carattere 
organizzativo ai sensi dell’art. 6, comma 3 del citato Regolamento e per collocamenti 
a riposo già disposti, e fatti comunque salvi i limiti di età per la permanenza in 
servizio previsti dalla legislazione vigente in materia;
Considerato che le deroghe per ragioni organizzative riguardano:
- l’UOI RSD (incarico fino al 31.12.2014) in quanto la soppressione della struttura 

avverrà entro il 31.12.2014, per le ragioni indicate nel Decreto D.G. n. 88 del 
21.02.2013;

- le 4 UU.OO. afferenti al Servizio Laboratorio di Sanità Pubblica (incarichi fino al 
30.04.2014) in quanto è prevista entro tale data una riorganizzazione interna del
Laboratorio di Sanità Pubblica derivante dal processo di riorganizzazione dei 
Laboratori di Prevenzione in corso in Regione Lombardia, come precisato nella 
nota del Direttore del Laboratorio in data 26.04.2013, prot. n. 0068046;



_________________________________________________________________

Ritenuto di rinviare a successivo provvedimento il conferimento degli incarichi di 
natura professionale in scadenza al 30.04.2013, che si intendono nel contempo 
prorogati;
Rilevato che la Struttura Complessa denominata “Servizio Autorizzazione, 
Accreditamento e Controllo delle Prestazioni Sanitarie”, prevista nel nuovo Piano di 
Organizzazione Aziendale è attualmente vacante per aspettativa del titolare per 
mandato di Direttore sanitario presso altra Azienda sanitaria;
Ritenuto di affidare alla Dr.ssa Franca Marsillo, dirigente Responsabile di struttura 
semplice afferente alla suddetta struttura complessa, l’incarico di sostituzione ex art. 
18, commi 4 e 5 del CCNL della Dirigenza Medico veterinaria del 08.06.2000 in 
attesa di definire le modalità di copertura temporanea della struttura medesima;
Precisato che i dirigenti incaricati sottoscriveranno i relativi contratti individuali;
Dato atto che le retribuzioni di posizione correlate alla copertura degli incarichi 
dirigenziali conferiti con il presente provvedimento, nelle loro componenti fissa e 
variabile in base alla graduazione delle funzioni definita a livello aziendale, 
attingeranno ai relativi fondi aziendali contemplati dai vigenti contratti collettivi;
Vista la proposta del Direttore del Dipartimento delle attività amministrative, 
Dott.ssa Giovanna Piazza, che attesta la conformità del presente provvedimento al 
disposto dell’art. 13 comma 17 della L.R. 30.12.2009 n. 33;
Dato atto che il Direttore del Servizio Risorse Umane Dott. Marco Tufari, attesta, in 
qualità di Responsabile del procedimento, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento;
Acquisito il parere di legittimità del Direttore Amministrativo Dott. Pier Mario Azzoni;

D E C R E T A

a) di conferire, con decorrenza 01.05.2013, gli incarichi dirigenziali di struttura 
semplice elencati nell’allegato “A” composto di n. 3 pagine che costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, con le scadenze a fianco di 
ciascuno indicate, fatti salvi comunque i limiti di età per la permanenza in servizio 
previsti dalla legislazione vigente in materia;

b) di rinviare a successivo provvedimento il conferimento degli incarichi di natura 
professionale in scadenza al 30.04.2013, che si intendono nel contempo prorogati;

c) di conferire alla Dr.ssa Franca Marsillo l’incarico di sostituzione per la direzione 
della struttura complessa “Servizio Autorizzazione, Accreditamento e Controllo 
delle Prestazioni Sanitarie”, ex art. 18, commi 4 e 5 del CCNL della Dirigenza 
Medico veterinaria del 08.06.2000, con decorrenza 01.05.2013 e per un periodo di 
sei mesi;

d) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano capienza 
nei fondi delle relative aree dirigenziali;

e) di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 
Sindacale in conformità ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. 
e dell’art. 12, comma 12, della L.R. n. 33/2009;

f) di disporre, a cura del Servizio Affari Generali, la pubblicazione all’Albo on-line ai 
sensi dell’art. 18 della L.R. n. 33/2009 e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale
Dr. Carmelo Scarcella
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