
 
 

 

La presente relazione riporta un’elaborazione dei dati rilevati alla conclusione del sistema di valutazione per 

l’anno 2024. 

Con Decreto del Direttore Generale n. 670/2011 per la Dirigenza e con Decreto n. 671/2011 per il Comparto 

è stato recepito il sistema di valutazione in uso, oggetto di precedente accordo sindacale. 

Per il comparto è prevista una scheda di valutazione delle competenze, con un punteggio massimo di 500. 

Per le competenze e obiettivi della dirigenza è prevista una scheda unica, con punteggio massimo 100. 

 

 
 

 
Personale valutato per l’anno 2024 

 
 
 

Area Contrattuale Genere N. dipendenti 

COMPARTO 

  F M   

Personale Sanitario 148 97 245 

Personale Tecnico  34 41 75 

Personale Socio Sanitario 9 1 10 

Personale Amministrativo 184 44 228 

Comparto Totale   375 183 558 

DIRIGENZA 

Dirigenza Sanitaria 121 81 202 

Dirigenza Professionale 1 10 11 

Dirigenza Tecnica   1 1 

Dirigenza Amministrativa 6 2 8 

Dirigenza Totale  128 94 222 

Totale complessivo   503 277 780 

DATI DI SISTEMA 
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Tabella 1 
 

 
 
Dirigenza – valutazioni medie per centro negoziatore 
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DATI 2024 
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Tabella 2 
 

 
 
Comparto valutazioni medie per centro negoziatore 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Brescia, 25/06/2025  

  

F.to digitalmente dal Direttore della  
SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
Dott. Bruno Galetti 
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Contrassegno Elettronico

https://protocollo.ats-brescia.it/PortaleGlifo/

Credenziali di Accesso per la Verifica del Contrassegno Elettronico

Ai sensi dell'art. 23 comma 2-bis del CAD (DLgs 82/2005 e ss.mm.ii.), si attesta che il presente documento, estratto in
automatico dal sistema di gestione documentale è conforme al documento elettronico originale.
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