
AVVISO RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORNITURA  DI 
UN’AUTOCLAVE A VAPORE SATURO PER IL LABORATORIO DI SANITA’ PUBBLICA 
DELL’ATS DI BRESCIA.

Si rende noto che l’ATS di Brescia intende individuare un soggetto o più soggetti con i 
quali  stipulare  apposito  atto  per  l’affidamento  dell’acquisto  di  un’autoclave  a  vapore 
saturo per il Laboratorio di Sanità Pubblica.
Il presente avviso è finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazione di interesse per 
favorire  la  partecipazione  e  la  consultazione  di  operatori  economici,  in  modo  non 
vincolante  per  l’Agenzia;  l’unico  scopo  è  quello  di  individuare  operatori  economici 
disponibili ad essere invitati a presentare offerta o partecipare a successiva procedura 
avviata dall’Agenzia.
L’affidamento sarà effettuato, in base alle strumentazioni da acquistare e agli importi di 
procedura, ai  sensi  dell’art.  50, comma 1, lett.  b)  del  D.Lgs.  n.  36/2023, secondo il 
criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 108 del citato D.Lgs.

L’ATS di Brescia, per la procedura che seguirà il presente Avviso esplorativo, si avvarrà 
della piattaforma telematica per l’e-procurement di Regione Lombardia (SINTEL) o quella
Ministeriale (CONSIP).
Per poter presentare offerta e prendere parte alla procedura, ciascun interessato è tenuto
ad eseguire preventivamente la Registrazione alle piattaforme indicate.
La registrazione è del tutto gratuita, non comporta in capo al concorrente che la richiede 
l’obbligo di presentare l’offerta, né alcun altro onere o impegno.
Resta inteso che qualora un operatore economico non si fosse iscritto alle piattaforme 
telematiche,  benché  abbia  manifestato  interesse,  non  verrà  invitato  alla  successiva 
procedura, senza nulla pretendere.
ATS Brescia si riserva anche di non procedere all’eventuale avvio di procedure di acquisto 
qualora  non  ne  ravvisasse  più  la  necessità  senza  che  l’operatore  economica  possa 
vantare alcuna pretesa.

In relazione al servizio da affidare si precisa quanto segue:

1. STAZIONE APPALTANTE
ATS di Brescia

2. OGGETTO E VALORE DELL’APPALTO
Autoclave orizzontale cabinata da laboratorio per la sterilizzazione a vapore, dotata di 
piastre che fungono da scambiatori di calore ad alta efficienza per il pre-riscaldamento 
del  vapore  e  per  raffreddare  la  temperatura  in  camera  attraverso  l’acqua  fredda; 
progettata  con  caratteristiche  ergonomiche  che  permettono  una  facile  gestione  della 
sterilizzazione di grandi capacità.
Dimensioni esterne indicative LxPxH (mm) 860x1000x1900 
Dimensioni utili interne indicative LxPxH (mm) 450x640x550

Sarà necessario un sopralluogo per la verifica della locazione dell’autoclave nella stessa 
posizione della vecchia da eliminare, di cui verrà richiesta la rimozione e lo smaltimento 
insieme ai componenti impiantistici a corredo già esistenti e da sostituire.

Capacità indicativa utile di carico (litri): 150 lt
Volume indicativo della camera (litri): 260 lt
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Materiale camera/porta:  316 L acciaio inossidabile
Pressione operativa max. 3,5 bar - 4 bar
Temperatura massima di utilizzo 150°C

 Accessori a completamento:
- N. 1 carrello di carico/scarico e trasporto, ad altezza variabile
- N. 2 strutture di carico interne a ripiani

 Installazione 
 Garanzia 24 mesi dalla data del collaudo e 10 anni su camera e porte

La base d’asta è fissata in € 48.934,42 (IVA esclusa).

3. FINANZIAMENTO CON FONDI PNC

Precisato che  l’intervento  di  cui  al  presente  avviso  è  risultato  assegnatario  dei 
finanziamenti del PNC (Piano Nazionale Complementare al PNRR), per la realizzazione dei 
subinvestimenti del programma “Salute, Ambiente, Biodiversità e Clima”, Missione 6 – 
Salute del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, denominata «Definizione di un nuovo 
assetto  istituzionale  sistemico  per  la  prevenzione  in  ambito  sanitario,  ambientale  e 
climatico,  in  linea  con  un  approccio  integrato  (One  Health)».  Linea  di  investimento: 
“Rafforzamento complessivo delle strutture e dei servizi di SNPS-SNPA a livello nazionale, 
regionale e locale, migliorando le infrastrutture, le capacità umane e tecnologiche e la 
ricerca applicata”, 

S  i precisa che, per la partecipazione alla successiva procedura, trattandosi di   
interventi finanziati con fondi del PNC, gli operatori economici, a pena di esclusione, 
dovranno produrre:

1. nel  caso  in  cui  l’operatore  economico  occupi  oltre  50  dipendenti:  il 
rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’art. 46 del decreto legislativo 
11 aprile 2006, n. 198 producendo al momento della presentazione della domanda 
di  partecipazione o offerta, copia dell’ultimo rapporto redatto,  con attestazione 
della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e 
alla consigliera e al consigliere regionali di parità (art. 47, comma2);

2. per tutti gli operatori economici: 

a. dichiarazione con cui l’operatore economico assume l’obbligo,  in caso di 
aggiudicazione,  di  assicurare  una  quota  pari  almeno  al  30% 
dell’occupazione femminile e giovanile (art. 47, comma 4). Per il calcolo della 
quota si  deve fare riferimento al  numero di nuove assunzioni avvenute durante 
l’arco temporale di esecuzione del contratto. In questa clausola rientrano solo le 
assunzioni  funzionali,  cioè  quelle  volte a  garantire  l’esecuzione delle  prestazioni 
finanziate con risorse PNC. Vengono esclusi dal computo i rapporti di lavoro non 
essenziali.

b. presentazione della  certificazione  o autocertificazione  dei  requisiti  di  cui 
all’art. 17 della Legge 12.03.1999, n. 68;

3. per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 
quindici dipendenti e non superiore a 50: l’impegno a produrre alla Stazione 
Appaltante, entro sei mesi dalla chiusura del contratto, una relazione di genere 
sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed 
in  relazione  allo  stato  di  assunzioni,  della  formazione,  della  promozione 
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professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni 
di  mobilità,  dell’intervento della cassa integrazione guadagni,  dei  licenziamenti, 
dei pensionamenti della retribuzione effettivamente corrisposta (art. 47, comma 
3);

4. per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 
quindici dipendenti e non superiore a 50: entro il medesimo termine di cui al 
punto precedente, devono produrre alla Stazione Appaltante la certificazione di cui 
all’art.  17  della  legge  12  marzo  1999,  n.  68  e  una  relazione  relativa 
all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni 
o provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza 
di presentazione delle offerte (art. 47, comma 3 bis – DM 7.12.2021 Linee Guida);

5. per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 
quindici dipendenti e non superiore a 50: dichiarazione (con indicazione della 
Stazioni  Appaltanti  procedenti  e  dell’oggetto  contrattuale)  che  nei  12  mesi 
precedenti al temine di presentazione dell’offerta non abbiano omesso di produrre 
alla SA di un precedente contratto di appalto, finanziato in tutto o in parte con i 
fondi  del  PNRR e PNC, la relazione (di  genere) di  cui  all’art.  47 comma 3 del 
decreto legge n. 72/2021 (art. 47, comma 6 – DM 7.12.2021 Linee Guida).

NB: Sull’obbligo  di  assunzione giovanile  e femminile,  si  segnala  il  parere  del  Ministero delle 
Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili che ha precisato che l’obbligo di assumere il 30% di 
giovani  e  donne  per  gli  appalti  finanziati  dal  PNC  vale  solo  per  le  “assunzioni  strettamente 
necessarie per  l’esecuzione del  contratto o per  la realizzazione di  attività  ad esso connesse o 
strumentali”. Non sussiste, invece, alcun vincolo per i datori di lavoro di assumere nuovo personale, 
con il 30% di giovani e donne, qualora le imprese avessero in organico già tutte le figure utili a  
portare a termine l’appalto.

4. PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Gli  operatori  economici  interessati,  presa  visione  dell’avviso,  dovranno  esprimere  la 
propria manifestazione di interesse  mediante la compilazione dell’Allegato “A” al 
presente avviso. 

L’allegato,  firmato  digitalmente,  deve  essere  trasmesso,  esclusivamente  via  PEC 
(indirizzo protocollo@pec.ats-brescia.it), indirizzato alla SC Gestione Acquisti e Tecnico 
Patrimoniale ed avere l’oggetto dell’allegato stesso, entro e non oltre il giorno: 

03/04/2024 ore 12:00

Ai fini della partecipazione alla successiva procedura di gara, le candidature pervenute 
oltre il  termine indicato non saranno prese in considerazione. Non sortiscono effetti  e 
sono, quindi, considerate come non prodotte le candidature: 
 pervenute in ritardo, per qualsiasi causa, rispetto al termine perentorio sopraindicato;
 non pervenute via PEC (Posta Elettronica Certificata) e senza la firma digitale.

Si  precisa che l’avvio della procedura è vincolato al  ricevimento da parte di 
questa  Amministrazione  delle  risorse  del  PNC  “Piano  Nazionale 
Complementare”.  Pertanto,  se  tali  contributi  non  venissero  erogati,  l’ATS di 
Brescia si riserva di non procedere all’espletamento della procedura o alla sua 
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aggiudicazione,  senza  che  l’operatore  economico  partecipante  all’indagine 
preliminare di mercato abbia nulla a pretendere.

5. NORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “Codice in materia 
di protezione dei dati personali”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 10.08.2018, n. 
101, si precisa che il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza 
nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza; il trattamento dei 
dati personali ha la finalità di consentire l’accertamento della idoneità dei concorrenti a 
partecipare alla procedura di affidamento di cui trattasi. Si informa che i dati dichiarati 
saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per l’istruttoria dell’istanza presentata e per 
le  formalità  ad  essa  connesse.  Il  presente  avviso  è  pubblicato  nella  sezione 
Amministrazione  Trasparente  dell’ATS  di  Brescia  ove  rimarrà  pubblicato  sino  al 
28.02.2023.

Per  ulteriori  informazioni:  SC Gestione Acquisti  e  Tecnico patrimoniale-  U.O Gestione 
Acquisti e Patrimonio, Viale Duca degli Abruzzi, 15 – 25124 Brescia, tel. 030-3838245 – 
Direttore SC Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale e RUP: Dott.ssa Elena Soardi e-
mail: acquistietecnicopatrimoniale@ats-brescia.it

Il  presente avviso è pubblicato  nella  sezione Amministrazione Trasparente dell’ATS di 
Brescia.

                                          IL RUP 
Direttore S.C. Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale
                   (Dott.ssa Elena Soardi)
                              (documento firmato digitalmente)

Allegati:

-Allegato A): Manifestazione interesse
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ALLEGATO MODULO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

OGGETTO: MANIFESTAZIONE  INTERESSE  PER  LA  FORNITURA   DI 
UN’AUTOCLAVE A VAPORE SATURO PER IL LABORATORIO DI SANITA’ PUBBLICA 
DELL’ATS DI BRESCIA.

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………........................…

Nato/a a ………………………………. Prov (……)  il…………………………………………….. 

residente nel Comune di ......................................................  Prov (……) 

Via/Piazza........................................................................................................…………

in  qualità  di   (specificare  se  titolare,  legale  rappresentante,  altro) 

……………………………………………………………………………………………………………

…..

della ditta ………..…………………………………………………………………………………….

con sede nel Comune di................…...Prov.……………………………………………………..

via/piazza ………………………………………………………………………………………………..

Codice Fiscale …………………………………………Partita I.V.A. ………............................. 

Telefono  .………………………………… 

cell……………………………………………………………

Indirizzo PEC ………………………………………………………………………………………

Indirizzo e-mail ..…………………………………………………………………………………………

Manifesta
l’interesse ad essere invitato/a alla procedura in oggetto

Dichiara 
ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. 445/00 ss.mm.ii., di essere in possesso dei 
requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura di gara in oggetto

Dichiara altresì

 di produrre all’atto della partecipazione alla successiva procedura di gara, pena esclusione dal-
la stessa:

1. nel caso in cui l’operatore economico occupi oltre 50 dipendenti: il rapporto sulla situazione 
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del personale, ai sensi dell’art. 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 producendo al  
momento della presentazione della domanda di partecipazione o offerta, copia dell’ultimo 
rapporto  redatto,  con  attestazione  della  sua  conformità  a  quello  trasmesso  alle  
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionali di parità (art. 47,  
comma2);

2. per tutti gli operatori economici: 

a. dichiarazione  con  cui  l’operatore  economico  assume  l’obbligo,  in  caso  di 
aggiudicazione,  di  assicurare  una  quota  pari  almeno  al  30%  dell’occupazione 
femminile  e  giovanile  (art.  47,  comma 4).  Per  il  calcolo  della  quota  si  deve  fare 
riferimento  al  numero  di  nuove  assunzioni  avvenute  durante  l’arco  temporale  di  
esecuzione del contratto. In questa clausola rientrano solo le assunzioni funzionali,  
cioè quelle volte a garantire l’esecuzione delle prestazioni finanziate con risorse PNC. 
Vengono esclusi dal computo i rapporti di lavoro non essenziali.

b. presentazione della certificazione o autocertificazione dei requisiti di cui all’art. 17 
della Legge 12.03.1999, n. 68;

3. per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti 
e non superiore a 50: l’impegno a produrre alla Stazione Appaltante, entro sei mesi dalla 
chiusura del  contratto,  una relazione di  genere sulla  situazione del  personale maschile e 
femminile  in  ognuna  delle  professioni  ed  in  relazione  allo  stato  di  assunzioni,  della  
formazione,  della  promozione  professionale,  dei  livelli,  dei  passaggi  di  categoria  o  di  
qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della cassa integrazione guadagni, dei 
licenziamenti,  dei  pensionamenti  della  retribuzione  effettivamente  corrisposta  (art.  47, 
comma 3);

4. per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti 
e  non  superiore  a  50:  entro  il  medesimo  termine  di  cui  al  punto  precedente,  devono 
produrre alla Stazione Appaltante la certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999,  
n. 68 e una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle  
eventuali sanzioni o provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di 
scadenza di presentazione delle offerte (art. 47, comma 3 bis – DM 7.12.2021 Linee Guida);

5. per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti 
e non superiore a 50:  dichiarazione (con indicazione della Stazioni Appaltanti procedenti e 
dell’oggetto contrattuale) che nei 12 mesi precedenti al temine di presentazione dell’offerta 
non abbiano omesso di produrre alla SA di un precedente contratto di appalto, finanziato in 
tutto o in parte con i fondi del PNRR e PNC, la relazione (di genere) di cui all’art. 47 comma 3  
del decreto legge n. 72/2021 (art. 47, comma 6 – DM 7.12.2021 Linee Guida).

Luogo e data ____________________                                 Il dichiarante
                                                            ______________________

                                                              Firmato digitalmente
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