FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date
Azienda

Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

* Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

CAMPA IVAN

Italiana

20/02/1972

21 Aprile 2017 ad oggi

Agenzia di Tutela della Salute di Brescia

Azienda Sanitaria

Direttore Servizio Pianificazione e Controllo (Unita Operativa
Complessa).

Il Servizio Pianificazione e Controllo (UOC) supporta il Direttore
Generale nel processo di pianificazione strategica e di attuazione della
riforma, garantendo il coordinamento e l'integrazione tra funzioni che
necessitano di un elevato grado di conoscenza delle attivita, quali la
pianificazione, il processo di budget, il controllo strategico e |l
monitoraggio delle performance organizzative.

01 Maggio 2016 — 20 Aprile 2017

Agenzia di Tutela della Salute di Brescia

Azienda Sanitaria

Direttore Servizio Pianificazione e Sistema Informativo (Unita Operativa
Complessa).

Il Servizio Pianificazione e Sistema Informativo supporta il Direttore
Generale nel processo di aziendalizzazione ed innovazione,
garantendo il coordinamento e [lintegrazione tra funzioni che
necessitano di un elevato grado di conoscenza delle attivita, quali la
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* Date
Azienda

Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

* Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

* Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

* Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

pianificazione e programmazione, il monitoraggio delle performance
organizzative, lo sviluppo del sistema informativo e la cura del
patrimonio informatico, la gestione del DataWareHouse.

Assicura un apporto significativo nei processi di informatizzazione, di
innovazione tecnologica, di omogeneizzazione e standardizzazione
delle informazioni, e nel percorso di valutazione del personale.

Giugno 2016 — Dicembre 2016

Universita Degli studi di Brescia — Facolta Ingegneria

Settore Universitario

Commissario per la prima e seconda sessione degli esami di Stato di
abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere e Ingegnere
Junior

01 Gennaio 2016 — 30 Aprile 2016

Agenzia di Tutela della Salute di Brescia

Azienda Sanitaria

Dirigente Responsabile U.O. Sistema Informativo Aziendale
Incarico di struttura semplice ad elevata autonomia gestionale e
finanziaria.

Giugno 2015 — Gennaio 2016

Universita Degli studi di Brescia — Facolta Ingegneria

Settore Universitario

Commissario aggregato per la prima e seconda sessione degli esami
di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere e
Ingegnere Junior

01 Maggio 2013 — 31 Dicembre 2015

Azienda Sanitaria Locale di Brescia

Azienda Sanitaria

Dirigente Responsabile U.O. Sistema Informativo Aziendale

Incarico di struttura semplice ad elevata autonomia gestionale e
finanziaria.

L’'U.O. Sistema Informativo Aziendale, € preposta alla cura e allo
sviluppo del patrimonio informatico, del sistema informativo aziendale,
per favorire il miglioramento della gestione dei singoli servizi,
I'ottimizzazione delle procedure organizzative e la razionalizzazione
delluso delle risorse. Assicura la realizzazione a livello locale del
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* Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

* Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

progetto CRS-SISS e promuove [Iinnovazione tecnologica. In
particolare, svolge le seguenti principali funzioni:
= assistenza e manutenzione delle apparecchiature e dei
software, con gestione dei budget economici assegnati;
= verifica della funzionalita, dell’utilita, dell’efficacia dei software
implementati;
= gestione delle procedure dirette allacquisto di beni e servizi
informatici (hardware e software);
= collaborazione nelle procedure contrattuali per I'acquisto di
componenti hardware software;
= direzione tecnica dei lavori e follow-up delle installazioni
tecnologiche;
= attuazione dei collegamenti telematici con le strutture
periferiche dell’Azienda e con soggetti esterni e conseguente
gestione tecnica/manutenzione;
= attuazione, per quanto di
dellAmministrazione Digitale.
Collabora con I'U.O. Flussi Informativi al fine di una interscambiabilita
per le problematiche principali delle rispettive Unita Operative.

competenza, del Codice

Anni accademici 2011/2012 — 2012/2013 — 2013/2014

Universita degli studi di Brescia — Facolta di Medicina e Chirurgia
Docente corso di laurea in Assistenza Sanitaria

Docente Corso di Sistemi di elaborazione delle Informazioni.
Corso integrato di METODOLOGIA DELLA RICERCAE
DELL'OSSERVAZIONE IN AMBITO SANITARIO, SOCIALE E
PSICOLOGICO.

01 Marzo 2009 — 30 Aprile 2013

Azienda Sanitaria Locale di Brescia

Azienda Sanitaria

Dirigente Responsabile U.O. Innovazione e Sviluppo Tecnologico.
Incarico di struttura semplice ad elevata autonomia gestionale e
finanziaria.

Anni accademici 2008/2009 — 2009/2010 — 2010/2011 — 2011/2012

Universita degli studi di Brescia — Facolta di Medicina e Chirurgia
Docente corso di laurea in Assistenza Sanitaria

Docente Corso di Informatica.

Corso integrato di FISICA, STATISTICA e INFORMATICA.
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* Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

* Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

* Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

* Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

01 Aprile 2008 — 30 Aprile 2009

Azienda Sanitaria Locale di Brescia

Azienda Sanitaria

Dirigente Responsabile U.O. Sistema Informativo Socio Sanitario.
Incarico di struttura semplice ad elevata autonomia gestionale e
finanziaria.

07 Luglio 2000 — 31 Marzo 2008

WBS srl (Working and Business Systems)

Settore consulenza informatica e controllo di gestione.

Socio WBS srl (Working and Business Systems)

Nell'ambito della stessa societa ho ricoperto il ruolo di responsabile IT
presso i principali clienti: WICTOR SPA, ASTRA MOTOR SPA,
AUTOBERGAMO SPA, CAREXIT.

Attivita di docenza in corsi di rete base e avanzati.

Attivita di docenza in corsi di utilizzo applicativo Microsoft Office —
Livello avanzato.

Attivita di docenza per conto di Laser S.c.r.l. “La Gestione Delle Crisi
In Sanita”.

Attivita di docenza per conto di Isfor 2000 “Risk & Crisis
Management”.

Attivita di consulenza presso servizio ICT Azienda Sanitaria Locale di
Brescia da Ottobre 2003 fino a Marzo 2008

Attivita di consulenza presso servizio ICT Comune di Erbusco da
Giugno 2004 fino a Dicembre 2007

01 Febbraio 2000 — 30 Giugno 2000

MEGA ITALIAS.p.A

Progettazione e installazione sistemi di segnalazione allarme
Impiegato presso ufficio progetti: Gestione gare di appalto divisione
grandi clienti e realizzazione progetti e preventivi a supporto della reti
di vendita.

03 Settembre 1998 — 02 Luglio 1999

Consorzio di cooperative sociali IL SOL.CO.

Servizio Militare

Servizio come obiettore di coscienza. Lavoro di supporto a persone
disabili presso ufficio di gestione contabilita e magazzino.
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* Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

* Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

* Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

* Date

Azienda
Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

1998 — 1999

OST Informatica

Collaborazione Professionale

Collaborazione come tecnico in esterno per installazione reti ethernet
in ambiente Microsoft e come insegnante per corsi di utilizzo
pacchetto Microsoft Office.

1994 — 1997

INFOSTAR/EUROSCUOLA (Brescia)
Docente corsi serali
Insegnante corsi di informatica di base rivolti ad adulti.

1992 — 1993

MecBi spa (Cologne — Bs)

Collaborazione professionale

Programmatore di PLC Siemens e messa in servizio di
termoformatrici.

1990 — 1991

BONARDI spa (Cologne — Bs)

Collaborazione professionale

Programmatore di PLC Siemens e messa in servizio di pialle/frese a
controllo numerico.
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ISTRUZIONE

* Date

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

Nome e tipo di istituto
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

Nome e tipo di istituto
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Giugno 2000

Esame di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di
Ingegnere
Ingegnere

1991 -1999

Universita degli Studi di Brescia — Facolta di Ingegneria

Indirizzo: Ingegneria Elettronica

Orientamento: Tecnologie Informatiche

Laureato presso la medesima facolta con tesi in Automazione e
Organizzazione Sanitaria (relatore Ing. Giuseppe Baselli) dal titolo:
“Analisi delle interazioni tra elettromiogramma e meccanomiogramma
nella contrazione muscolare isometrica volontaria”.

Laurea in ingegneria elettronica con punti 108/110

1986 -1991

Istituto Tecnico Industriale Statale B. Castelli (Brescia)
Corso sperimentale di Elettronica - Ambra 2

Diploma di Perito elettronico capo-tecnico con punti 60/60

Italiano
Inglese

Buona

Buona
Sufficiente
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FORMAZIONE

* Date

Titolo della qualfica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

Aprile-Maggio 2017
Digital forensics & ethical hacking — 24 ore

Ordine Ingegneri della provincia di Brescia

Gennaio 2017
Sviluppo strategico organizzativo della ATS (Secondo Modulo) — 23
Ore

ATS di Brescia

Novembre 2016 - Dicembre 2016
Sviluppo strategico organizzativo della ATS (Primo Modulo) — 23 Ore

ATS di Brescia

Marzo-Maggio 2016
Digital Forensics — Corso teorico pratico — 32 Ore

Ordine Ingegneri della provincia di Brescia

16 giugno 2015
Building automation

Ordine Ingegneri della provincia di Brescia

24 novembre 2014 - 15 Giugno 2015

Scuola san Benedetto 2014/15, Nona edizione — “La citta: oltre i limiti
finanziari”

Fondazione San Benedetto

16 marzo 2015
La Sicurezza Digitale

Ordine Ingegneri della provincia di Brescia
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* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice della formazione
* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

¢ Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

12 novembre 2014

IL PCT: Processo Civile Telematico - Pratica, Operativita, Prospettive
Per | Consulenti Tecnici Del Giudice

Ordine Ingegneri della provincia di Brescia

9 e 29 ottobre 2014
Problematiche generali in tema di Salute e Sicurezza sul lavoro
ASL di Brescia

19 Giugno 2014

Il sistema di valutazione delle performance e delle prestazioni nel’ASL
di Brescia

ASL di Brescia

06 Maggio 2014
Il D.LGS. 81/08 Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro
ASL di Brescia

21 Novembre 2013
Private, hybrid cloud.
ServerlLab

12 Novembre 2013
Convention aziendale. Trasparenza e anticorruzione
ASL di Brescia

14 e 20 Novembre 2012

Strumenti innovativi e strategici per il monitoraggio della
programmazione, delle risorse erogate e degli strumenti di lavoro
comune.

Regione Lombardia — Sede terr. di Brescia

27 Ottobre 2012

Intervento Precoce — Una risposta concreta all'incontro con la
disabilita visiva in eta evolutiva.

I.Ri.Fo.R
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* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice della formazione
* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

¢ Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

21 Settembre 2012
Il laboratorio di Sanita Pubblica.
Sltl Lombardia

14 e 15 Giugno 2012
Conservazione sostitutiva, firme elettroniche e documento informatico.
Optime — Formazione Studi e Ricerche

05 Dicembre 2011

L’assistenza personalizzata allo sviluppo neurocomportamentale del
neonato in terapia intensiva neonatale.

Centro di formazione Azienda Ospedaliera Spedali Civili - Brescia

06 e 07 Dicembre 2011

La valutazione del comportamento del neonato a termine e la
promozione del suo sviluppo neurocomportamentale all'interno della
famiglia.

Centro di formazione Azienda Ospedaliera Spedali Civili - Brescia

11 Giugno 2011

Gestione delle unita di raccolta del sangue.

Centro di formazione Azienda Ospedaliera Mellino Mellini — Chiari BS

Dal 23 Maggio al 20 Giugno 2011

Percorso di leadership: la responsabilita dei Dirigenti e
approfondimenti giuridico e tecnico gestionali.

ASL di Brescia

05 - 12 e 19 Maggio 2011

Percorso di leadership: strumenti e competenze per affrontare i
cambiamenti organizzativi.

ASL di Brescia

07 Aprile 2011
IBM Business Continuity SUMMIT 2011
IBM in collaboration with IDC
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* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

03 Marzo 2011
Workshop di leadership: 3* convention aziendale
ASL di Brescia

Dal 22 al 24 Febbraio 2011

Motivare alla sicurezza: aggiornamento per preposti in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro.

ISFOR 2000

27 e 28 Maggio 2010

La dematerializzazione e la digitalizzazione della Pubblica
Amministrazione.
ASL di Brescia

26 Maggio 2010
IBM Business Continuity SUMMIT 2010
IBM in collaboration with IDC

23 Aprile 2010
WorkShop: Virtualizzazione del servizio SISS e dell'infrastruttura IT.
Server Lab Srl e Citrix Italia

22 Aprile 2010

CNS/CRS: Carta Regionale dei Servizi — nuovo strumento di Welfare
in Lombardia.

All Right IT

23 Aprile 2009

Convegno: Virtualizzazione del servizio SISS e dell'infrastruttura IT
per la Pubblica Amministrazione

Citrix Italia e DataCore Software
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* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

22 Aprile 2009

Risolvere le problematiche SISS attraverso I'adozione di tecnologie di
virtualizzazione Citrix

Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

23 Maggio 2008
Migliorare I'ICT tramite la Virtualizzazione
Assyrus Srl

26 Maggio 2007
Gestione delle Unita di raccolta e articolazioni SIMT
Centro di formazione Azienda Ospedaliera Mellino Mellini — Chiari BS

Aprile 2004

Corso di formazione di primo soccorso per I'utilizzo del defibrillatore
per la prevenzione dell'arresto cardiaco.

Croce Rossa ltaliana — Sottocomitato Palazzolo s/O

Marzo 2003

Corso Microsoft MOC1572 — Implementing and Managing Microsoft
Exchange 2000 Server.

IT Srl — Vimercate (MI) — Italy — Microsoft Certified Tecnical Education
Center

Gennaio 2003

Corso Microsoft MOC2152 — Implementing Microsoft Windows 2000
Professional and Server.

IT Srl — Vimercate (MI) — Italy — Microsoft Certified Tecnical Education
Center

Dicembre 2002

Corso Microsoft MOC2151 - Microsoft Windows 2000 Network and
Operatyng Sistems.

IT Srl — Vimercate (M) — Italy — Microsoft Certified Tecnical Education
Center
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* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

* Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

Novembre 2002

Corso Microsoft MOC2150 - Designing a Secure Microsoft

Windows 2000 Network.

IT Srl — Vimercate (MI) — Italy — Microsoft Certified Tecnical Education
Center

Ottobre 2001
Corso BC305 per gestione Sistemistica di SAP R/3 versione 4.6B.
Siemes lItalia

Marzo 2000
| Sistemi di videosorveglianza: Le telecamere Dome
Panasonic Italia - Milano

Novembre 1999 — Maggio 2000
Corso di pronto soccorso per abilitazione di Soccorritore Esecutore

Punteggio 90,5/100).
e Croce Rossa Italiana — Sottocomitato Palazzolo s/O

Ottobre 1991
Corso avanzato di programmazione PLC, linguaggio Siemens STEPS.
Siemens ltalia - Milano

Maggio 1990
Corso base di programmazione PLC, linguaggio Siemens STEPS5.
Siemens ltalia - Milano
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ULTERIORI INFORMAZIONI

CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALI

Ad oggi ho assgenato anche le seguenti deleghe/funzioni:

Responsabile della realizzazione a livello aziendale del Progetto
regionale CRS-SISS (dal 01 Aprile 2012)

Responsabile della Continuita Operativa (dal 20 Aprile 2012)

Membro commissione consultiva ICT (Information & Communication
Technology) Ordine Ingegneri provincia di Brescia (da gennaio 2013)

Responsabile della conservazione dei documenti informatici (dal 09
Luglio 2013)

Delega di funzioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul
luogo di lavoro, ai sensi dell’articolo 16 del d.Igs. n. 81/2008 e s.m.i. (dal
01 Aprile 2014)

Principali competenze:
e Orientamento ai risultati
e Spirito di iniziativa
e Problem solving
¢ Raccolta ed elaborazione di informazioni
e Stesura di rapporti e relazioni
e Controllo operativo
e Flessibilita operativa

Capacita e competenze tecniche

e Gestione e configurazione dei principali sistemi operativi sia
client che server.

e Gestione e configurazione di ambienti server virtuali e SAN
(Storage Area Network)

o Gestione e configurazione infrastrutture di rete LAN/WAN.
¢ Gestione e configurazione Firewall perimetrali e applicativi.

e Conoscenza approfondita principali pacchetti di office
automation.

e Utilizzo dei principali linguaggi di programmazione in ambiente
Microsoft (vBasic, C, Scripting).

Competenze relazionali
e Disponibilita ai rapporti interpersonali
¢ Buona comunicazione verbale
¢ Predispozione al lavoro in gruppo
¢ Orientamento al cliente

Capacita e competenze sociali e di efficacia personale
e Spirito di gruppo
e Buona capacita di adeguarsi ad ambienti multiculturali

e Buona capacita di comunicazione, ottenuta per le esperienze di
direzione professionali, ma anche grazie alla mia esperienza in
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Data

15/05/2017

ambito sociale: vicepresidenza di associazioni di volontariato e
capo squadra equpaggio per gestione emergenze 118

e Autocontrollo

e Ottima fiducia in sé

e Flessibilita

Abilitato utilizzo DAE (Defibrillatore semi-Automatico Esterno — corso 8
ottobre 2014)

Dal 2012 ad Oggi membro del consiglio direttivo Associazione centro
Italiano Assistenza in Famiglia Onlus con ruolo di Vicepresidente.

Dal 2009 ad Oggi membro del consiglio direttivo Associazione Nati per
Vivere Onlus con ruolo di Vicepresidente.

Dal 2000 al 2005 Volontario Croce rossa italiano con mansioni di
caposquadra durante interventi in Ambulanza.

Dal 1990 ad Oggi

Volontario gruppo donatori di sangue Croce Rossa Italiano
Sottocomitato di Palazzolo s/O con mansioni di gestione della
segreteria donatori delle sedi di Palazzolo S/O ed Erbusco.

Ivan Campa
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