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DETERMINAZIONE N. 405 DEL 03/12/2024

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
SC GESTIONE ACQUISTI E TECNICO PATRIMONIALE
AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 162 DEL 22.03.2024

Cl.: 1.1.02

OGGETTO: Affidamento della realizzazione di corsi formativi teorico-pratici di
specializzazione e aggiornamento, finalizzati all’acquisizione di
competenze nella valutazione dei rischi specifici, rivolti al personale
appartenente alla Struttura Complessa Prevenzione e Salute negli

Ambienti di Lavoro dell’/ATS di Brescia. CUP: G89124001300002, CIG:
B34AF03730. Aggiudicazione.
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Premesso che con Determinazione n. 320 del 02.10.2024 ¢ stata disposta l'indizione
della procedura per l‘affidamento della realizzazione di corsi formativi teorico-pratici di
specializzazione e aggiornamento, finalizzati all’acquisizione di competenze nella
valutazione dei rischi specifici, rivolti al personale appartenente alla Struttura
Complessa Prevenzione e Salute negli Ambienti di Lavoro dell’ATS di Brescia;
Premesso altresi che per l'aggiudicazione & stato selezionato il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa individuata in base al miglior rapporto qualita prezzo
di cui all’art. 108 del D.Lgs. n. 36/2023, con un importo a base d‘asta di € 59.700,00
(Iva esclusa) pari ad € 72.834,00 (Iva inclusa);
Considerato che, in ottemperanza a quanto stabilito dal Regolamento Aziendale
disciplinante le procedure per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria approvato con Decreto D.G. n. 695 del
24.11.2023, linvito alla partecipazione €& stato rivolto ai seguenti 19 operatori
economici che hanno risposto alla manifestazione di interesse pubblicata sulla
piattaforma telematica Sintel (prot. ATS n. 0077967/24 del 01.08.2024):
LATTANZIO KIBS S.p.A.
DIELLEMME SRL
RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL
Tekné Sicurezza e Formazione
AIFOS SERVICE SOC. COOP.
SICURLIVE GROUP srl
NIER Ingegneria S.p.A.
Tharsos S.rl.
Uomo & Ambiente S.r.l. S.B.

10. QSM srl

11. GRUPPO ALTA FORMAZIONE S.R.L.

12. ANIMA SRL

13. NEOS SRL

14. AP CAMPUS & TRAINING S.r.l.

15. INTERFORM s.a.s. di Raggi Alfredo & c.

16. Noesi Evolution S.r.l.

17. ACCADEMIA ERACLITEA SRL

18. A&P CONSULTING SRL

19. CAMPOVERDE
Dato atto che:

— con ID 190288703 del 03.10.2024 ¢ stata caricata la procedura sul portale Sintel
di ARIA Spa, definendo quale termine ultimo per la ricezione delle offerte il giorno
24.10.2024 alle ore 12.00;

— entro il termine stabilito dal Disciplinare di gara, sono state caricate offerte sul
portale Sintel di Aria S.p.a. da parte di 8 operatori economici;

Dato atto altresi che:

— in data 28.10.2024 il Seggio di gara ha provveduto all’apertura delle buste
amministrative dei concorrenti e, dopo aver riscontrato la correttezza della
documentazione, ha proseguito i lavori scaricando le offerte tecniche, come da
allegato Verbale A (composto da n. 2 pagine), parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

— in data 14.11.2024 e in data 20.11.2024 la Commissione di gara, nominata dal
Direttore Generale con nota prot. n. 0103804/24 del 25.10.2024, ha infine
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provveduto alla valutazione delle offerte tecniche presentate ed all’apertura delle
buste economiche, disponendo la proposta di aggiudicazione in favore
dell’'operatore AIFOS SERVICE SOC. COOP. (P.Iva 03129720987), come da
allegato Verbale B (composto da n. 8 pagine), anch’esso parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;
Precisato che gli operatori economici concorrenti hanno sottoscritto, per accettazione,
il capitolato di gara che analiticamente descrive le modalita di realizzazione dei corsi
formativi oggetto della presente procedura di affidamento;
Preso atto che la realizzazione dei corsi formativi teorico-pratici di specializzazione e
aggiornamento, finalizzati all’acquisizione di competenze nella valutazione dei rischi
specifici, rivolti al personale appartenente alla Struttura Complessa Prevenzione e
Salute negli Ambienti di Lavoro dell’ATS di Brescia viene affidato alla ditta AIFOS
SERVICE SOC. COOP., (P.IVA 03129720987) per un importo complessivo di euro €
28.500,00 (Iva esclusa), pari ad euro € 34.770,00 (Iva inclusa);
Visto I'art. 50 (procedure per |'affidamento dei contratti di importo inferiore alle soglie
europee) del D.Lgs. n. 36/2023;
Precisato che:

— sono state avviate le procedure per espletare i controlli disciplinati dagli artt. 94 ss
del D.Lgs. n. 36/2023

— qualora i suddetti controlli dovessero evidenziare criticita non sanabili si procedera
alla revoca dell’aggiudicazione;

Ritenuto, in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 114 del D.Lgs. n. 36/2023, di

nominare Direttore dell’Esecuzione del Contratto il Dott. Roberto Trinco;

Confermato il valore del fondo incentivante ex art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, gia

quantificato in complessivi € 300,00 con Determinazione n. 320 del 02.10.2024;

Accertata la conformita con il Regolamento interno disciplinante le procedure di

acquisto di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria,

approvato con Decreto D.G. n. 695 del 24.11.2023;

Preso atto che non sussistono, per il Responsabile Unico del Progetto Dott.ssa Elena

Soardi, cause di conflitto di interesse ex art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023;

Vista la proposta del Responsabile del procedimento, Dott.ssa Elena Soardi, Direttore

della SC Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale, che attesta la regolarita tecnica e la

legittimita del presente provvedimento;

Vista l'attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione finanziaria e

Contabilita, Dott.ssa Lara Corini, in ordine alla regolarita contabile;

DETERMINA

a) di disporre l'affidamento della realizzazione dei corsi formativi teorico-pratici di
specializzazione e aggiornamento, finalizzati all’acquisizione di competenze nella
valutazione dei rischi specifici, rivolti al personale appartenente alla Struttura
Complessa Prevenzione e Salute negli Ambienti di Lavoro dell’ATS di Brescia
all'operatore economico AIFOS SERVICE SOC. COOP., (P.IVA 03129720987), per
Iimporto complessivo di € 28.500,00 (Iva esclusa), pari ad euro € 34.770,00 (Iva
inclusa), CUP: G89124001300002 , CIG: B34AF03730, CPV: 79623000;

b) di approvare, quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, gli
allegati Verbale di Seggio di gara A (composto da n. 2 pagine) e Verbale di
Commissione di gara B (composto da n. 8 pagine);

c) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, pari ad euro €
34.770,00 (Iva inclusa), trovano registrazione nella Contabilita dell’Agenzia al
conto “Formazione personale da privato” cod. 4508302, Progetto P170, al centro
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d)

e)
f)

9)

h)

di costo 02030011, al programma di spesa n. 865/2025 nel Bilancio Sanitario
anno 2025;

di dare atto che i fondi, di cui al presente provvedimento, sono registrati al conto
7901325 “Utilizzo fondo quota esercizi precedenti da pubblico”, di cui al Decreto
D.G. n. 419 del 01.09.2020 con cui si € preso atto dell’assegnazione delle risorse
di cui alla D.G.R. n. XI/3376 del 14.07.2020 e Decreto D.G. Welfare n. 9794 del
13.08.2020, al Decreto D.G. n. 512 del 13.09.2021 con cui si & preso atto
dell’'assegnazione delle risorse di cui alla D.G.R. n. XI/4674 del 10.05.2021 e
Decreto D.G. Welfare n. 8466 del 21.06.2021, al Decreto D.G. n. 521 del
08.09.2022 con cui si € preso atto dell’assegnazione delle risorse di cui alla D.G.R.
n. XI/6252 del 11.04.2022 e Decreto D.G. Welfare n. 9591 del 01.07.2022 e al
Decreto D.G. n. 529 del 29.08.2023 con cui si € preso atto dell’assegnazione delle
risorse di cui alla D.G.R. n. XII/80 del 03.04.2023 e Decreto D.G. Welfare n.
10915 del 17.07.2023;

di nominare, in ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 114 del D.Lgs. n.
36/2023, Direttore dell’Esecuzione del Contratto il Dott. Roberto Trinco;

di disporre la pubblicazione dei contenuti del presente provvedimento nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformita al
D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. nei tempi e con le modalita della Sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO vigente;

di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai
provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali.

Firmata digitalmente
Dott.ssa Elena Soardi
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Allegato A
1 - Verbale di Seggio di gara

Il giorno 28/10/2024, alle ore 10:00, presso la SC Gestione Acquisti e Tecnico
Patrimoniale, si & riunito il Seggio di gara cosi composto:

Presidente: Dott.ssa Marilina Pileggi (SC Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale);
Componente: Sig.ra Sonia Rosso (SC Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale);

Componente: Dott.ssa Laura Bevilacqua (SC Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale);

per procedere all’apertura delle buste amministrative ed a scaricare le offerte tecniche
relative alla procedura per l'affidamento della realizzazione di corsi formativi
teorico-pratici di specializzazione e aggiornamento, finalizzati all’acquisizione
di competenze nella valutazione dei rischi specifici, rivolti al personale
appartenente alla Struttura Complessa Prevenzione e Salute negli Ambienti di
Lavoro dell’ATS di Brescia, indetta con Determinazione n. 320 del 02.10.2024.

La convocazione del Seggio di gara € stata resa nota tramite nota prot. n. 0103593/24
del 25.10.2024 pubblicata tramite piattaforma Sintel.

Entro il termine stabilito dal Disciplinare di gara, ore 12.00 del 24/10/2024, sono state
caricate n. 8 offerte sul portale Sintel di Aria S.p.a. da parte dei seguenti operatori
economici, invitati da questa Stazione Appaltante in seguito all’‘avviso di Manifestazione
di interesse:

n. | Operatore economico interessato P.Iva

1 DIELLEMME SRL 05644620659
2 AIFOS SERVICE SOC. COOP. 03129720987
3 SICURLIVE GROUP srl 02830100984
4 NIER Ingegneria S.p.A. 02242161202
5 QSM srl 00685340861
6 ANIMA SRL 04026300717
7 AP CAMPUS & TRAINING S.r.l. 02871500183
8 ACCADEMIA ERACLITEA SRL 04255790877

Il Seggio di gara prende atto della completezza e della congruita della documentazione
amministrativa presentata dagli operatori economici concorrenti e procede, pertanto, a
scaricare le buste telematiche contenenti le offerte tecniche relative alla procedura di
gara in oggetto, rassegnando tutta la documentazione tecnica alla Commissione di gara
che procedera alla conseguente valutazione.

ATS Brescia — Sede Legale: viale Duca degli Abruzzi, 15 - 25124 Brescia
Tel. 030.38381 Fax 030.3838233 - www.afts-brescia.it -
Posta certificata: protocollo@pec.ats-brescia.it
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La restante documentazione economica risulta correttamente conservata presso la
piattaforma telematica Sintel.

Brescia, 28/10/2024

MARILINA PILEGGI
28.10.2024 13:47:05
GMT+02:00

Visto, letto, sottoscritto

Dott.ssa Marilina Pileggi Presidente

SONIA ROSSO

Sig.ra Sonia Rosso Componente 28.10.2024 13:27:48
GMT+01:00

Dott.ssa Laura Bevilacqua Componente LAURA BEVILACQUA
28.10.2024 14:02:59
GMT+01:00

ATS Brescia — Sede Legale: viale Duca degli Abruzzi, 15 - 25124 Brescia
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Allegato B
2 - Verbale di Commissione di gara

Il giorno 14/11/2024, alle ore 10:00 e il giorno 20/11/2024, alle ore 14:00, presso la SC
Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale, si € riunita la Commissione di gara nominata dal
Direttore Generale con nota prot. n. 0103804/24 del 25.10.2024 e cosi composta:

e Presidente: Dott. Roberto Trinco (Direttore SC Prevenzione e Salute negli
Ambienti di Lavoro);

e Componente: Dott.ssa Elena Toninelli (Responsabile SS Rischi Lavorativi e
Infortuni sul Lavoro);

e Componente: Sig.ra Patrizia Piazza (Ufficio Formazione);

e Segretario verbalizzante: Dott.ssa Laura Bevilacqua (SC Gestione Acquisti e
Tecnico Patrimoniale).

La Commissione procede, in seguito alla valutazione delle buste telematiche contenenti le
offerte tecniche ed economiche relative alla procedura per |'affidamento della
realizzazione di corsi formativi teorico-pratici di specializzazione e
aggiornamento, finalizzati all’acquisizione di competenze nella valutazione dei
rischi specifici, rivolti al personale appartenente alla Struttura Complessa
Prevenzione e Salute negli Ambienti di Lavoro dell’ATS di Brescia, indetta con
Determinazione n. 320 del 02.10.2024, alla seguente proposta di aggiudicazione.

Gli operatori economici sono stati informati della convocazione della Commissione di gara
per la valutazione delle buste telematiche contenenti le offerte tecniche ed economiche
con nota prot. n. 0106284/24 del 06.11.2024 inviata tramite la piattaforma telematica
Sintel.

La Commissione apre i lavori valutando le offerte tecniche presentate dai concorrenti, con
i seguenti risultati, determinati dai parametri qualitativi previsti dal Disciplinare di gara
approvato con Determinazione n. 320 del 02.10.2024:

Operatore Note Punteggio
economico tecnico
Corso 1: programma del corso 3/6

Programma attinente a quanto richiesto in
Capitolato, con particolare riferimento alla
normativa.

Corso 1: metodologia e curricula 4/6
Metodologia strutturata e conforme a quanto
richiesto, con rilevo sui feedback personalizzati dei
Diellemme Srl discenti.

CV dei docenti orientati sui sistemi di certificazione
per la qualita ed i sistemi di gestione.

Corso 2: programma del corso 3/6

ATS Brescia — Sede Legale: viale Duca degli Abruzzi, 15 - 25124 Brescia
Tel. 030.38381 Fax 030.3838233 - www.ats-brescia.it -
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programma sintetico attinente alle materie oggetto
del corso.

Corso 2: metodologia e curricula

Metodologia in linea con quanto richiesto.

Presentati diversi curricula di docenti con
competenze generiche in materia di salute e
sicurezza

4/6

Corso 3: programma del corso
Programma molto sintetico.

3/6

Corso 3: metodologia e curricula

Metodologia in linea con quanto richiesto. Presentati
diversi curricula di docenti con competenze
generiche in materia.

3/6

Vicinanza in Km alla sede di ATS: non ¢ indicata
nell'Offerta Tecnica la sede presso cui verranno
effettuati i corsi pratici.

0/4

Totale punteggio tecnico Diellemme Srl

20/40

AIFOS SERVICE
SOC. COOP.

Corso 1: programma del corso

Programma attinente a quanto richiesto nel
Capitolato di gara, generico nei contenuti didattici.
Vengono, tuttavia, inseriti dei riferimenti al futuro
accordo Stato-Regioni (pillola).

6/6

Corso 1: metodologia e curricula

Metodologia didattica attinente a quanto richiesto in
Capitolato.

Presentati numerosi CV di professionisti con
competenze idonee al programma del corso;
presentati anche profili professionali
complementari, a supporto dell’attivita di
formazione dei formatori.

6/6

Corso 2: programma del corso

Programma sintetico sia relativamente alla parte
teorica che alla parte pratica. Riferimenti all’utilizzo
di strumenti adeguabili alla vigilanza (check list).

5/6

Corso 2: metodologia e curricula

Metodologia didattica in linea con le caratteristiche
del corso. Presentati sette CV di professionisti,
alcuni con competenze specifiche sui temi oggetto
del corso.

5/6

Corso 3: programma del corso
Programma dettagliato, in linea con le materie del
COorso.

4/6

Corso 3: metodologia e curricula

Metodologia adeguante alle caratteristiche del corso,
con specifiche relative al rapporto docente -
discenti.

Presentati due CV con competenze attinenti
all’'argomento.

5/6

Vicinanza in Km alla sede di ATS: via Branze n.
45, Brescia. 5,7 Km.

2/4
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| Totale punteggio tecnico AIFOS SERVICE SOC. COOP.

33/40

Sicurlive Group Srl

Corso 1: programma del corso
Programma attinente a quanto richiesto nel
Capitolato di gara, generico nei contenuti didattici.

4/6

Corso 1: metodologia e curricula

Metodologia didattica attinente a quanto richiesto in
Capitolato.

Previsione di un esame finale composto da prova
scritta e prova orale comprensiva di presentazione
di un project work assegnato al discente.

Presentati numerosi CV di professionisti in possesso
dei requisiti previsti.

4/6

Corso 2: programma del corso
Programma dettagliato, con argomenti attinenti alle
materie oggetto del corso.

6/6

Corso 2: metodologia e curricula

Metodologia in linea con quanto richiesto; vengono
specificate le attrezzature che verranno utilizzate e
viene posta particolare attenzione al rapporto
docente - discenti.

Presentati CV con particolare esperienza relativa ai
temi oggetto del corso.

6/6

Corso 3: programma del corso
Programma dettagliato suddiviso in tre moduli
attinenti alle materie oggetto del corso.

5/6

Corso 3: metodologia e curricula

Metodologia in linea con quanto richiesto.

Presentati CV con esperienza relativa ai temi
oggetto del corso.

5/6

Vicinanza in Km alla sede di ATS: Via Nicolo
Copernico, 4, Poncarale (BS). 10,5 Km

1/4

Totale punteggio tecnico Sicurlive Group Srl

31/40

NIER Ingegneria
Spa

Corso 1: programma del corso

Programma attinente ai contenuti richiesti da
Capitolato. Particolare attenzione alla normativa di
riferimento ed all’utilizzo di strumenti innovativi e
multimediali di apprendimento (es. sondaggi
d'aula).

5/6

Corso 1: metodologia e curricula

Rilevante Ilindicazione relativa all’esame finale
comprensivo di eventuale simulazione di una
sessione formativa.

Presentati numerosi CV di professionisti con
competenze idonee ai requisiti del corso, con
particolare riferimento ad una figura professionale
con esperienze in ambiti diversificati.

5/6

Corso 2: programma del corso
Programma molto dettagliato, con particolare

riferimento ad ambiti di competenza del servizio.

6/6
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Corso 2: metodologia e curricula

Metodologia attinente all’'oggetto dell’affidamento.
Presentati numerosi CV di professionisti, alcuni con
competenze specifiche sui temi oggetto del corso.

5/6

Corso 3: programma del corso
Programma dettagliato suddiviso in tre moduli.

5/6

Corso 3: metodologia e curricula

Metodologia adeguante alle caratteristiche del corso,
con specifiche relative al rapporto docente -
discenti.

Presentati numerosi CV di professionisti, alcuni con
competenze specifiche sui temi oggetto del corso.

4/6

Vicinanza in Km alla sede di ATS: Via Rovigo, 14,

25125 Brescia BS. 4,2 Km

3/4

Totale punteggio tecnico NIER Ingegneria Spa

33/40

QSM Srl

Corso 1: programma del corso
Programma attinente a quanto richiesto nel
Capitolato di gara, generico nei contenuti didattici.

4/6

Corso 1: metodologia e curricula

Metodologia didattica attinente a quanto richiesto in
Capitolato.

Presentato CV di un professionista in possesso dei
requisiti previsti per la figura del formatore.

3/6

Corso 2: programma del corso
Programma attinente alle tematiche del corso.

4/6

Corso 2: metodologia e curricula

Metodologia in linea con quanto richiesto.
Presentato CV di un professionista in possesso dei
requisiti attinenti alle materie trattate.

3/6

Corso 3: programma del corso
Programma dettagliato.

4/6

Corso 3: metodologia e curricula

Metodologia in linea con quanto richiesto.
Presentato CV di un professionista in possesso dei
requisiti attinenti alle materie trattate.

4/6

Vicinanza in Km alla sede di ATS: via Orzinuovi,

39, Brescia. 3,9 Km

3/4

Totale punteggio tecnico QSM Srl

25/40

Anima Srl

Corso 1: programma del corso

Programma del corso attinente a quanto richiesto in
Capitolato.  Particolare attenzione posta alla
formazione a distanza (videoconferenze ed e-
learning), costruzione di slides efficaci e test di
apprendimento.

5/6

Corso 1: metodologia e curricula

Rilevante l'indicazione relativa all’esame finale

5/6
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comprensivo di eventuale progettazione di una
sessione formativa.

Presentati quattro curricula di docenti con
competenze generiche in materia di salute e
sicurezza, attinenti ai temi oggetto dell’affidamento

Corso 2: programma del corso 4/6
Programma attinente all'oggetto dell’affidamento,

con riferimenti alle normative vigenti in materia.

Corso 2: metodologia e curricula 4/6
Metodologia attinente, anche con esercitazione

finale pratica.

Presentati quattro curricula di docenti con
competenze generiche in materia di salute e
sicurezza.

Corso 3: programma del corso 4/6
Programma attinente all’oggetto del corso

Corso 3: metodologia e curricula 4/6
Metodologia adeguata alla specifica materia.
Presentati quattro curricula di docenti, di cui alcuni

con competenze specifiche sulla materia.

Vicinanza in Km alla sede di ATS: Via Nicolo 1/4
Copernico, 4, a Poncarale (BS). 10,5 Km.

Totale punteggio tecnico Anima Srl 27/40
Corso 1: programma del corso 1/6
Programma del corso generico, poco orientato al
soddisfacimento dei bisogni dell’Agenzia.

Corso 1: metodologia e curricula 3/6
Non specificata alcuna particolare metodologia
didattica.
Presentati due curricula di docenti con competenze
AP Campus & generiche in materia di salute e sicurezza, attinenti
Training Srl ai temi oggetto dell’affidamento.
Corso 2: programma del corso 3/6
Programma sintetico attinente alle materie oggetto
del corso.
Corso 2: metodologia e curricula 4/6
Metodologia in linea con quanto richiesto, con
particolare dettaglio delle attrezzature che verranno
utilizzate. Specifiche relative alle modalita di
espletamento della prova finale, suddivisa in prova
teorica e pratica.
Presentati due curricula di docenti con competenze
generiche in materia di salute e sicurezza.
Corso 3: programma del corso 3/6

Programma sintetico e attinente alle materie del
Corso.
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Corso 3: metodologia e curricula 4/6
Metodologia in linea con quanto richiesto. Presentati
due CV, di cui uno in particolare con competenze
specifiche in materia.

Vicinanza in Km alla sede di ATS: Via 2/4
Serenissima, 5, Brescia. 5,2 Km

Totale punteggio tecnico AP Campus & Training Srl 20/40
Corso 1: programma del corso 5/6

Programma conforme a quanto richiesto nel
Capitolato di gara, di particolare rilievo il riferimento
alla normativa.

Corso 1: metodologia e curricula 4/6
Assume particolare rilevanza I|'attenzione al
Accademia feedback individuale del singolo discente.
Eraclitea Srl Presentati tre curricula di docenti con competenze

generiche in materia di salute e sicurezza, attinenti
ai temi oggetto dell’affidamento.

Corso 2: programma del corso 4/6
Programma organizzato in moduli rispecchianti gli
argomenti richiesti, con riferimenti alla normativa
vigente in materia. Previsto addestramento pratico
per utilizzo di attrezzature e procedure di
emergenza.

Corso 2: metodologia e curricula 4/6
Metodologia attinente al programma del corso con
prove pratiche ed esercitazioni, valutazioni in itinere
e feedback personalizzato.

Presentati curricula di tre docenti con competenze
attinenti alle materie del corso.

Corso 3: programma del corso 4/6
Programma attinente alle materie oggetto del corso.
Corso 3: metodologia e curricula 4/6

Metodologia in linea con I'argomento trattato.
Presentati curricula di tre docenti, alcuni con
competenze attinenti alle materie del corso.

Vicinanza in Km alla sede di ATS: aule formative 4/4
di Via Borgosatollo, n. 1 - cap. 25124 Brescia (BS).
2,2 Km

Totale punteggio tecnico Accademia Eraclitea Srl 29/40

La Commissione di gara da atto che, per lattribuzione del punteggio relativo alla
vicinanza in Km alla sede di ATS é stato utilizzato il sequente criterio tabellare, calcolato
avvalendosi di Google Maps:

- distanza da 0 Km a 3 Km: 4 punti

- distanza da 3 Km a 5 Km: 3 punti

- distanza da 5 Km a 9 Km: 2 punti
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In seguito, la Commissione di gara apre le buste telematiche contenenti le offerte
economiche dei concorrenti; i punteggi totalizzati dagli operatori economici partecipanti

ATS Brescia

- distanza maggiore di 9 Km: 1 punto
- distanza non indicata: 0 punti.

alla procedura vengono riportati nella seguente tabella:

OPERATORI BASE D'ASTA IMPORTO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CONCORRENTI OFFERTO TECNICO ECONOMICO TOTALE
DIELLEMME |€ 59.700,00 |€ 45.000,00 20/40 38/60 58/100
SRL

AIFOS € 59.700,00 |€ 28.500,00 33/40 60/60 93/100
SERVICE

SOC. COOP.

SICURLIVE € 59.700,00 |€ 46.500,00 31/40 36,77/60 67,77/100
GROUP srl

NIER € 59.700,00 |€ 39.900,00 33/40 42,86/60 75,86/100
Ingegneria

S.p.A.

QSM srl € 59.700,00 |€ 40.123,61 25/40 42,62/60 67,62/100
ANIMA SRL |€ 59.700,00 |€47.760,00 27/40 35,80/60 62,80/100
AP CAMPUS

& TRAINING (€ 59.700,00 (€ 46.900,00 20/40 36,46/60 56,46/100
S.r.l.

ACCADEMIA |€ 59.700,00 |€ 42.387,00 29/40 40,34/60 69,34/100
ERACLITEA

SRL

Visto quanto sopra, la Commissione dispone la proposta di aggiudicazione in favore

dell'operatore economico AIFOS SERVICE SOC. COOP. (P.Iva 03129720987).
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La seduta e tolta alle ore 16.30.

Visto, letto, sottoscritto
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	Il giorno 14/11/2024, alle ore 10:00 e il giorno 20/11/2024, alle ore 14:00, presso la SC Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale, si è riunita la Commissione di gara nominata dal Direttore Generale con nota prot. n. 0103804/24 del 25.10.2024 e così composta:
	La Commissione procede, in seguito alla valutazione delle buste telematiche contenenti le offerte tecniche ed economiche relative alla procedura per l’affidamento della realizzazione di corsi formativi teorico-pratici di specializzazione e aggiornamento, finalizzati all’acquisizione di competenze nella valutazione dei rischi specifici, rivolti al personale appartenente alla Struttura Complessa Prevenzione e Salute negli Ambienti di Lavoro dell’ATS di Brescia, indetta con Determinazione n. 320 del 02.10.2024, alla seguente proposta di aggiudicazione.

