
 

1 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANNA MARIA GANDOLFI 

Indirizzo  - BRESCIA 

Telefono   

E-mail  PEC agandolfi@pec.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita   

ESPERIENZA LAVORATIVA  
 

DAL 2019 AD OGGI   Direttrice scolastica Scuola Bottega Artigiani Impresa sociale Srl  
Mobility Manager- 

   

• dal 1975 al 1995 
 
 

FORMAZIONE  

 Docente Lingua Inglese e Francese  presso  Scuole medie e Istituti superiori di 
Brescia e provincia 
 

 
2025 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 

  
VEDI ALLEGATO 4 
 
 
 
 

2018   Marzo 2018 -I diritti delle donne disabili , i doveri dei giornalisti Ordine dei 
Giornalisti -Brescia 
Ottobre “Promuovere e sostenere l’uguaglianza di genere. Il lavoro dell’istituto 
europeo per l’uguaglianza di genere EIGE” Roma Presidenza del Consiglio dei 
Ministri 
4-5-maggio2018 Le giornate romane per le Pari Opportunità organizzato dal 
Consiglio forense Roma 
Donne & lavoro:storie di ordinario, sconosciuto successo- Palazzo Pirelli 
Regione Lombardia  
23.5  2018 FORUM P.A Roma  Il mercato del lavoro e le donne  Convention 
Center La Nuvola 
 

2017  BOLOGNA – Ordine dei Giornalisti evento: “Differenze di genere. Come 
raccontare la violenza tra deontologia ed etica. Laboratorio di scrittura sulle 
tematiche violenza di genere” il 07.10.2017  
CUG Comune Brescia-L’applicazione della L. 104/1992 risorsa e problematicità  
Relatrice incontro organizzato dal CUG  dell’Azienda  Socio sanitaria 
territoriale della Franciacorta Bs.Donne maternità lavoro 
Relatrice  Incontro organizzato dal CUG Spedali Civili BS: “Per la salute e il 
benessere…primo;prevenire” 
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Le donne contano? Partecipazione e leadership nei ruoli pubblici 

 

                           2016  - MASTER in Europrogettazione  Roma 
MILANO – CUG Università Milano Bicocca -Corso “Diritto 
antidiscriminatorio, tutela della salute e benessere aziendale 6 ore 
ROMA - Gruppo di lavoro/mentoring delle consigliere di parità - Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, Consigliera Nazionale di Parità. 
BOLOGNA:MATERNITA’,PATERNITA’  E LAVORO(Consulenti del lavoro) 
Relatrice al progetto formativo: “Il CUG come strumento di benessere:dalle 
pari opportunità, alla parità, alla medicina di genere” ASST Franciacorta BS 
ROMA – “Una sollecitazione dall’Europa per la ripresa e lo sviluppo 
dell’occupazione femminile” – Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
Consigliera Nazionale di Parità. 
LECCO “Mamme e papà al lavoro” organizzato dalla Consigliera di parità di 
Lecco e altri ordini professionali 
29.4.2016 Brescia IL NUOVO ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO  
Brescia Organizzato dal CUG degli Spedali Civili di Brescia : IN benessere…e 
vissero felici e contenti- Saluti istituzionali e presenza 
Centro Servizi Volontariato  :”Occupiamoci di donne” 
Roma Partecipazione al Festival  Donne al lavoro:ecco il futuro dell’Italia   
 

                     2015  Conferenza Nazionale Consigliere di Parità-Lavori di aggiornamento best 
practices-ROMA 
-SEMINARIO: Apri gli occhi: scegli la legalità Brescia 
--Valutazione dell’impatto dei crediti del Jobs act nel mondo cooperativo-Modena 
-Contrastare la violenza di genere: azioni strategiche Roma 
-Il punto sul riordino delle tipologie contrattuali e le recenti novità nel Job Act Consulenti 
del lavoro  17.9.2015 
-5 sfumature di Job act Roma 30.9.2015 
 
formazione in Regione Lombardia per i soggetti della Rete antiviolenza 14.12 2015 
Lancio 1 edizione premio internazionale STANDOUT WOMAN AWARD IN EXPO PRESSO 
STAND PARLAMENTO EUROPEO 
 

                                                2014 
 

 dal 9 al 24.5 2014 Partecipazione al Corso “Mobbing aspetti clinici, 
giuridici e organizzativi” - Università degli Studi di Brescia SSD di 
Psicologia Clinica e Dinamica –(30 ore)  
CUG INAIL SEMINARIO :CONCILI-AZIONE ROMA 
Presidenza Consiglio dei Ministri/Dipartimento Pari Opportunità – Roma- 
Conferenza europea: PromotingGender balance in decision making 
 

                                                  2013  Partecipazione al Gruppo di lavoro definito dalle Consigliere di Parità Nazionali  
: DISCRIMINAZIONI INDIVIDUALI E COLLETTIVE E AZIONI IN 
GIUDIZIO 
RETE DELLE CONSIGLIERE LOMBARDIA : scambio best practices 
 
1°CORSO PERFEZIONAMENTO IN PARI OPPORTUNITA' E 
DISCRIMINAZIONI UNIVERISTA' AGLI STUDI MILANO(23.1.2013 AL 
21.5.2013 
 
Percorso formativo di aggiornamento sulle norme introdotte in materia di diritto 
e mercato del lavoro” Milano 
Sicurezza sul lavoro nelle imprese a rete: Inail e Consel per una cultura condivisa della 
prevenzione -ROMA   
 
Corso ADR semplifica tecniche di mediazione semplice e complessa 
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SEMINARIO DI STUDIO: CARTA PER LE PARI OPPORTUNITA' E 
UGUAGLIANZA SUL LAVORO ROMA 
 Marzo e aprile RELATRICE: Tutela della salute psico-fisica sul lavoro e azioni 
positive: opportunità per i Comuni della provincia di  Brescia-adempimenti 
normativi 
Seminario di studio: Scambio di esperienze e buone prassi per la promozione 
delle politiche attive e delle azioni a tutela delle discriminazioni di genere sui 
luoghi di lavoro 
 

RELATRICE  In numerosissimi eventi su tematiche femminili e mercato del lavoro, 
imprenditoria femminile, discriminazioni di genere sul lavoro, parità di genere, 
il ruolo delle Consigliere di parità, il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia 
presenti nella P.A., Gender pay gap, la figura femminile nei ruoli apicali, la 
legge Golfo Mosca 

EVENTI ORGANIZZATI E 

PARTECIPATI 
 Nel ruolo di Consigliera di parità provinciale e regionale organizzati oltre un 

centinaio di eventi sui temi delle discriminazioni, molestie, mobbing,dimissioni 
madri lavoratrici e temi inerenti il ruolo. 

PARTECIPAZIONE A  

EVENTI RELATRICE 

/UDITRICE:I PRINCIPALI 

 2025-  
UCID Brescia: “La sicurezza sul lavoro” - Brescia - 25 gennaio - uditrice 
Rivista Persone&Conoscenze: “Risorse umane e non umane” - Brescia - 4 febbraio - 
uditrice 
Women&Tech ETS: “Presentazione libro "La Scienza al Femminile" DA REMOTO - 
17 febbraio - uditrice 
Confindustria Brescia: “La borsa delle donne: un’occasione di riflessione” - Brescia - 
20 febbraio – relatrice 
Associazione Anima: “stanza d'ascolto contro la violenza di genere” - Brescia - 21 
febbraio - uditrice 
INPS: “ presentazione RENDICONTO DI GENERE 2024” - DA REMOTO - 24 
febbraio  
UNIONCAMERE: “Certificazione parità di genere: Il nuovo bando, vantaggi e 
opportunità per le imprese” - DA REMOTO - 24 febbraio - uditrice 
Assolombarda: “La giusta pensione - Flessibilità in uscita a fronte dei cambiamenti 
demografici” - Milano - 26 febbraio - uditrice 
CISEPS, Di.SEA.De, Obiettivio EFFE, Global Thinking Foundation: “Violenza 
economica: dati e prospettive” - Milano - 7 marzo - relatrice 
Women&Tech ETS: “Sostenibilità e innovazione tecnologica per uno sviluppo 
responsabile“- Brescia - 8 marzo - relatrice 
Commissione Pari Opportunità Comune Brescia, Università degli Studi di Brescia: 
“Don’t tell me what to play” - Brescia - 8 marzo - uditrice 
Università degli Studi di Milano-Bicocca: “Donne homeless e violenza di genere” - 
Milano - 24 marzo - uditrice 
Società PROGEST SRL: webinair “Progest4you: un viaggio nella sostenibilità” - DA 
REMOTO - 25 marzo - relatrice 
Spazio Fatato , Proloco di Vezza d'Oglio: “Voci di Donne” - Vezza d’Oglio - 28 
marzo - relatrice 
Fondazione Soldano: “Incoscienza artificiale” - Brescia - 31 marzo - uditrice 
Winning Women Institute: “Trasparenza salariale e parità: cosa cambia con la Direttiva 
2023/970” - Milano - 1aprile - relatrice 
Abba Ballini: “A scuola contro la violenza sulle donne” - Sarezzo - 7 aprile - uditrice 
Soroptimist: “Medicina di genere” - Gardone Riviera - 11 aprile - uditrice 
FIDAPA BPW Italy: “Liberi di respirare” - Como - 12 aprile - relatrice 
Regione Lombardia - Assessorato Istruzione, Formazione e Lavoro, Unioncamere 
Lombardia e Consigliera di Parità regionale: “Con Regione Lombardia insieme verso 
la parità di genere” - Milano - 15 aprile - relatrice  
SAEF: “Punto di non ritorno” -  Corte Franca - 28 aprile - uditrice 
Consigliera di Parità di Bergamo: “Maternità e lavoro: una prima analisi sulla 
provincia di Bergamo” - Bergamo - 29 aprile - uditrice 
Museo della Sposa: “La salute è donna: prevenzione e stili di vita per vivere meglio” - 
Castiglione delle Stiviere - 8 maggio - relatrice 
ANCE Lombardia: “INCLUSIONE COME VALORE: riconoscere i pregiudizi, gestirli 
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ed essere più competitivi” - Cremona - 13 maggio - relatrice 
ITCS Abba-Ballini: “Rete A scuola contro la violenza sulle donne” - Brescia - 27 
maggio - relatrice 
Fenimprese Brescia: “Sostenibilità: cos’è e perché è sempre più importante per la tue 
azienda ampliare le conoscenze per uno sviluppo sostenibile” - Brescia - 27 maggio - 
saluti istituzionali 
MIUR: “Laboratori pratico esperienziali su pari opportunità e discriminazioni di genere” 
- DA REMOTO - 29 maggio - uditrice 
STUDIO LEGALE LEXELLENT: “EVENTO GENDER PAY GAP” - DA REMOTO 
- 5 giugno - relatrice 
AIL Brescia: “Bilancio sociale” - Borgonato di Corte Franca (BS) - 7 giugno - uditrice 
Confindustria Brescia: “Assemblea Generale Brescia” - 12 giugno - uditrice 
BRITISH SCHOOL INTERNATIONAL: “Convegno sulle Pari Opportunità” - Roma 
- 13 giugno - relatrice 
Noi Rete Donne: “tavolo di lavoro sul secondo Avviso l’Italia delle donne da Dip. Pari 
Opportunità” - Roma - 16 giugno - uditrice 
Unioncamere Lombardia: “Empowerment femminile e accesso al credito: superare il 
gender gap” - DA REMOTO - 17 giugno - uditrice 
Associazione Soroptimist International Milano: “CULTURA E BENESSERE: COME 
SI MISURA UN LEGAME INVISIBILE?” - Milano - 18 giugno - uditrice 
MIUR: “Laboratorio pratico esperenziali su pari opportunità e discriminazioni di 
genere” - DA REMOTO - 19 giugno - uditrice 
Università degli Studi di Bergamo, ARS- Associazione per la Ricerca Sociale: 
“Verso ecosistemi socialmente inclusivi” - Milano - 20 giugno -  
UN Women Italy, Deloitte: “La Parità (non) è un’impresa” - Milano - 30 giugno - 
uditrice 
INAIL: “Calore e Vendemmia - Sicurezza e Prevenzione in Franciacorta” - Provaglio 
d’Iseo (BS) - 15 luglio - uditrice 
Federdistribuzione: “Osservatorio DE&I nella distribuzione moderna: retail, lavoratori 
stranieri e multiculturalità” - Milano - 16 luglio  
MIUR: “Laboratorio pratico esperenziali su pari opportunità e discriminazioni di 
genere” – DA REMOTO - 30 luglio - uditrice 
Cooperativa Sociale La Casa sull'Albero: “Nuovi orizzonti nei disturbi 
dell'apprendimento” - Brescia - 8 settembre -  
RETE LOMBARDIA DEI CPO:  “LIBERTA’ DI RELIGIONE E 
DISCRIMINAZIONE: DIRITTI, CONFLITTI E PROSPETTIVE” - Cremona - 16 
settembre - relatrice 
Lexellent: “Trasparenza retributiva 2026” - Milano - 7 ottobre - relatrice 
Associazione Casa delle donne: “Violenza di genere, violenza domestica: la giustizia 
riparativa può curare le ferite del cuore? Quali percorsi possibili alla luce dell'art. 48 
della Convenzione di Istanbul?” - Brescia - 10 ottobre - uditrice 
Fenimpresebrescia: “Oltre il Mobbing: Tutelare le Donne e Responsabilizzare 
l'Organizzazione” - DA REMOTO - 15 ottobre - uditrice 
Camera di Commercio di Cremona-Mantova-Pavia: “Forum Imprenditoria 
Femminile – Donne Imprenditrici a Confronto” - Cremona - 21 ottobre - uditrice 
Comitato Unico di Garanzia del Comune di Milano: “Promuovere il Ben-essere” - 
Milano - 22 ottobre - uditrice 
Comune di Brescia: “Agenda Lavoro, Economia in Movimento “- Brescia - 22 ottobre - 
uditrice  
Manageritalia Lombardia: “80 anni di Manageritalia Lombardia” - Milano - 30 ottobre 
uditrice  
Comune di Brescia: “Rapporto sulla parità occupazionale e salariale a Brescia” - 
Brescia - 5 novembre - relatrice  
Star Brixia: “Focus famiglie: crocevia di cambiamenti epocali? Quali le sfide 
economico-sociali.” - Brescia - 8 novembre -  
Comune di Brescia: “presentazione del Bilancio di Genere del Comune di Brescia” - 
Brescia - 10 novembre - uditrice 
Fenimprese Brescia: “Convegno Salute psicologica e sicurezza relazionale nei luoghi di 
lavoro” - Brescia - 12 novembre - uditrice 
Museo della Sposa: “Vivere dopo un Femminicidio” - Castiglione delle Stiviere (BS) - 
14 novembre - relatrice  
Wise Growth: “Words that work: il linguaggio come leva per una cultura del rispetto” – 
DA REMOTO - 19 novembre – uditrice 
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25.11 Corte d’Appello di Brescia il  Comitato Pari Opportunità del Consiglio 
Giudiziario :Campagna Posto Occupato contro la violenza di genere  
25.11- CUG Università degli Studi di Brescia e CUG Spedali Civili :Discriminazioni 
(IN)visibili -Intervento  
 INPS 26 novembre  Rendiconto sociale provinciale 2024 Relatrice alla tavola rotonda  
4.12. Le Pari Opportunità nel processo manageriale del lavoro organizzato da 
Coldiretti Sala Congressi Brescia 
2024 

26.1.24 Molestie e molestie sessuali nel lavoro:quali strumenti di contrasto in 
ottica di genere? Bologna  organizzato da NoiReteDonne 

10.7.2024 Roma Rete delle Consigliere Insediamento nuove consigliere 
nazionali-Best practice dei vari territori- Sentenze in giudizio- 

20.6.24   I.A E OCCUPAZIONE FEMMINILE: Opportunità e minacce 
Organizzato da NRD 

2023 
26.1.23 Lions Club Desenzano Host Alta Velocità Approfondimento sulla 
violenza di genere in ambito domestico e di lavoro Relatrice 
5.1.23  Consiglio Nazionale degli attuari e Noi Rete Donne online Le scomode 
cifre dell'Italia delle donne" dal titolo "Donne e sanità pubblica: i numeri e le 
prestazioni 
24.2.2023 Fidapa Vittoria Alata Brescia Medicina di genere: l'importanza della 
differenza 
22.3.2023 Confindustria Como,Lecco Sondrio – Certificzione della parità di 
genere quali vantaggi per le imprese Relatrice 
5.5. Auditorium, Fondazione Milano Cortina 2026, Torre Allianz: Presentazione 
100 esperte per lo sport  
novembre 2023 Istat – Istituto Nazionale di Statistica con il contributo del 
Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio” La 
prevenzione della violenza contro le donne: stereotipi di genere, big data e 
strumenti per la valutazione del rischio” 
4.7.2023 WOMEN ON BOARD VARESE  
28.9. 2023 Commissione Parlamentare di inchiesta sul Femminicidio Prevenire 
la violenza di genere attraverso l'educazione: una questione culturale 
Milano - 10 aprile ArlatiGhislandi - Consulenza del lavoro e fiscale” Sistemi 
gestionali per l‘inclusione strategie e profili organizzativi per la sostenibilità 
dell’impresa” Relatrice 
22.9.23 Ordine Commercialisti Certificazione parità di genere:opportunità per 
imprese e lavoratrici-dalla teoria alla pratica Aula Magna Uni Bs Via 
SanFaustino 74/B Brescia Relatrice 
20.09.2023 presso la Sala Innovative Contamination Hub del CSMT Cosa significa 
individuare, correggere e prevenire il divario retributivo non motivato sulla base 
del genere?UNiBs 
2022 
SOROPTIMIST INTERNATIONAL: La città che vorrei  -on line 
11.4 Confesercenti della Lombardia Orientale e Impresa Donna : Storetelling: 
Storie di donne e di imprese nel mondo del commercio e del turismo" 
COSMODONNA Brescia 
23-5.Auditorium Capretti organizzato dal Consiglio Notarile di Brescia : Conoscere 
per proteggersi RELATRICE 
3.6. Le sarte, Jack e Gasgas 0 Cenerentola:chi tesse l’impresa? -Coop. La 
Nuvola e Comitato Imprenditoria femminile CCIAA Brescia RELATRICE 
9.6.2022 CORSO BASE Diritto antidiscriminatorio Online organizzato da CPO 
Ordine avvocati Pavia 
21.5.2022 Mostra contro la violenza di genere Mi fidavo di te- Biblioteca 
comunale La Pigna Vobarno(BS) 



 

6 
 

19.7 NOIRETEDONNE : EVENTO sulla Certificazione di genere  incontro con la 
Ministra Gelmini 
13.9- CONFAPI BRESCIA – La Certificazione della parità di genere: quali 
vantaggi per le imprese? Relatrice 
25.11 ISTITUTO SUPERIORE ABBA BALLINI Brescia Questo non è amore  
28.11 NET4MARKET CSA MED SRL CREMONA – PDR 125 E 
CERTIFICAZIONE  Relatrice  
2022 Marzo   PRIME MINISTER Brescia Scuola politica per giovani donne 
:Femminismo in Italia:le sfide, le risposte, le prospettive   
30.3.2022 La Tenda della Pace “Donne, respiri di speranza Lumezzane Brescia 
Relatrice  
15.4.2021 Recovery plan: l’importanza delle statistiche di genere 
NOIRETEDONNE online  
-Center La NuvolaRoma: Seminario promosso da EIGE : “Promuovere e 
sostenere l’uguaglianza di genere, il lavoro dell’Istituto per l’Uguaglianza di 
Genere EIGE” 
 
  

CAPACITA’ E 

COMPETENZE PERSONALI 
ACQUISITE NEL CORSO DELLA 

VITA E DELLA CARRIERA MA 

NON NECESSARIAMENTE 

RICONOSCIUTE DA CERTIFICATI 

E DIPLOMI UFFICIALI 

 Organizzative di  pianificazione, progettazione eventi di qualsiasi genere  
 Gestione Risorse umane,  
 web marketing e social media, 
 trattative di 2 livello con OOSS,  
 progettazione, programmazione di bandi   europei – 
 Ricerca e Coordinamento  partenrs– 
 Sviluppo Ricerche di mercato 
 Spiccate capacità di problem solving   
 Attività di mentoring e coaching , 
 Gestione dei conflitti e tecniche di mediazione 
 Gestione del tempo per massima efficienza 
 Gestione e coordinamento della Comunicazione 
 Lavorare in team 
 Programmazione attività formative e/o aggiornamento 

       
     

TITOLO DI STUDIO 
  

Laurea in Lingue Letterature Moderne straniere IULM(Istituto Universitario 
Lingue Moderne) Milano 21.3 1978 

 2006 - Giornalista pubblicista iscritta all’ordine n° 125828 
 

  
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

 

   
• Capacità di lettura   INGLESE   ottimo           FRANCESE ottimo          SPAGNOLO  elementare 

• Capacità di scrittura                      buono           buono                                                   elementare 
• Capacità di espressione orale                      buono           buono                                                   elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

-Disponibilità al confronto e al dialogo 
-Disponibilità a mettere in campo le proprie competenze e abilità per 

raggiungere obiettivi prefissati  
-Fortemente motivata a sostenere persone fragili, giovani disoccupati e in 

situazioni di fragilità.  
Capacità di mediare particolari situazioni critiche  
Capacità di coordinamento in lavori di gruppo  
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PUBBLICAZIONI 
 

Dal 2010 al 2015 - Direttore responsabile della Rivista trimestrale LE 1000 PARITA'  

ARTICOLI su Donne e lavoro, donne e maternità, il mercato del lavoro, conciliazione 
tempi vita lavoro, la carta pari opportunità, salute e benessere sui luoghi di lavoro 

2018 STANDOUT WOMAN AWARD Storie di donne straordinarie-AUTRICE-Europa 
Edizioni 

Ediz.sett/ottobre 2023 -Rivista Online Fondazione Prof. Massimo D’Antona ETS Via 
G.Saliceto  Roma Lavoro@confronto: La Consigliera di parità regionale: compiti e 
funzioni 

ALLEGATO N. 6  

2024 Prefazione  Dispense Consigliera di parità e sindacati at work 

2025 Prefazione Indagine sull’occupazione femminile e maschile in Lombardia in aziende 
con più di 50 dipendenti 

2025 Prefazione  Report Certificazione della Parità di genere in Lombardia 

Pubblicazioni sul sito www.consiglieradiparita Regione Lombardia 

 

 
PROGETTI FORMATIVI  2 edizioni : Formazione per donne dopo la legge Golfo Mosca  

3 Edizioni del progetto per donne disoccupate : Creiamo lavoro..insieme si può 
2 Edizioni “Non cercare lavoro, crealo” per donne disoccupate inoccupate 
“Tornare al lavoro non è mai troppo tardi”Progettare la parità Capofila Comune di Brescia 
e enti formativi 
Corso di pasticceria 90 ore per donne disoccupate over 30 Ente formativo Scuola Bottega  
Corso di sartoria capofila Scuola Bottega BS e partner Casa delle donne destinatari donne 
che hanno subito violenza e disoccupate 
Corso di pasticceria 40 ore con presenza di 40 % donne  capofila Scuola Bottega Brescia 
Corso pasticceria per disoccupati/ disoccupate 80 ore partecipazione 20% donne  capofial 
Scuola Bottega Brescia 
PROGETTO formativo di inserimento lavorativo terminata la pena  per detenuti/detenute 
del Carcere di Verziano partner la Provincia di Brescia 
Organizzato con Associazione Comuni Bresciani  e SOLCO  sui Comune della provincia 
di Brescia un progetto formativo su Piani di Azione positivi nelle Pubbliche 
amministrazioni 
 

  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
 

          Uso Pc, word, Outlook, pacchetto Office completo 
-  Utilizzo social Media  
- Social Face Book- streaming- Twitter- Linkedin,  

 
 

   

 
CARICHE ISTITUZIONALI 

 
 
 
 

  
2010 al 2019   -    CONSIGLIERA’ DI PARITA’ DELLA PROVINCIA DI 
BRESCIA   nomina dal Ministero del Lavoro                            
2016 al 2019  : Membro presso la Commissione Pari Opportunità del Consiglio 
giudiziario del Tribunale di Brescia  
-Membro tavolo di lavoro presso la Procura della Repubblica per apertura 
sportello di ascolto persone fragili presso Tribunale di Brescia 
Dal 2000-2011:Presidente del Comitato per l’Imprenditoria Femminile 
(CIF),istituito  presso la CCIAA di Brescia  
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Dal dicembre 2021 attualmente in carica  
- CONSIGLIERA DI PARITA’ REGIONE LOMBARDIA 
Nel ruolo di Consigliera di Parità regionale  :  
-Componente Sottocommissione lavoro QRSP-DG Istruzione formazione 
lavoro  Regione Lombardia  
-Componente Sottocommissione Lavoro DG Istruzione Formazione e lavoro 
Regione Lombardia  
-Comitato di Sorveglianza del programma di Cooperazione Interreg Italia -
Svizzera 
-Componente invitata nel ruolo Consigliera di Parità al Consiglio per le Pari 
Opportunità di Regione Lombardia 
-Componente Tavolo sulla violenza di genere dell’Assessora Regionale Elena 
Lucchini 
Dal 2022  attualmente in carica 
- Incarico dalla Ministra Elena Bonetti ( D.22.2.2022) confermato dalla 
Ministra Roccella come membro nell’Assemblea dell’Osservatorio parità di 
genere in rappresentanza del dipartimento Pari Opportunità 
Raccolta istanze , proposte dal territorio 
Da febbraio 2025 attualmente in carica 
- Consigliera di fiducia Università di Brescia  
Attività di consulenza e supporto a coloro che si sentono vittime di 
discriminazioni, mobbing, molestie morali e molestie sessuali. Collaborazione con 
il comitato unico di garanzia per l’analisi delle situazioni, programmazione e 
proposte di misure atte a migliorare il benessere sul lavoro. 
Da ottobre 2025 attualmente in carica 
 -Componente esperta presso la Commissione Pari Opportunità del 
Consiglio giudiziario del Tribunale di Brescia  
Creare eventi per diffondere la cultura della parità e la prevenzione alla 
violenza di genere-programmare e proporre eventi sui temi affrontati dalla 
Commissione 
 
 
 

 
 
Si rilascia la presente ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 art 46 e 47 consapevole delle sanzioni previste dagli 
articoli 75 “Decadenza dei benefici”, art 76 “Norme penali” del DPR 445/2000, nonché di quanto prescritto 
dall’articolo 496 “False dichiarazioni sulla identità o su qualità personali proprie o di altri” del Codice penale per il 
caso di dichiarazione mendace e falsità in atti. 
Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.S 196 “ codice in materia di protezione dei 
dati personali” aggiornato al Reg.Eu.2017/679 Art.17 GDPR 2018 
 
 

 
 
Brescia   9  dicembre 2025                                                          In fede ………………………………………………………… 
 


