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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 Il sottoscritto D’Avelli Raniero, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  D’AVELLI RANIERO 

Indirizzo (sede lavorativa)  Via Castello, 33 Rovato (BS) 

Telefono  0303838960 - 3398761119 

E-mail  raniero.davelli@gmail.com - PEC: raniero.davelli@pec.tsrm-pstrp.org 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  10/08/1983 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01/08/2024 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ATS Brescia  

Viale Duca degli Abruzzi, 15 - 25124 Brescia 
• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria – Settore Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di funzione di coordinamento dei Tecnici della Prevenzione assegnati all’Equipe 
Territoriale “Igiene Pubblica Territorio 2” 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)  Dal 22/07/2010 al 31/07/2024 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ATS Brescia  

Viale Duca degli Abruzzi, 15 - 25124 Brescia 
• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria – Settore Pubblico 

• Tipo di impiego  Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità  Dal 2022 ad oggi assegnato alla Struttura Semplice Dipartimentale Igiene degli Alimenti e 

Nutrizione (SSD IAN), afferente al Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria presso 
l’Equipe Territoriale IAN 2 Franciacorta sita a Rovato (BS) in via Castello, n. 33 con mansioni 
inerenti le attività di controllo ufficiale in materia di igiene degli alimenti e della nutrizione. 

 
Specializzato nel controllo ufficiale nel settore alimentare ex Regolamento (UE) 2017/625, in 
tutte le sue declinazioni (ispezione, campionamento, audit, etc.). 

In possesso di qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria. 

Dal 2011 al 2021 referente locale per l’applicativo gestionale dell'attività di vigilanza aziendale 
(Imprevi@). 

Dal 2017 al 31/07/2024 referente locale per il Sistema di Gestione della Qualità aziendale 
(Norma ISO 9001:2015).  

Incaricato da ATS Brescia per l’esecuzione dei controlli ufficiali mediante audit sugli Operatori 
del Settore Alimentare (OSA) ai sensi del Reg. (CE) 882/04 s.m.i. e del Manuale Operativo delle 
Autorità Competenti Locali Regione Lombardia. 

Dal 2019 ad oggi ricopro il ruolo di Auditor Regionale, attività che mi vede impegnato con 
Regione Lombardia nell’esecuzione di Audit (di sistema e di settore) sulle Autorità Competenti 
Locali (ATS Lombarde).  

Dal 2019 al 31/07/2024 ho ricoperto il ruolo di supervisore nell'ambito della procedura aziendale 
di verifica dell'efficacia e dell'appropriatezza dei controlli ufficiali. 
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Dal 2010 al 2022 assegnato al servizio di Igiene Sanità Pubblica, Medicina Ambientale e I.A.N. 
(UOC) presso l’Equipe Territoriale Igiene 2 Franciacorta sita a Rovato (BS) in via Castello, n. 33 
con mansioni inerenti le attività di vigilanza ed ispezione in materia di igiene pubblica e igiene 
degli alimenti e della nutrizione. 

   

• Date (da – a)  Dal 14/02/2008 al 02/07/2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Libero Professionista Iscritto alla Camera di Commercio di Frosinone 

Via Armando Diaz, n. 48 – 0323 Ceccano (FR) 
• Tipo di azienda o settore  Consulente in materia di sicurezza sul lavoro - Settore Privato 

• Tipo di impiego  Consulente in materia di sicurezza sul lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità  Effettuazione di rilevazioni fonometriche in ambiente di lavoro, rilevazione delle vibrazioni 

(sistema mano-braccio e corpo intero), redazione di documenti di valutazione dei rischi, 
redazione di piani operativi di sicurezza (POS), valutazione dei rischi rumore, vibrazioni, chimico, 
incendio, redazione di piani di emergenza ed evacuazione. 

Progettazione e realizzazione di corsi di formazione per addetti antincendio. 

Formatore in corsi per addetti antincendio. 

Progettazione e realizzazione di corsi di primo soccorso. 

   

• Date (da – a)  Dal 14/02/2007 al 13/08/2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Sipar S.r.l. 

Via Casilina Sud, n. 132 - 03013 Ferentino (FR) 
• Tipo di azienda o settore  Azienda di consulenza in tema di sicurezza sul lavoro e igiene alimentare - Settore Privato 

• Tipo di impiego  Impiegato/Consulente in tema di sicurezza sul lavoro e igiene alimentare (Progetto Formativo di 
orientamento) 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in tema di sicurezza sul lavoro, sicurezza alimentare, realizzazione di misure 
fonometriche in ambiente di lavoro, misure per la rilevazione delle vibrazioni, redazione di 
documenti di valutazione dei rischi, valutazione dei rischi rumore, vibrazioni, chimico, piani di 
autocontrollo HACCP 

Esecuzione di campionamenti (matrici alimentari e ambientali) per indagini microbiologiche in 
autocontrollo (HACCP) 

Progettazione e realizzazione corsi di formazione in qualità di organizzatore (addetti antincendio, 
RSPP, operatori del settore alimentare) 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  25/10/2023 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Roma UnitelmaSapienza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie 

• Qualifica conseguita  Master di primo livello in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie 

   

• Date (da – a)  17/03/2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze in materia di organizzazione e gestione dei servizi sanitari, competenze 
professionali e metodologiche in area di ricerca, formazione e management sanitario. 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione 

   

• Date (da – a)  25/11/2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi “La Sapienza” di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Profilo professionale ex decreto ministeriale 17 gennaio 1997 n. 58. Svolgimento con piena 
autonomia tecnico-professionale delle attività di prevenzione, verifica e controllo in materie di 
igiene e sicurezza ambientale nei luoghi di vita e di lavoro, di igiene degli alimenti e delle 
bevande, di igiene e sanità pubblica e veterinaria 

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro 

   

• Date (da – a)  11/07/2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Liceo Scientifico Statale “Martino Filetico” di Ceccano (FR) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica  
   

• Date (da – a)  Dal 22/07/2010 ad oggi 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Ho assolto il debito formativo professionale dal Tecnico della Prevenzione relativo ai crediti ECM 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 

 

MADRELINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione orale  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Buone competenze comunicative acquisite durante l'attività lavorativa sia libero professionale 
(rapporto con il cliente) sia alle dipendenze di ATS Brescia (rapporto con l'utente, colleghi, 
società, enti, associazioni, etc.). 

Buone competenze relazionali maturate tramite la partecipazione a numerosi gruppi di lavoro sia 
aziendali (ATS Brescia) sia regionali (Regione Lombardia). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Presso l'ATS Brescia, in qualità di docente/tutor, ho partecipato all'organizzazione dei seguenti 
corsi di formazione:  

 Il Controllo Ufficiale su Materiali ed Oggetti a Contatto con gli Alimenti (MOCA); 

 Gli standard di organizzazione e di funzionamento delle Autorità Competenti Locali 
(ATS), ai sensi del Reg. (CE) n. 882/2004; 

 L'Audit sull'Operatore del Settore Alimentare: riferimenti normativi comunitari e linee 
guida nazionali; 

 Il controllo ufficiale tramite audit ai sensi del Reg. UE 2017/625; 

 Gestione delle non conformità rilevate e provvedimenti conseguenti; 
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Presso l'ATS Brescia ho partecipato a numerosi gruppi di lavoro, tra in quali:  

 Gruppo implementazione procedure HACCP semplificate; 

 Gruppo referenti Imprevi@ (sistema di gestione attività di vigilanza ATS); 

 Gruppo implementazione procedure Sistema di Gestione della Qualità ATS; 

 Gruppo sperimentazione Verbale di Controllo Ufficiale informatizzato; 

 Gruppo di lavoro implementazione procedura SCIA; 

 Gruppo di lavoro Regionale (Regione Lombardia) in tema di “Provvedimenti 
conseguenti al controllo ufficiale e la verifica della risoluzione delle non conformità 
rilevate”; 

 Gruppo di lavoro Supervisori. 

 
Presso la società SIPAR SRL ho collaborato in qualità di consulente all'organizzazione di 
numerosi corsi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro (addetti antincendio, RSPP, 
operatori del settore alimentare, etc.).  

Come libero professionista ho progettato e realizzato, in collaborazione con medici del lavoro e 
professionisti del settore, corsi di formazione per addetti antincendio e primo soccorso. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buone capacità nella progettazione e realizzazione di documentazione tecnica, propria del 
tecnico della prevenzione, quale: linee guida, check list, format di verbali di ispezione e di 
contestazione (adottati da ATS Brescia).  

Buone competenze nell’ambito dei Sistemi di gestione per la Qualità (ISO 9001:2015) acquisite 
durante lo svolgimento dell’incarico di referente locale del sistema di Gestione della Qualità per 
l’ET IAN 2 dell’ATS di Brescia e attraverso corsi di formazione specifici. 

Buone competenze nell’utilizzo delle apparecchiature informatiche (PC, stampanti, periferiche 
varie, etc.). 

Buone conoscenze dei programmi Office (Word, Excel, Power point)/OpenOffice e simili. 

Buona conoscenza della rete internet.  

Buone capacità nell’utilizzo di strumentazione per la rilevazione di: rumore, vibrazioni, 
temperatura, pH, cloro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Strumento suonato: Chitarra 

In possesso di diploma triennale della Scuola Media Statale M. Sindaci di Ceccano (FR) 
indirizzo sperimentale musicale Chitarra Classica. 

Competenze di base nell’utilizzo di strumentazioni musicali elettroniche (controller midi, etc.). 

Competenze di base nell’utilizzo di software di editing audio e mixaggio. 

 

PATENTE O PATENTI  In possesso di Patente A e B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Dal 13/08/2019 iscritto all’Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica e delle Professioni 
Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione della Provincia di Brescia – 
Albo/Elenco Speciale: Tecnico prevenzione ambiente e luoghi di lavoro - Numero iscrizione: 88 

 

ALLEGATI  nessuno 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". (facoltativo, v. istruzioni)  

 

Firma  Raniero D’Avelli                                                                                                         13/08/2024 
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