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DATA 9.07.2021 LUOGO Sede Legale ATS
Cl: 1.2.03
Rep. Verbali n. 1364/2021
Verbale n. 4/2021
Riunione del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

Il presente verbale riassume le attivita del Nucleo Valutazione Prestazioni per il mese di giugno 2021
Dott. Pietro Luigi Colombi - Presidente

Dott.ssa Anna Fusco - Componente

Dott. Gabriele Busti - Componente

Sig.ra Renata Pavia - verbalizzante - Responsabile Ufficio Attivita Istituzionali

A seguito dell’emergenza Coronavirus e della impossibilita di effettuare le sedute ordinarie partecipate
presso la sede dell’Agenzia, il Nucleo ha adottato modalita “on-line” ed ogni componente ha espresso il
proprio parere al ricevimento della documentazione degli argomenti che di seguito si riassumono.

ARGOMENTI TRATTATI

valutazione del personale per I'anno 2019 - sistema di valutazione anno 2019

2) ... Oomissis .....
3) e Omissis .....
4) ..... omissis .....

1) Relazione del Servizio Gestione Personale e Sviluppo Professionale sui risultati della

SINTESI

1) Relazione del Servizio Gestione Personale e Sviluppo Professionale sui risultati della
valutazione del personale per I'anno 2019 - sistema di valutazione anno 2019

In data 19.05.21 il Servizio Gestione Personale e Sviluppo Professionale ha comunicato al Nucleo la
pubblicazione in "Amministrazione Trasparente” dei dati riferiti alla valutazione del personale anno
2019: ammontare complessivo dei premi e dati relativi ai premi.

Il Nucleo, preso atto della documentazione esprime le seguenti considerazioni.

Circa I'ammontare dei fondi di risultato e produttivita stanziati ed importi effettivamente erogati nel
2019 non vi sono rilievi da segnalare.

Circa I'andamento del sistema di valutazione ("Dati relativi ai premi") nell'anno 2019, raffrontato
all'anno 2018 si evidenzia quanto segue.

Dirigenza

Per il 2018 il Nucleo aveva rilevato l'allineamento verso I'alto delle valutazioni (media ATS 97,37/100).
Per il 2019 si conferma tale andamento (media ATS 97,66/100).

Circa i premi per la qualita della prestazione individuale (PQI) si era rilevato per il 2018 I'elevato
numero dei premi riconosciuti (110).

Nel 2019, in aderenza a quanto auspicato dal Nucleo, il numero dei PQI si € nettamente ridimensionato
(73).

Comparto

Per il 2018 si era sottolineato I'allineamento verso I'alto delle valutazioni del Comparto (media ATS
494/500).

Stabile I'andamento nel 2019 (media ATS 494,10/500)

Circa i PQI, nel 2018 si erano riconosciuti 92 premi, proporzionalmente assai meno di quelli della
Dirigenza.

Nel 2019 si registra un numero di premi sensibilmente inferiore (14) in ulteriore calo rispetto al 2018.
Le considerazioni sopra esposte, come previsto, verranno pubblicate nella specifica sezione di
Amministrazione Trasparente.
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Brescia, 9.07.2021

Il presente verbale viene inviato al Direttore Generale, al Direttore Amministrativo e al Collegio
Sindacale.

Il verbalizzante
Renata Pavia

Il Presidente del N.V.P.
Dott. Pietro Luigi Colombi




