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Presa d’atto della 
“ –

Determinazioni conseguenti”.

DECRETO n. 436  del 16/07/2026



., in particolare l’art. 3 

la propria attività, individuando gli organi dell’azienda e le
la Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 ad oggetto “Testo unico delle leggi 
regionali in materia di sanità”, come modificata dalla Legge Regionale 11 agosto 
2015 n. 23 e ss.mm.ii. e da ultimo dalla L.R. n. 22 del 14.12.2021 “Modifi

delle leggi regionali in materia di sanità)”;
la D.G.R. n. XI/6278 del 11.04.2022 ad oggetto “Linee guida regionali per 
l’adozione dei Piani di Organizzazione Aziend

pubblico della Regione Lombardia e dell’Agenzia Reg
– (a seguito di parere della Commissione Consiliare)”;

l’assetto

“Determinazioni in ordine 
indirizzi di programmazione del SSR per l’anno 2026 ed in ordine 

(A.S.S.T.) e dell’A – ”
rticolare il Paragrafo 11.6 “Piani di Organizzazione Aziendale Strategici (POAS)”;

che l’Agenzia ha provveduto 

“ ”
“ ”

“
”

“ – ”



che dal presente provvedimento non discendono oneri per l’Agenzia;

“
–

2024 dell’Agenzia di cui all’allegato

di dare atto che l’assetto organizzativo dell’Agenzia è rappresentato 
dall’Organigramma allegato 2 alla 

dare atto che l’attuazione dell’assetto organizzativo di cui sopra avviene nel 
rispetto dell’invarianza della spesa complessiva, in relazione alla disponibilità dei 

contenuti dell’Allegato A (Documento descrittivo) al Decreto D.G. 

di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per l’A

articolazioni dell’Agenzia interessate, al Collegio Sindacale nonché al Nucleo di 
Valutazione delle Prestazioni dell’Agenzia;

sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformità al 

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

–



l’As



il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” ed in 

l’articolo 2 con il quale sono state definite le competenze regionali in 

l’articolo 3 e seguenti contenenti indicazioni inerenti le caratteristiche e le 

la propria attività, nonché gli organi dell’Azienda e le relative competenze;

“
”, come modificata con legge regionale n. 22 del 

l’articolo 4, comma 8, della Legge n. 412 del 30.12.1991 che, nelle 

n. V/19855 del 17.03.1992 recante “Disciplina
Giunta Regionale sugli atti degli Enti Sanitari in attuazione dell’articolo 4, 

e dell’Agenzia Regionale Emergenza e Urgenza (AREU);
recante “Determinazione in ordine agli indirizzi di 

programmazione del SSR per l’anno 2026 e in ordine agli obiettivi delle 

Territoriali (A.S.S.T.), e dell’Agenzia Regionale Emergenza e Urgenza 

Assessori Lucchini)” “
”;

l’attivazione procedura di “manutenzione semplificata” del POAS 2022
con l’indicazione delle tipologie di interventi possibili e delle modalità 

“manutenzione semplificata”





“manutenzione semplificata”

dell’istruttoria

hanno attivato la procedura di “manutenzione semplificata”;

che, ai sensi della DGR n. XI/6278 dell’11.04.2022, l’organigramma 

l’amministrazione

la l.r. 20/2008 “Testo Unico delle leggi regionali in materia di 
personale” e le successive modifiche ed integrazioni, nonché i provvedimenti 

di “manutenzione 
semplificata”



di stabilire che l’attuazione 
dell’invarianza della spesa complessiva, in relazione alla disponibilità dei fondi 

dare atto che l’organigramma approvato, generato dalla piattaforma POAS 







POAS: 2022-2024 - Aggiornamento: 2026 - Versione: V3_S

22

Legenda




















		2026-07-16T16:09:59+0200
	CLAUDIO VITO SILEO




