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Determinazione dei fondi contrattuali definitivi per l’anno 2025 e 
determinazione dei fondi contrattuali provvisori per l’anno 2026 

DECRETO n. 434  del 14/07/2026



l’art. 23 – – “a decorrere dal 1° 
gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 

delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto 

determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 
236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato.”;
l’art. 11, comma 1, del D cosiddetto “Decreto Calabria” 

ntire l’invarianza 
capite riferito all’anno 2018, prendendo a riferimento come 

l’art. 1 comma 435 e l’art. 1 comma 435bis della Legge n. 205/2017, che

effetti di quanto previsto dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs n. 75/2017, lo 

che l’art. 40 “

bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare 

”;
che il Collegio Sindacale dell’ATS di Brescia, con 

agli atti dell’Amministrazione 
fondi definitivi anno 2025 e dei fondi provvisori 2026 dell’area del Comparto e delle 

dell’ATS di Brescia risulta quella indicata nei documenti n. 1 

che l’adozione del presente provvedimento non genera oneri per l’Agenzia;

dell’area del Comparto e delle 



dell’art. 40

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;



ALL. 1 - FONDI DEFINITIVI 2025 COMPARTO

Fondo risorse stabili al 01.01.2025 2.083.715,46

Incremento fondo ex art. 11 comma 1 DL 35/2011 - DGR XI/1827 del 31.01.2024  - 

assunzioni PANFLU - (BES 2025 - assunzioni variabili ex lege)
7.841,06

Fondo al 01.01.2025 2.091.556,52

Incremento art. 63 comma 2 - CCNL 2022-2024 del 27.10.2025 - €  45,15 pro-capite  

(stabili)
23.026,50

Fondo al 31.12.2025 2.114.583,02

Di cui risorse stabili 2.106.741,96

Di cui risorse variabili 7.841,06

Fondo risorse stabili al 01.01.2025 1.501.872,54

Incremento fondo ex art. 11 comma 1 DL 35/2011 - DGR XI/1827 del 31.01.2024  - 

assunzioni PANFLU - (BES 2025 - assunzioni variabili ex lege)
5.678,02

Fondo al 01.01.2025 1.507.550,56

Incremento art. 64 comma 2 - CCNL 2022-2024 del 27.10.2025 - Incremento € 54,96 pro-

capite annui (stabili)
28.024,50

Incremento art. 64 comma 4 - CCNL 2022-2024 del 27.10.2025 - Incremento in attuazione 

art.1 c.121 L.207/2024 Legge di bilancio 2025 pari ad € 71,79 pro-capite (stabili)
36.612,90

Incentivi tecnici D.Lgs. 36/2023 (variabili) 27.974,60

Obiettivi prestazionali incentivati (variabili) 155.195,50

Fondo al 31.12.2025 1.755.358,06

Di cui risorse stabili 1.566.509,94

Di cui risorse variabili 188.848,12

Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali 

Fondo Premialità e Condizioni di Lavoro 



All. 2 - FONDI DEFINITIVI 2025 DIRIGENZA AREA SANITA'

Fondo risorse stabili al 31.12.2024 3.486.783,35

Fondo risorse stabili al 01.01.2025 3.486.783,35

Risorse di cui all'art. 1 comma 435 bis L. 205/2017 assegnate da Regione 

Lombardia (variabili BPE 2025)
64.219,00

Incremento fondo ex art. 11 comma 1 DL 35/2011 - DGR XI/1827 del 31.01.2024 

- assunzioni PANFLU - (BPE 2025 - assunzioni variabili ex lege)
18.500,00

Fondo al 01.01.2025 (DDG 411/2025) 3.569.502,35

Risorse di cui all'art. 1 comma 435 bis L. 205/2017 assegnate da Regione 

Lombardia (variabili BPE 2025)
-64.219,00

Risorse di cui all'art. 1 comma 435 bis L. 205/2017 assegnate da Regione 

Lombardia (variaibli  BES  2025)
95.661,00

Incremento CCNL 2022-2024 del 27/02/2026 - incremento art. 18 comma 1 

lettera a) per € 1.597,70  (stabili)
276.402,10

Incremento CCNL 2022-2024 del 27/02/2026 - incremento art. 18 comma 1 

lettera b) per indennità specificità medico-veterinaria (stabili)
47.957,75

Incremento CCNL 2022-2024 del 27/02/2026 - incremento art. 18 comma 1 

lettera b) per indennità specificità sanitaria (stabili)
5.367,63

Fondo al 31.12.2025 3.930.671,83

Di cui risorse stabili 3.816.510,83

Di cui risorse variabili 114.161,00

Fondo risorse stabili al 31.12.2024 1.099.699,05

Fondo risorse stabili al 01.01.2025 1.099.699,05

Incremento fondo ex art. 11 comma 1 DL 35/2011 - DGR XI/1827 del 31.01.2024 

- assunzioni PANFLU - (BES 2025 - assunzioni variabili ex lege)
5.755,00

Incremento CCNL 2022-2024 del 27/02/2026 - incremento art. 18 comma 3 per 

€ 130,00 (stabili)
22.490,00

Incremento CCNL 2022-2024 del 27/02/2026 - incremento art. 18 comma 4 in 

applicazione art.1 comma 121 L.207/2024 - in misura non superiore € 193,00 

pro-capite (stabili)

16.694,50

Obiettivi prestazionali incentivati (variabili) 353.829,60

Fondo al 31.12.2025 1.498.468,15

Di cui risorse stabili 1.138.883,55

Di cui risorse variabili 359.584,60

Fondo risorse stabili al 31.12.2024 816.373,07

Fondo risorse stabili al 01.01.2025 816.373,07

Risorse di cui all'art. 1 comma 435 L. 205/2017 assegnate da Regione Lombardia 

(variabili BPE  2025)
63.928,00

Incremento fondo ex art. 11 comma 1 DL 35/2011 - DGR XI/1827 del 31.01.2024 

- assunzioni PANFLU - (BPE 2025 - assunzioni variabili ex lege)
4.520,64

Fondo al 01.01.2025 (DDG 411/2025) 884.821,71

Risorse di cui all'art. 1 comma 435 L. 205/2017 assegnate da Regione Lombardia 

(variabili BPE  2025)
-63.928,00

Risorse di cui all'art. 1 comma 435 L. 205/2017 assegnate da Regione Lombardia 

(variaibli BES  2025)
91.105,00

Incremento CCNL 2022-2024 del 27/02/2026 - incremento art. 18 comma 2 per 

€ 344,50 (stabili)
59.598,50

Incremento CCNL 2022-2024 del 27/02/2026 - incremento art. 18 comma 4 in 

applicazione art.1 comma 121 L.207/2024 - in misura non superiore € 193,00 

pro-capite (stabili)

16.694,50

Fondo al 31.12.2025 988.291,71

Di cui risorse stabili 892.666,07

Di cui risorse variabili 95.625,64

Fondo per la retribuzione degli incarichi 

Fondo per la retribuzione di risultato 

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro



ALL. 3 - FONDI DEFINITIVI 2025 - DIRIGENZA PTA

Fondo risorse stabili al 01.01.2025 687.379,00

Incremento art. 33 comma 1 - CCNL 2022-2024 del 26.02.2026 - €  1.630,02 pro-capite  

(stabili)
32.600,40

Fondo al 31.12.2025 719.979,40

Di cui risorse stabili 719.979,40

Di cui risorse variabili 0,00

Fondo risorse stabili al 01.01.2025 232.970,68

Incremento art. 33 comma 2 - CCNL 2022-2024 del 26.02.2026 - €  260,00 pro-capite  

(stabili)
5.200,00

Incremento art. 33 comma 3 - CCNL 2022-2024 del 26.02.2026 - 0,22%  monte salari anno 

2021
4.038,97

Fondo al 31.12.2025 242.209,65

Di cui risorse stabili 242.209,65

Di cui risorse variabili 0,00

Fondo retribuzione di posizione 

Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori 



ALL. 4 - FONDI PROVVISORI 2026 COMPARTO

Fondo risorse stabili al 31.12.2025 2.106.741,96

Incremento fondo ex art. 11 comma 1 DL 35/2011 - DGR XI/1827 del 

31.01.2024  - assunzioni PANFLU - (assunzioni variabili ex lege)
7.841,06

Fondo al 01.01.2026 2.114.583,02

Di cui risorse stabili 2.106.741,96

Di cui risorse variabili 7.841,06

Fondo risorse stabili al 31.12.2025 1.566.509,94

Incremento fondo ex art. 11 comma 1 DL 35/2011 - DGR XI/1827 del 

31.01.2024  - assunzioni PANFLU - (assunzioni variabili ex lege)
5.678,02

Fondo al 01.01.2026 1.572.187,96

Di cui risorse stabili 1.566.509,94

Di cui risorse variabili 5.678,02

Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali 

Fondo Premialità e Condizioni di Lavoro 



All. 5 - FONDI PROVVISORI 2026 DIRIGENZA AREA SANITA'

Fondo risorse stabili al 31.12.2025 3.816.510,83

Fondo risorse stabili al 01.01.2026 3.816.510,83

Risorse di cui all'art. 1 comma 435 bis L. 205/2017 assegnate da 

Regione Lombardia (variabili BPE 2026)
77.328,00

Fondo risorse variabili al 01.01.2026 77.328,00

Fondo al 01.01.2026 3.893.838,83

Fondo risorse stabili al 31.12.2025 1.138.883,55

Fondo risorse stabili al 01.01.2026 1.138.883,55

Incremento fondo ex art. 11 comma 1 DL 35/2011 - DGR XI/1827 

del 31.01.2024  - assunzioni PANFLU - (BPE 2026 - assunzioni 

variabili ex lege)

5.755,00

Fondo risorse variabili al 01.01.2026 5.755,00

Fondo al 01.01.2026 1.144.638,55

Fondo risorse stabili al 31.12.2025 892.666,07

Fondo risorse stabili al 01.01.2026 892.666,07

Incremento fondo ex art. 11 comma 1 DL 35/2011 - DGR XI/1827 

del 31.01.2024  - assunzioni PANFLU - (BPE 2026 - assunzioni 

variabili ex lege)

4.520,64

Risorse di cui all'art. 1 comma 435 L. 205/2017 assegnate da 

Regione Lombardia (variabili BPE 2026)
76.219,00

Fondo risorse variabili al 01.01.2026 80.739,64

Fondo al 01.01.2026 973.405,71

Fondo per la retribuzione degli incarichi 

Fondo per la retribuzione di risultato 

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 



ALL. 6 - FONDI PROVVISORI 2026- DIRIGENZA PTA

Fondo risorse al 31.12.2025 719.979,40

Fondo al 01.01.2026 719.979,40

Di cui risorse stabili 719.979,40

Di cui risorse variabili 0,00

Fondo risorse al 31.12.2025 242.209,65

Fondo al 01.01.2026 242.209,65

Di cui risorse stabili 242.209,65

Di cui risorse variabili 0,00

Fondo retribuzione di posizione 

Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori 
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