
–

DECRETO n. 423  del 07/07/2026



–

che l’art. 30, comma 2
vigente, esclude per le aziende e gli enti del Servizio Sanitario Nazionale l’obbligo 

, pertanto, opportuno procedere all’indizione del 

“ ”

che, ai sensi dell’allegato “C” alla D.G.R. IX/1465

all’Istituto regionale per il supporto alle politiche della 
–

–

–
– Ufficio Personale PP.AA si procederà all’adozione

“A
’A (ATS) Brescia”;

dall’allegato 11 D.G.R. n. XII/5589 del 30.12.2025 (Regole di Sistema per 
l’anno 2026);

C.C.N.L. relativo all’Area Sanità siglato in data 27.02.2026;

l’attestazione in ordine alla regolarità contabile della Dott.ssa 



allegato “A”, 

– –
presenza di candidati disponibili in ordine all’interpello formulato ex art. 34 e 
34 bis del D. Lgs. 165/2001, si procederà all’adozione dei conseguenti 

Repubblica Italiana", ai sensi dell’articolo 2 del D.P.R. n. 483/97;
di provvedere altresì, una volta pubblicato l’estratto del bando di concorso sulla 

dell’Agenzia nella sezione “Lavora con noi”;

quantificata in € 500,00 presunti, trova riferimento nella contabilità 
dell’Agenzia – –

oggetto “Approvazione del Piano dei Fabbisogni di Personale triennio (PTFP) 
2028 dell’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Brescia”;

dall’allegato punto n. 11, della D.G.R. n. XII /5589 del 30.12.2025 (Regole di 
Sistema per l’anno 2026);

sezione “Lavora con Noi” del sito web dell’Agenzia, in conformità al D.Lgs. 

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009

–

http://www.ats-brescia.it/




– “Incarico professionale iniziale, conferibile ai Dirigenti con meno di 
5 anni di attività che abbiano superato il periodo di prova”. L’Agenzia potrà conferire, qualora il 

19.12.2019) ai dirigenti che abbiano maturato almeno 5 anni di servizio, si sensi dell’art. 22 

Potranno accedere all’impiego coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti che devono 

D.Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006 che garantisce pari 

L’ATS di Brescia intende inserire una figura professionale dirigenziale all’interno del
, le cui attività sono descritte all’interno 

“Amministrazione Trasparente – –
”.

avere un’età non superiore all’età costituente il limite per il collocamento a riposo;



2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 

modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE 

come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di 
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato 
dall’articolo 7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3
30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 

esclusi dall’elettorato attivo.
non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, o per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 

Ai sensi dell’art. 1 del DPCM 25 gennaio 2008, i

–

prestato in enti del SSN nell’Area dei Professionisti della Saute e dei 

Per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero si applica la procedura di equivalenza 
di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001.
Qualora il titolo sia stato conseguito all’estero nella domanda dovranno essere indicati gli 
estremi del provvedimento attestante l’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano e 

comunitaria. Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero e non sono in possesso 

– Dipartimento della Funzione Pubblica, e saranno ammessi con riserva all’avviso ai 
sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Ai fini dell’ammissione, il candidato 

ammissione, rese ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e sottoscritte dai candidati. 



E’ richiesto, anche se non costituisce requisito di ammissione, il possesso della patente di guida, 
almeno di tipo “B”.

–

•
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, o per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 

•
tal caso, l’Agenzia procederà alla valutazione di tali condanne 

rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
’Agenzia si riserva di 

misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione.
•

–

esclusivamente tramite la procedura online disponibile all’indirizzo 

(del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
–

all’inoltro della domanda, qualunque sia la modalità di invio.

attentamente e seguire le indicazioni contenute nel “MANUALE D’USO” per gli utenti, scaricabile 

dati personali, sarà possibile accedere alla sezione “ ” e presentare domanda per la 

https://ats-brescia.concorsismart.it/


Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, è possibile procedere all’invio della DOMANDA DI 

mail di conferma dell’avvenuto invio della 

domanda nella Sezione “ ”.

consapevoli delle sanzioni previste dagli articoli 75 “Decadenza dei benefici”, 76 “Norme penali” 
del D.P.R. n. 445/2000, nonché di quanto prescritto dall'articolo 496 “False dichiarazioni sulla 
identità o su qualità personali proprie o di altri” del Codice Penale per il caso di dichiarazione 

• le generalità, la data, il luogo di nascita, la residenza (con indicazione dell’indirizzo), il codice 

•

•

della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

di familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di 

30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 

della cittadinanza di Paesi terzi all’Unione Europea con titolarità del permesso di soggiorno 

165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

della cittadinanza di Paesi terzi all’Unione Europea con titolarità dello status di “rifugiato” o 
di “protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato 
dall’articolo 7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 

•

membri dell’Unione Europea sarà valida la dichiarazione, rilasciata dal competente ufficio 
estero, della situazione corrispondente all’ordinamento dello Stato di appartenenza);

•
condanne penali devono essere indicate anche qualora sia intervenuta l’estinzione della pena 

• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, o per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 

• l’assenza di procedimenti disciplinari ovvero i procedimenti disciplinari subiti negli ultimi 2 
anni (indicare l’esito) o pendenti;

• il possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso al posto indicandone la tipologia (esatta 
denominazione), la data, la sede, la denominazione completa dell’istituto di conseguimento 

bando, provvedendo ad effettuare l’apposito 



•
relazione all’attinenza al profilo richiesto, conformemente a quanto stabilito dal presente 

•
•

l’Amministrazione presso la quale si presta o si è prestato servizio; 

l’orario di lavoro in percentuale secondo quanto previsto dal CCNL/contratto di 

• servizio prestato all’estero

l’upload del relativo file nella sezione “Allegati”
•

•

•

l’upload del relativo file

•
fini dell’applicazione del D.P.R. 487/94;

•
•

l’upload del relativo file dell’importo di € 

causale “Tassa concorso Dirigente 
– cognome e nome”, 

, selezionando l’Ente “ATS di 
Brescia “ e la tipologia di pagamento “Tassa di concorso”;

•
pubblico, escluse le comunicazioni relative alle date e al luogo di svolgimento dell’eventuale 

•

previsto dall’art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, l’ausilio necessario in relazione 
al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della 
prova prevista, specificando altresì, ai sensi dell’art. 25 comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale 

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html


domanda telematica nella sezione “Requisiti Generici”  l’ausilio necessario nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova prevista. La concessione e 

avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma dell’avvenuta 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno 
utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema dei quali l’ATS Brescia 
non si assume responsabilità alcuna, con la precisazione che l’assistenza tecnica fornita 

contattando la chat presente in piattaforma cliccando sul tasto “Contattaci”.

dipendente da inesatta indicazione da parte del candidato dell’indirizzo mail/pec o da mancata 

per eventuale mancato rinnovo dell’indirizzo pec o per qualsiasi altra causa non imputabile 

–MODALITA’ DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica 

dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà, pertanto, nessuna certificazione 

all’Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili 

la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per l’ammissione deve essere resa nella 
sezione “ ” ed il candidato dovrà indicare la 



studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile 

essere rese nella stessa sezione “ ”;

sezione “ ”. Le dichiarazioni devono 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo 

devono essere rese nella sezione “ ”. Le dichiarazioni 
devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il 

scientifico (IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “
” con l’indicazione dell’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo 

detti Istituti abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordinamenti del 

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi 
internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se 

di cui sopra; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il 

esperienza lavorativa nella sezione “ ”;

sensi dell’art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “
”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato 

dovranno essere inserite nella sezione “ ”;

sezione “Articoli e pubblicazioni”. Le pubblicazioni dovranno essere allegate nella sezione 



“Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le 

Saranno oggetto di valutazione un numero massimo di dieci pubblicazioni relative all’ultimo 

dovranno essere inserite nella sezione “ ” indicando la 
denominazione dell’Ente   organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il numero di ore 

nella sezione “ ” e dovranno contenere: denominazione 
dell’Ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione 

Si precisa inoltre che i suddetti dati devono essere integralmente riportati, in quanto l’omissione 

utilizzare la chat cliccando sul tasto “Contattaci” direttamente in piattaforma, attiva 7 giorni su 7 

ore 13 e dalle ore 14 alle ore 18; le richieste pervenute fuori dall’orario lavorativo saranno evase 

–

l’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non 

provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero, se si è 
dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

nella sezione presso “ ”);

(all’interno della domanda il candidato dovrà inserire un massimo di 10 pubblicazioni);
l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo 
stato di disabilità e/o di DSA, che indichi l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, 
e/o la necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della pro

ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00 (non rimborsabili);

L’Agenzia, con determinazione dirigenziale del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane che rimarrà pubblicata per 15 giorni sul sito internet dell’A.T.S. di Brescia 

nella sezione “Pubblicità legale”, procederà all’ammissione dei candidati le cui domande 

dal presente bando. Con lo stesso provvedimento si procederà altresì all’eventuale esclusione dei 

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alla prova scritta verrà altresì pubblicato, a mero 
notizia, sul sito dell’Agenzia nella sezione “Lavora con noi”.

http://www.ats-brescia.it/
http://www.ats-brescia.it/
http://www.ats-brescia.it/


L’A.T.S. di Brescia non procederà all’invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla 

Le anzidette modalità di pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi hanno 

previsto dall’ art

dell’area delle professioni sanitarie di riferimento, di cui uno 
sorteggiato nell’ambito del personale in servizio presso

ll’Agenzia, almeno appartenente all’Area dei 

la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’A.T.S. di Brescia sito in Brescia –

pubblicazione. Di tale sorteggio l’apposita Commissione redige verbale che dà atto dei criteri 
utilizzati per l’effettuazione dello stesso.

La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 4 de

•

• 80 punti per le prove d’esame, così ripartiti:

dall’art. 4 de

•
•
•
•
•
•
•



–
Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 

professionale richiesto, di cui all’art. 1

La Commissione Esaminatrice procederà inoltre, ai sensi dell’articolo 37, comma 1, del D. Lgs. n. 

all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più 

• Il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico, visionabile sul sito dell’A.T.S. di Brescia 
), nella sezione “Amministrazione trasparente”

•
sul sito dell’ARAN (

• D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

• Codice di Comportamento dei dipendenti visionabile sul sito internet dell’Agenzia 
nella sezione “Amministrazione Trasparente”

• –
di ATS Brescia, visionabile sul sito internet dell’Agenzia 
“Amministrazione Trasparente”;

• “Regolamento delle incompatibilità e delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi 
extraistituzionali”, visionabile sul sito internet dell’Agenzia 

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME
all’indirizzo 

comunicata formalmente ed individualmente l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove d’esame nel giorno, nell’ora e nel luogo 

L’assenza alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia al concorso, quale sia il motivo 
dell’assenza al momento in cui è dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipenda dalla 

Le anzidette modalità di comunicazione del giorno, dell’ora e del luogo di svolgimento delle 

validamente notificata dall’A.T.S. di Brescia una comunicazione di esclusione dalla procedura 

http://www.ats-brescia.it/
http://www.aranagenzia.it/
http://www.normattiva.it/
http://www.ats-brescia.it/
http://www.ats-brescia.it/
http://www.ats-brescia.it/
http://www.ats-brescia.it/


La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata di tutte le 

–
E’ escluso 

dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame una 

L’Agenzia, nella formulazione della graduatoria, terrà conto dei
all’

Si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) del D.P.R. n. 487/1994, in 
quanto presso l’ATS di 

sul sito web dell’A.T.S. di Brescia (
sezione “Lavora con noi”.
La graduatoria rimarrà valida per due anni dalla data di approvazione da parte dell’Agenzia (art. 

La pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet dell’Agenzia 
“Pubblicità legale”) del decreto del Direttore Generale di approvazione dell

–
–

Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro l’Agenzia potrà 
–

– agli accertamenti d’ufficio.

Si precisa che l’assunzione è condizionata, pena decadenza dalla graduatoria, 
all’iscrizione all’Albo 
tenuto dall’ordine professionale TSRM PSTRP. 

L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti e dei titoli procede alla stipula del contratto di 

del contratto. L’accettazione della nomina e l’assunzione del servizio implicano l’accettazione, 

In caso di proposta di assunzione a tempo indeterminato, l’Agenzia provvederà a trasmettere al 
vincitore e/o agli idonei in graduatoria, una nota di disponibilità all’assunzione all’indirizzo pec 

http://www.ats-brescia.it/
http://www.ats-brescia.it/


Parimenti, in caso di mancata presa di servizio entro 30 giorni dall’accettazione della proposta di 
assunzione, ovvero entro il termine superiore ai 30 giorni stabilito dall’Amministrazione, il 

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego in fase preventiva è effettuato dall’Agenzia, prima 
dell’immissione in servizio dal Medico competente dell’Agenzia. Il candidato che rifiutasse di 
sottoporvisi decadrà dall’assunzione. C
l’idoneità fisica all’impiego, in stretta relazione allo specifico profilo e alle esigenze funzionali che 

condizione essenziale per l’effettivo instaurarsi del rapporto di impiego, rientrante a pieno titolo 

Ai sensi dell’art. 35 comma 5

esigenze dell’Amministrazione.

Ai sensi delle disposizioni di cui al Re. UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia 
di protezione dei dati personali” in particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Agenzia, 

avviso, informa l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che 
può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finalizzata all’espletamento della 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003, cioè di conoscere i dati che lo 
riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il 

relazione all’e

Il testo del presente bando sarà disponibile sul sito internet dell’Agenzia 
notizia, nella sezione “Lavora con noi” a partire dalla data di 

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione di tutte le disposizioni del 

dell’
– – –

–

http://www.ats-brescia.it/
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