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DETERMINAZIONE N. 274  DEL 28/08/2026



adolescenti, a cui partecipano tutti gli attori coinvolti nella “cura” dei ragazzi e delle 

è stato stabilito di destinare una quota pari a € 

7499/22 “Attuazione della D.G.R. n. 6761/22: definizione delle 
modalità per la realizzazione di interventi per contrastare il disagio dei minori” 

05.04.2023”;
, si è rilevata la necessità di organizzare l’e

“Tavolo permanente rete adolescenti – –
nuove sfide” – –

–
così come previsto dal programma di cui all’allegato “A” 

di affidare l’incarico 
Regolamento dell’Albo dei Formatori dell’ATS di Brescia, approvato con Decreto D.G. 

Davide Boniforti, Psicologo di comunità, docente nel corso di “Psicologia degli
nità” presso l’Università Cattolica di Brescia, e di 

“Strumenti e tecniche per la partecipazione e lo sviluppo di comunità” presso 
l’Università di Padova, Amministratore delegato di “Metodi ASSCOM & ALEPH 
Srl”;

che l’evento è previsto dal piano di formazione dell’Agenzia per l’anno

l’attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e 



svolgimento dell’evento formativo “Tavolo permanente rete 
– – nuove sfide” –

–
–

previsto dal programma di cui all’allegato “A” (composto da n. 3 pagine), che si 

di affidare l’incarico di docenza
dell’Albo dei Formatori dell’ATS di Brescia, approvato con Decreto

Psicologo di comunità, docente nel corso di “Psicologia degli 
Interventi nella comunità” presso l’Università Cattolica di Brescia, e di 
“Strumenti e tecniche per la partecipazione e lo sviluppo di comunità” presso 
l’Università di Padova, Amministratore delegato di “Metodi ASSCOM & ALEPH 
Srl”;

€ 

“Formazione personale da privato” 

analitica dell’Agenzia al centro di costo 9

provvedimento è garantita dalle risorse assegnate all’Agenzia, come 
al conto “Utilizzo fondo quote 

esercizio precedente pubblici extra fondo vincolati” cod. 7901325;

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

–
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Direzione Amministrativa 
Dipartimento Amministrativo di Controllo e degli Affari Generali e Legali 
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 
Certificato UNI EN ISO 9001:2015 n. 9122.AB19 per l'attività di formazione 
Tel: 030/383.8211/8212/8046 
@: formazione@ats-brescia.it 

 

DIREZIONE SOCIOSANITARIA 
PROGETTO: FORMAZIONE RESIDENZIALE 
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Tipologia formativa: Formazione Residenziale 

ID evento: 214244 
ID evento CROAS: in fase di accreditamento 

Sede: Aule Formazione – Edificio L - ATS Brescia – Viale Duca degli Abbruzzi, 15 

            

DESCRIZIONE EVENTO: 
Nel territorio di ATS Brescia, dal 2024 con proroga a dicembre 2026, è attivo un Piano 
di Azione territoriale dedicato al contrasto del disagio dei minori. Oltre ai n. 14 Progetti 
dedicati, attuati con successo da Enti partner, fra le finalità del Piano vi è anche la 
costituzione e gestione di un Tavolo permanente rete adolescenti, a cui partecipano 
tutti gli attori coinvolti nella “cura” dei ragazzi e delle ragazze. 
Nel corso del 2024 si è stato proposto e realizzato un corso dedicato agli operatori 
coinvolti in prima persona nel mondo giovanile al fine di condividere modelli di lavoro, 
percorsi condivisi, conoscenze dei servizi dedicati agli adolescenti e di progettualità 
efficaci. L’obiettivo era quello di creare conoscenze e reti di relazioni, affrontando i 
temi che riguardano la “cura” e la prevenzione del disagio giovanile, andando a 
lavorare anche sulle premesse e sui pregiudizi del mondo adulto, oltre che sulle sfide 
portate dalla complessità multiculturale, dai nuovi linguaggi e dal tema dell’identità. A 
seguito del buon esito del corso e dei risultati ottenuti, si è proposto, nel corso del 
2025 e con riedizione nel 2026, un corso in cui approfondire le tematiche emerse e 
aggiornare le conoscenze degli operatori su alcune problematiche specifiche. Il mondo 
degli adolescenti evolve sempre più velocemente e gli operatori sentono la necessità di 
capirlo quanto prima al fine di poter mantenere un dialogo che comprende ormai 
paradigmi, linguaggi e strumenti mutevoli. 
 
OBIETTIVI FORMATIVI (tecnico – professionali, di processo, di sistema):  
n.8: integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 
 

TAVOLO PERMANENTE RETE ADOLESCENTI – OPERATORI E SERVIZI IN DIALOGO 
– NUOVE SFIDE 

Prima edizione: 
16/10/2026 dalle ore 08:30 alle ore 17:00 per operatori ASST Spedali Civili 
 
Seconda edizione:  
22/10/2026 dalle ore 08:30 alle ore 17:00 per operatori ASST Franciacorta  
 
Terza edizione:  
27/11/2026 dalle ore 08:30 alle ore 17:00 per operatori ASST Garda 

 

Allegato "A"
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METODOLOGIA DIDATTICA:  
Il corso si svolgerà in presenza e si svolgerà secondo una modalità laboratoriale dove 
l’interazione, la condivisione ed il coinvolgimento dei partecipanti sono la caratteristica 
fondante. Ogni incontro prevede momenti in cui i docenti forniscono contributi teorici, 
lavori di gruppo e spazi di condivisione e sollecitazione a partire dalle esperienze dei 
partecipanti sui temi trattati. 
 
AREA DI RIFERIMENTO (obiettivi nazionali):  
n. 9 Responsabilità professionale. 
 
TEMATICA REGIONALE:  
2. Approccio One Health: Promozione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute, 
prevenzione dei fattori di rischio comportamentali delle malattie cronico degenerative, 
dipendenze. 

 
DESTINATARI: 
Il percorso è rivolto a  

AZIENDA CATEGORIA 
PROFESSIONALE 

NUMERO PARTECIPANTI  

ATS Brescia Psicologo, Medico, Educatore 
Professionale, Terapisti della 
Riabilitazione Psichiatrica, 

Ostetrica, Assistente Sociale, 
Infermieri 

3 

Esterni 27 

TOTALE partecipanti  30( per edizione) 
 
RESPONSABILE SCIENTIFICO  
Cecilia Zilioli – S.C.Percorsi di Cura e Assistenza – Dipartimento PIPPS – Psicologa 
psicoterapeuta – ATS Brescia 
 
DOCENTI /TUTOR 
Davide Boniforti - Psicologo di comunità - Studio Metodi Asscom & Aleph srl 
Margherita Botta - Educatrice professionale presso SMI Acrobati 
Filippo Abrami - Educatore professionale Responsabile ramo educativo Coop. Essere 
 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 
 030383.8211/8212/8046- @: formazione@ats-brescia.it  
 

PROGRAMMA  
Il corso ha una durata complessiva di 8 ore per edizione ed è così suddiviso: 
 

 Prima edizione:  
16 ottobre 2026 per operatori ASST Spedali Civili 

 
 Seconda edizione:  

22 ottobre 2026 per operatori ASST Franciacorta 
 

 Terza edizione:  
27 novembre 2026 per operatori ASST Garda 

 
 
ORARIO CONTENUTI DOCENTE/TUTOR/RELATORI 
08:15-08:30 
 
08.30-10:30 
 
 
 

Registrazione partecipanti 

 

Bullismo, cyber bullismo e 
relazioni pericolose 

 
 

 
 
Margherita Botta  
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10:30-12:30 
 
 
 
13.00-17:00 
 

Il ritiro scolastico e il ritiro sociale 
negli adolescenti 

 
 

Lavori di gruppo 
 
Test di apprendimento 

Filippo Abrami 

 
 
 
Davide Boniforti 

 
 

Dal conteggio dei crediti è escluso il tempo destinato alla registrazione dei 
partecipanti, saluti introduttivi, pause/intervalli e la valutazione della qualità percepita) 
 
PARTECIPAZIONE E CREDITI ECM: 
Secondo le indicazioni contenute nel Decreto Direzione Generale Welfare n. 19280 del 
29/12/2022, all’evento sono stati preassegnati n.10,4 crediti ECM. 
L’evento è realizzato in convenzione con il Consiglio Regionale della Lombardia 
dell’Ordine degli Assistenti Sociali al quale, è stato richiesto il riconoscimento dei 
crediti FC.AS.  
Gli attestati saranno rilasciati solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno 
superato la soglia dell’80% del questionario di apprendimento, che avranno raggiunto 
la soglia minima di partecipazione del 80% e che avranno compilato la customer 
satisfaction entro 3 giorni dal termine del corso. 
 
MODALITÁ DI ISCRIZIONE ALL’EVENTO: 
L’iscrizione al corso dovrà essere effettuata on line accedendo al portale 
https://formazione.sigmapaghe.com entro: 
 

 Mercoledì 14/10/2026:  
Prima edizione:  
16 ottobre 2026 per operatori ASST Spedali Civili 

 
 Martedì’ 20/10/2026: 

Seconda edizione:  
22 ottobre 2026 per operatori ASST Franciacorta 

 
 Mercoledì 25/11/2026: 
     Terza edizione:  

27 novembre 2026 per operatori ASST Garda 
 
 Per i dipendenti di ATS Brescia con le credenziali utilizzate per l’Angolo del 

dipendente  
 Per i non dipendenti di ATS Brescia accedendo con le proprie credenziali o 

effettuando la registrazione al portale https://formazione.sigmapaghe.com e 
procedendo con l’iscrizione (selezionando ATS Brescia nell’elenco delle aziende per 
accedere al catalogo corsi). 

 
VALUTAZIONE GRADIMENTO: tramite customer satisfaction obbligatoria 
 
EVENTO SPONSORIZZATO: NO  
 
DESCRIZIONE MODALITÁ DI VALUTAZIONE DELL’EVENTO:   
Il raggiungimento degli obiettivi formativi sarà attestato dal report conclusivo 
dell’incontro, redatto dal Responsabile Scientifico dell’evento, dal test di 
apprendimento finale e dalla customer satisfaction. 
 

 


		2026-08-28T12:43:09+0000
	BRUNO GALETTI




