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REQUISITI MINIMI DELLA VDR SLC

RISPETTO ART. 28  
COMMA 2 D.LGS. 81/08

Relazione di valutazione
Criteri adottati per la vdr
Risultati
Interventi correttivi
Azioni di miglioramento
Piano attuativo 
(programma delle misure; 
chi fa che cosa)

RISPETTO INDICAZIONI 
COMMISSIONE 
CONSULTIVA (ART. 28 
COMMA 1-BIS)

Gruppi omogenei di 
lavoratori/partizioni 
organizzative
Eventi sentinella, fattori di 
contesto e di contenuto
“Sentire” lavoratori e/o RLS
Se rilevati elementi di 
stress lavoro-correlato, 
azioni correttive ed 
eventuale valutazione 
approfondita 



INTERPELLO n. 5/12 del 22/11/2012

…il DL…potrà utilizzare anche nella fase
preliminare della valutazione rischio stress lavoro 
correlato, strumenti usualmente riservati … alla 

valutazione approfondita al fine di individuare con 
maggiore precisione gli interventi da adottare in 

concreto … tale approccio non potrà essere svincolato 
dall’adozione di misure di correzione ma dovrà 

“accompagnare” tale adozione almeno in termini di 
misure minime

LINEE GUIDA REGIONE LOMBARDIA













IL CAMPIONE DI AZIENDE MONITORATO NON E’ 
RAPPRESENTATIVO DELLA TIPOLOGIE DI AZIENDE NEL 
TERRITORIO NAZIONALE [SELEZIONE FATTA A MONTE DEL 
MONITORAGGIO A LIVELLO DEL GRUPPO INTEREGIONALE]

MANCANO LE 
AZIENDE < 6 ADDETTI

SECONDO ISTAT 
2009 IL 95% DELLE 

AZIENDE 
NAZIONALI HA < 10 

ADDETTI, 
OCCUPANDO CIRCA 

IL 47,5% DELLA 
FORZA LAVORO



IL NUMERO DI AZIENDE 
MONITORATO IN LOMBARDIA 
E’ CIRCA IL 30% DELLE 
AZIENDE DEL TERRITORIO 
NAZIONALE





SOLO IL 3% DELLE AZIENDE NON HA EFFETTUATO LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO 
(TENDENZA ALL’ AUMENTO NELLE PICCOLE AZIENDE)









DATI NAZIONALI

LOMBARDIA



L’ARTICOLAZIONE DELLA VDR PRELIMINARE IN GRUPPI 
OMOGENEI METTE IN EVIDENZA IL RISCHIO  STRESS 
L-C (SIGNIFICATIVITA’ STATISTICA)



LA VDR SPECIFICA NELLE AZIENDE MULTISITO METTE IN 
EVIDENZA IL RISCHIO STRESS L-C (SIGNIFICATIVITA’ 

STATISTICA)







SULL’ESITO DELLA VDR 
PRELIMINARE LA 
CONSULTAZIONE 
DEGLI RLS  (prima della 
VDR e sui fattori di 
contenuto e cotesto) 
NON INCIDE 

 - consultati/ sentiti solo 
formalmente?

 - inadeguata loro 
formazione in merito?





SOLO IL 14% DELLE AZIENDE HA EFFETTUATO LA VALUTAZIONE 
APPROFONDITA
IN LOMBARDIA SOLO IL 10% DELLE AZIENDE HA EFFETTUATO LA 
VALUTAZIONE APPROFONDITA

Il 62% in modo volontario, con valutazione preliminare negativa 



L’ESITO DELLA VDR approfondita ha fatto EMERGERE 
IL RISCHIO nel 50% del campione (in Lombardia nel 68%) 





Disponibile sul sito: 
http://ats-brescia.it
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