
 

ALLEGATO 1: TRACCIA DI RELAZIONE TECNICA 
Contenuti minimi obbligatori 

 

 

1) Indicazione delle motivazioni in base alle quali viene richiesta la deroga, descrizione del tipo di 

attività (produttiva, di servizio, di magazzinaggio, di esposizione, ecc..) delle lavorazioni che 

verranno svolte nei locali oggetto di deroga, con la specifica che le stesse non diano luogo ad 

esalazioni nocive, non espongano i lavoratori a temperature eccessive e che i requisiti di cui 

all’Allegato IV al D. Lgs 81/2008 e s.m.i. siano garantiti; 
 

2) numero dei locali e/o reparti in cui questa viene svolta con indicazione dei relativi mq e l’altezza 

di ciascun ambiente; 
 

3) numero e descrizione dei servizi igienici in relazione al numero di dipendenti (n. di lavamani, n. 

di servizi, n. di docce, n. di spogliatoi ...); 
 

4) rapporto di aerazione presente in ciascun locale oggetto di deroga (*); 
 

5) rapporto di illuminazione (naturale e/o artificiale) di ciascun locale oggetto di deroga (*) ed 

indicazione del tipo di illuminazione artificiale prevista in ciascun locale; 
 

6) soluzioni tecniche adottate per l’eventuale allontanamento dell’umidità nel caso di locali 

sotterranei o semi sotterranei (pavimenti, pareti contro terra, copertura, ecc...); 
 

7) tipo di riscaldamento e/o climatizzazione previsti; 
 

8) numero dei dipendenti divisi per genere e comprensivi del titolare se prestatore d’opera e/o dei 

soci contitolari e/o collaboratori familiari; 
 

9) postazioni di lavoro fisse o saltuarie e il numero di addetti previsti per ogni postazione o 

comunque per ogni mansione; 
 

10) eventuale saltuarietà di presenza degli addetti (dipendenti e/o occupanti) nei locali in oggetto 

espressa in termini temporali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*)     I valori di questi parametri devono essere verificati con quelli indicati e previsti nel Regolamento 

Locale di Igiene e nel Regolamento Edilizio adottato dal Comune a cui è riferita l’istanza di deroga 

 


