Curriculum Vitae
Claudio Vito SILEO

(redatto ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000 - dichiarazione sostitutiva di certificazione)

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

e-mail
Nazionalita
Data di nascita

ONORIFICENZA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Dimensione Azienda

+ Tipo di impiego
Atto di conferimento dell'incarico

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Dimensione Azienda

* Tipo di impiego
Atto di conferimento dell'incarico

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Curriculum Vitae

Claudio Vito Sileo
Domiciliato per la carica presso 'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Brescia
Viale Duca degli Abruzzi 15, Brescia

direzionegenerale@ats-brescia.it
[taliana
13/09/1961

Cavaliere dell'Ordine “Al merito della Repubblica Italiana”
Decreto del Presidente della Repubblica 27 dicembre 2020

Dal 01/01/2019
Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Brescia
Viale Duca degli Abruzzi n. 15, Brescia

Azienda Sanitaria

Fatturato: € 1.906.849.648,00 (BILANCIO 2022)

N. dipendenti (Full Time Equivalent): 701,70 (al 31.12.2022)
Direttore Generale

Deliberazione Giunta di Regione Lombardia X1/1058 del 17.12.2018

Le responsabilita e funzioni assunte sono quelle previste dagli appositi articoli del D.Lgs 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni e dalla normativa della Regione Lombardia.

Dal 10.07.2015 al 31.12.2018

ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio
Via Marostica 8, MILANO

Azienda di Servizi alla Persona

-Fatturato: € 87.564.618 (Bilancio 2017)

-N. dipendenti (Full Time Equivalent): 1.370,80 (al 31.12.2017)
Direttore Generale

Deliberazione del Consiglio di indirizzo n. 1=2 del 09.07.2015, su designazione del Presidente di
Regione Lombardia Maroni d’intesa con il Sindaco di Milano Pisapia

Le responsabilita e le funzioni assunte sono quelle di garantire la gestione e la legale
rappresentanza dell’Azienda.

Dal 31/12/2014 al 09/07/2015

ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio
Via Marostica 8, MILANO

Azienda di Servizi alla Persona
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* Dimensione Azienda

* Tipo di impiego
Atto di conferimento dell'incarico
* Principali mansioni e responsabilita

Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Dimensione Azienda

* Tipo di impiego
Atto di conferimento dell'incarico
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Dimensione Azienda

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
*Dimensione Azienda

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Curriculum Vitae

-Fatturato: € 90.340.000

-N. dipendenti (Full Time Equivalent): 1.350

Commissario

Deliberazione della Giunta di Regione Lombardia num. X/2999 del 30.12.2014

Le responsabilita e le funzioni assunte sono quelle di garantire la gestione e la legale
rappresentanza dellAzienda in attesa della ricostituzione e dellinsediamento degli organi
ordinari.

Dal 01/02/2011 al 30/12/2014

ASL di Milano

Corso ltalia, 19- 20122 MILANO

Azienda Sanitaria Locale

-Fatturato: € 2.609.508.000

-N. dipendenti (Full Time Equivalent): 1.815
Direttore Sociale

Delibera ASL Milano n°21 del 25/1/2011

Le responsabilita e funzioni assunte sono quelle previste dagli appositi articoli del D.Lgs 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni e dalla normativa della Regione Lombardia.

Dal 01/02/2008 al 31/01/2011

A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo

L.go Barozzi 1 — 24124 BERGAMO
Azienda Ospedaliera

-Fatturato: € 412.197.000

-N. dipendenti (Full Time Equivalent): 3.522

Direttore Sanitario Aziendale

Le responsabilita e funzioni assunte sono quelle previste dagli appositi articoli del D.Lgs 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni e dalla normativa della Regione Lombardia.

Dal 07/01/2003 al 31/01/2008

ASL della Provincia di Bergamo
Via Gallicciolli 4 — 24121 BERGAMO -

Azienda Sanitaria Locale

-Fatturato: € 1.343.000.000

-N. dipendenti (Full Time Equivalent): 1.031
Direttore Sanitario Aziendale

Le responsabilita e funzioni assunte sono quelle previste dagli appositi articoli del D.Lgs 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni e dalla normativa della Regione Lombardia.

Dal 1/12/2000 al 06/01/2003

A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo
L.go Barozzi 1 — 24124 BERGAMO

Azienda Ospedaliera

Direttore di Struttura Complessa

Attivita di Direttore Medico del Presidio “Ospedale Maggiore” dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali
Riuniti” ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione con qualifica di Direttore di
struttura complessa, svolgendo anche le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale nei periodi di
assenza del titolare

Dal 23/12/1991 al 30/11/2000

A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo
L.go Barozzi 1 - 24124 BERGAMO-

Azienda Ospedaliera
Dirigente Medico
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

Curriculum Vitae

Inizialmente con qualifica di Ispettore Sanitario, poi dal 01/3/1996 con qualifica di Vice Direttore
Sanitario, ricevendo un incarico dirigenziale nella posizione funzionale B1 corrispondente a:
“Dirigente medico di | livello con elevata autonomia professionale e con attribuzione di specifici
ambiti di responsabilita, di coordinamento e di gestione di persone, finalizzati al raggiungimento
di obiettivi istituzionali predefiniti”, oltre che componente del Nucleo di valutazione aziendale.

Dal 13/10/1987 al 14/12/1991

Policlinico S. Marco di Zingonia (BG)
Corso Europa 7 - Zingonia (BG)
Struttura Ospedaliera Privata Accreditata
Assistente medico

Medico a tempo indeterminato e tempo pieno inizialmente presso il Servizio di Pronto Soccorso
e successivamente nella Divisione di Ortopedia e Traumatologia

Da febbraio ad ottobre 1987

USSL 30
Via Paderno — SERIATE (BG)

Unita Socio Sanitaria Locale
Medico

Attivita di medico di medicina generale e saltuariamente medico del servizio di guardia medica

08 Novembre 2019

Polis Lombardia - AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio Sociosanitario Lombardo.
DGR X1/1459 del 1° Aprile 2019 e decreto della Direzione Generale Welfare di Regione
Lombardia nr. 16051 dell’8 novembre 2019.

Certificato di rivalidazione manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria.
Durata in ore: 56.

10 Giugno 2013

Scuola di Direzione in Sanita (IREF) della Regione Lombardia.
Decreto del Direttore Generale Salute n°® 4986.

Certificato di formazione manageriale per Direttore Generale, Sanitario e Sociale di Azienda
Sanitaria”. Rivalidazione.

Durata in ore: 45.
100/100

4 Febbraio 2005
Scuola di Direzione in Sanita (IREF) della Regione Lombardia.
Decreto dell'Assessore alla sanita n° 1448

Diploma del “Corso di formazione manageriale per Direttore Generale, Sanitario e Sociale di
Azienda Sanitaria” presso la Scuola di Direzione in Sanita (IREF) della Regione Lombardia.
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+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

DOCENZE PRESSO UNIVERSITA’ /ALTRO

Curriculum Vitae

Durata in ore: 150.
100/100

19 ottobre 1995
Universita degli Studi di Pavia

Diploma di specializzazione in “Igiene e medicina preventiva (indirizzo igiene ed organizzazione
dei servizi ospedalieri)’

50/50 e lode

10 luglio 1991
Universita degli Studi di Milano

Diploma di specializzazione in “Ortopedia e Traumatologia”

18 luglio 1986
Universita degli Studi di Pavia

Laurea in Medicina e Chirurgia
110/110 e lode

Italiano

Francese
Ottima
Buona
Buona
Inglese

Buona
Discreta
Discreta

Ho ricevuto l'incarico per le sequenti docenze:

= Ecole — Enti COnfindustriali Lombardi per 'Education: Corso di rivalidazione manageriale
presso la sede di Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano,
anno 2020.

= Polis Lombardia; n° 4 Corsi di formazione per Direttori di Azienda sanitaria anni 2016,
2017 e 2018

Ho ricoperto l'incarico di professore a contratto presso le sequenti sedi universitarie:
- Universita degli studi di Milano Bicocca: “Master Assistenza infermieristica in Sanita

Pubblica: l'infermiere di famiglia e di comunita” edizione 2016-2017 e edizione 2017-2018.
- Universita degli studi di Milano — Bicocca: Corso di laurea magistrale in Scienze

Infermieristiche e Ostetriche (dal 2004 al 2020), e ho partecipato come membro della

Claudio Vito SILEO Pag. 4 di 7



Curriculum Vitae
Claudio Vito SILEO
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ATTIVITA’ DIRICERCAE STUDIO

Curriculum Vitae

E FORMAZIONE

Commissione a n° 11 sedute di Esami di laurea, svolgendo la funzione di relatore a n°16
tesi di laurea.

Universita degli studi di Milano Bicocca: Scuola di specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva (dal 2006 al 2017), e ho partecipato come membro della Commissione a n°3
sedute di Esami di Diploma, svolgendo la funzione di relatore a n°3 tesi di specializzazione.
Universita degli studi di Milano Bicocca: Corso di laurea in Medicina e Chirurgia (2014), ho
partecipato come membro della Commissione a n° 1 seduta di Esami di laurea, svolgendo
la funzione di correlatore a n°1 tesi di laurea.

Universita degli Studi di Brescia: Corso di Laurea triennale in Tecniche della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro — Insegnamento: Scienze dell’Organizzazione e della
Formazione — Modulo di Organizzazione Aziendale anno 2019-2020

Universita degli studi di Camerino: Master “Manager di dipartimenti farmaceutici” (dal 2001
al 2018), svolgendo la funzione di relatore a n°1 tesi di laurea.

Universita degli Studi di Bergamo: Master Universitario “Management per le funzioni di
coordinamento per le professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche” (anno 2011-2012) e
relatore a n® 1 tesi

Universita degli studi di Milano Bicocca: Scuola di specializzazione in Psichiatria (anno
2013)

Universita degli studi di Milano Bicocca: Master universitario fisioterapisti di area critica
(anno 2011)

Universita degli studi di Milano Bicocca: Scuola di specializzazione in Anestesia e
Rianimazione (dal 2003 al 2007)

Universita degli studi di Milano - Bicocca: corso di laurea in ostetricia (dal 2001 al 2010);
Universita degli studi di Milano — Bicocca: corso di laurea in fisioterapia (dal 2002 al 2009);
Universita degli studi di Milano — Statale: corso di laurea per infermiere (dal 1996 al 2003),
ho partecipato come membro della Commissione a n° 1 seduta di Esami di laurea,
svolgendo la funzione di correlatore a n°1 tesi di laurea.

Sono autore, in collaborazione, di numerose pubblicazioni scientifiche su riviste e libri,
nazionali ed internazionali, compresi abstract e comunicazioni a Congressi Nazionali ed
Internazionali.

Dal 1994 al 6/1/2003 ho ricoperto l'incarico di “Coordinatore delle attivita didattiche di
natura pratica” del Corso biennale di formazione specifica in Medicina Generale, su
nomina, con decreto del 22/09/1994, del Presidente della Regione Lombardia;

Ho ricoperto lincarico di docente presso le Scuole Professionali per infermieri,
fisioterapisti e tecnici di radiologia delle seguenti Strutture:

- Policlinico S. Marco di Zingonia (BG) (dal 1989 al 1990);

- USSL di Seriate (BG) (dal 1988 al 1991);

- Ospedali Riuniti di Bergamo (dal 1990 al 1999);

Nel periodo dal 01.01.2002 al 30.12.2014 ho assolto il debito relativo ai crediti ECM

Dal 31.12.2014 sono esente dalle attivita formative in qualita di Direttore Generale come
previsto dalla normativa vigente.
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INCARICHI E COLLABORAZIONI
PROFESSIONALI

STAGES PROFESSIONALI ALL’ESTERO

STAGES PROFESSIONALI IN ITALIA

Curriculum Vitae

Dal 2003 al gennaio 2008 Presidente del Comitato di Bioetica dell’Azienda ASL della
Provincia di Bergamo.

Dal 2002 al 2008 incarico di componente esterno del Nucleo di valutazione dell’Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento.

Ho ricoperto lincarico di componente esterno del Nucleo di valutazione dell’Azienda
Ospedaliera “Lancisi” di Ancona (dal 1997 al 1998);

Dal 1995 al 1998 ho ricoperto l'incarico di dirigente dell'Ufficio di staff del Direttore Generale
“Controllo di gestione” dell’A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo;

Ho collaborato, in qualita di consulente, con I'Assessorato alla Sanita della Regione
Lombardia, Servizio Epidemiologia e Statistica, e con il Servizio Centrale della
Programmazione Sanitaria del Ministero della Sanita (dal 1992 al 1995);

Ospedale Universitario Bicétre- Parigi (Francia): Centro Trapianto di organi;
Ospedale C.H.R.U. - Nantes (Francia): Centro trapianti di rene;
Ospedale Universitario Erasmus - Bruxelles (Belgio);

Ospedale di Groninghen (Olanda)

Ospedale di Amsterdam (Olanda)

Ospedale Pompidou- Parigi (Francia).

Ospedale “Miami Children Hospital” — Miami (USA)

Ospedale “Cedars” — Miami (USA)

Ospedale Clinico de Madri - Madrid (Spagna)

Ospedale Anderson International- Madrid (Spagna)

Ospedale Del Mar- Barcellona (Spagna)

Ospedale Mataro- Mataro (Spagna)

Ospedale Blanes - Blanes (Spagna)

Ospedale “Helsinki University Central Hospital” - Helsinki (Finlandia)
Ospedale Alcorcon — Madrid (Spagna)

Ospedale Universitario di Birmingham- Alabama- USA

Ospedale “Behandlungszentrum” — Vogtareuth —Baviera — Germania
Ospedale “ Clinica Ruber” - Madrid — Spagna

Ospedale Universitario “University Medical Center” — Maastricht
Clinica Hirslander — Zurigo

Cook Children’s — Dallas

Mater Dei Hospital — Malta

Ospedale Bambino Gesu di Roma: Dipartimento di chirurgia pediatrica;

Ospedale Giannina Gaslini di Genova: Dipartimento di emergenza ed urgenza pediatrica;
Ospedale di Bolzano: Dipartimento Pediatrico;

Ospedale Torrette di Ancona: Servizio di Dietetica e Nutrizione clinica;

Ospedale Gemelli di Roma: Dipartimento di emergenza ed urgenza.

Ospedale di Bassano del Grappa: struttura e progetto esecutivo del nuovo Ospedale.
Ospedale di Padova: Pronto soccorso

Ospedale di Niguarda (MI): Pronto soccorso

Ospedale di Soave-S.Bonifacio (VR): Ospedale amico del bambino OMS/UNICEF
Ospedale Universitario “San Martino” di Genova: visita sale operatorie e gestione farmaci in
monodose

Ospedali Riuniti Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ancona: visita sale operatorie
Ospedale dell’Angelo di Mestre (VE): visita al Nuovo Ospedale

Ospedale Civile di Castelfranco Veneto (TV): visita Dipartimento sale operatorie

Istituto Europeo di Oncologia di Milano: visita Dipartimento sale operatorie e Direzione
Sanitaria

Azienda ospedaliero Universitaria "Santa Maria della Misericordia” di Udine — Nuovo polo
universitario Udinese

Ospedale Pediatrico Meyer di Firenze
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Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art.13 D.Lgs. 30 giugno 2003 n°196 -
"Codice in materia di protezione dei dati personali" e dell'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Bergamo, 02 novembre 2023 F.to Claudio Vito Sileo

Il sottoscritto Claudio Vito SILEO nato a il 13/09/1961 codice fiscale: e residente dichiara che il seguente curriculum
vitae e professionale ¢ redatto ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445.

Bergamo, 02 novembre 2023 F.to Claudio Vito Sileo
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