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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Stralcio del verbale della Commissione Esaminatrice del 13 febbraio 2024:

{omissis...}

Dopodiché la Commissione prende atto che, a norma dell’articolo 39 del D.P.R. 10,12.1997, n. 483, dispone per la
valutazione dei titoli e delie prove di esame di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti perle prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera p. 10
Titoli accademici e di studio p 3
Pubblicazioni e titoli scientifici p. 3
Curriculum formativo e professionale p 4

Relativamente ai veterinari specializzati sono valutati solo i titoli ed i servizi attinenti successivi alla data di
specializzazione, fatto salvo, per la carriera, le attivita lavorative svolte presso il SSN nel profilo messo a bando
(compresa l'attivita specialistica ambulatoriale) ed i titoli accademici e di studio attinenti al profilo messo a bando
(ulteriori Jauree attinenti e specializzazioni, dottorati di ricerca, master universitari e corsi di perfezionamento
universitarifalta formazione aventi una durata di almeno 100 ore). Tali attivita e titoli sono valutati anche se
conseguiti antecedentemente la data di specializzazione, ma successivamente al conferimento delia laurea.

Di conseguenza, saranno oggetto di valutazione i titoli relativi alle Pubblicazioni e titoli scientifici, nonché al
Curriculum formativo e professionale, solo se successivi alla data di conseguimento della specializzazione che da
accesso al presente corso.

Analogamente, per i veterinari in formazione specialistica, collocati in graduateria separata, non avendo ancora
conseguito la relativa specializzazione che consente I'accesso al presente concorso, sono valutate, per la carriera, solo
le attivita [avorative svolte presso il SSN nel profilo messo a bando (compresa 'attivitd specialistica ambulatoriale) ed
i titoli accademici e di studio attinenti al profilo messe a bando (ulteriori lauree attinenti e specializzazioni, dottorati
di ricerca, master universitari e corsi di perfezionamento universitarifalta formazione aventi una durata di almeno
100 ore), se conseguiti successivamente al conferimento della laurea.

| titoli relativi alle Pubblicazioni e titoli scientifici, nonché al Curriculum formativo e professionale, avendo rilievo solo
se successivi al conseguimento della specializzazione, non sone oggetto di valutazione per i veterinari in formazione
specialistica, in quanto per definizione non hanno ancora conseguito il relativo titolo.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati specializzandi, risultati idonei e utilmente collocati nella
relativa graduatoria separata, & comunque subordinata al conseguimento de! titoio di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando {art. 1, commi 547 e 548

della Legge n. 145/2018 e ss.mm.ii.}.
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Ai sensi di quanto disposto dagli articoli 11 e 39 del D.P.R. 483/97 si applicano i criteri di valutazione dei titoli descritti
nell’Allegato 1 al presente Verbale, di cui costituisce parte integrale e sostanziale, con le precisazioni di seguito
riportate.

Titoli di carriera

| servizi prestati sono valutati come di seguito indicato:

- servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli
articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97;

- servizic nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente
del 25 e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati def 20 per cento;

- servizio di ruolo quate veterinario presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

| periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

Le frazioni di annc sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, petiodi continuativi di giorni

trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

| periodi di servizio prestati a tempo parziale sone valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal CCNL.

In caso di servizi contemporanei & valutato quello pil favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio

| titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione tenuto conto dell’attinenza
dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Vengono valutate, se attinenti, lauree e specializzazioni ulteriori rispetto a quelle fatte valere come requisito per
'ammissione al concorso, i dottorati di ricerca, | master universitari ed i corsi di perfezionamento universitari/alta
formazione aventi una durata di almeno 100 ore.

Pubblicazioni e titoli scientifici

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita della produzione
scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuit ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori
stessi, all’'eventuale collaborazione con pill autori.

Si tiene conto altresi della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, del fatto che le pubklicazioni contengano mere esposizioni di
dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiane contenuto solamente compilativi o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita; i titoli scientifici sono valufati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo oggetto del concorso.

Vengono valutate le pubblicazioni ed i titoli scientifici degli ultimi 5 anni (per un massimo di 10, quelle ritenute piu
significative) ed in ogni caso pubblicate successivamente alla data di specializzazione.

Per la valutazicne delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. n. 483/97.

Curriculum formativo e professionale
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivitd professionali e di studio, formalmente

documentate e non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e le specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi conferiti da enti pubblici.
In tale categoria rientrano anche i corsi svolti e conclusi negli ultimi 5 anni in qualita di partecipante (corsi di
formazione/aggiornamento professionale) ed in qualita di docente/relatore.
La Commissione dispone quanto segue:

- non vengono valutate le attivita didattica e gli eventi formativi privi della specifica indicazione della durata in

termini di giorni e di are;
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- non vengono valutate le attivita di formazione e di docenza/relatore in corso di svolgimento alla data di
presentazione della domanda oppure iniziati prima del conseguimento del diploma di specializzazione e conclusi
successivamente a tale data;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici sono valutati al pari delle attivita di insegnamento presso enti
privati;

- i master non universitari attinenti vengeno valutati al pari degli eventi formativi attinenti;

- | corsi di perfezionamento/alta formazione aventi durata inferiore alle 100 ore vengono valutati al pari degli
eventi formativi attinenti;

- tra i corsi rienuti non attinenti e pertanto non valutati, si citano - a titolo esemplificativo - i corsi di lingua
straniera ed i corsi di informatica.

- i servizi contemporanei vengono valutati cumulativamente.

La Cammissione fissa inoltre i seguenti ulteriori criteri specifici per [a valutazione dei titoli:

- hon vengono valutate le semplici comunicazieni di assunziene, di conferimento incarico o stipulazione di
contratto di lavoro;

- non viene considerato titolo valutabile il mero collocamento in graduatorie di merito relative ad altre procedure
concorsuali;

- non é ritenuta attinente 'attivita lavorativa svolta in qualita di Direttore Sanitario, in quanto dicitura generica,
che non gualifica la specifica professionalita del Veterinarig;

- i servizi sono valutati fino alla data del rilascio della relativa autocertificazione (data di presentazione della
domanda);

- nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20, 21 e 22 del D.P.R.
483/97 in merito alla valutazione ed equiparazione det servizi ivi prestati;

- non vengono valutate, a termini di bando, le autodichiarazioni prive dei dati indispensabili alla corretta
valutazione {date, ore settimanali, percentuale di lavoro rapportato al lavoro settimanale a tempo pieno...};

in merito alla tipologia di calcolo adottato per la valutazione dei titoli, la Commissione dispone che il punteggic
attribuito ai servizi lavorativi svolti presso enti pubblici e/o privati, venga calcolato rapportando il punteggio annuoe al
numero di mesi di attivita sveolta (considerando come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni
superiori a quindici giorni), proporzionalmente alla prercentuale di ore lavorate svolte nel suddetto pericdo.

La Commissione dispone, inoltre, che il punieggio attribuito ai titoli accademici e di studio, alle pubblicazioni ed ai
titoli scientifici, nonché alle attivita didattiche e di formazione venga assegnato per singole evento € non in relazione
alla durata dello stesso.

Non seno valutate le attivita non congruenti con il profilo da ricoprire.

(omissis...)

ATS Brescia — Sede lLegale: viale Duca degli Abruzzi, 15 — 25124 Brescia
Tel. 030.38381 Fax 030.3838233 - www.ats-brescia.it
Posta certificata: protfocollo@pec.ats-brescia.it
Codice Fiscale e Parfita IVA: 03775430980



- Allegaton. 1

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOL!

Concorso pubblico, per titali ed esami, per n. 1 posto di dirlgente veterinario — Disciplina Saniti Animale (Area A}

CARRIERA {max 10,000 punti)

Arrotondamento dei periodi superiori ai 15 giornia 1 mese

Pustialfanne
Presso 55N nella disciplina t.pieno 1,200
Presso 55N in disciplina affine t.pieno 0,200
Presso 55N in altra disciplina t.pieno 0,600
Presso SSN nella disciplina t. ridetto 1,000
Presso 5SM In discipiina affine t. ridotto 0,750
Presso 55N in altra disciplina t. ridotto 0,500
Servizio in altra poéizione funzionale nella disciplina 0,500
Veterinario presso PA 0,500
Specialista Ambulatoriale 0,500
Servizig non valutabile 0,000
Servizio militare/civile come veterinario 0,500
ALCADEMICH E DI STUDIO (max 3,000 punti) B )

| Regola _ : | Puntiper evento
Altra laures attinente 0,500
Altra specializzazione nella stessa disciplina od in disciplina equipollente 1,000
Altra speciallzzazione in disciplina affine 0,560
Altra specializzazione in altra discipling 0,250
Dottorato di ricerca attinente 0,500
Master universitario di 2 livello attinente 0,500
Perfezionamento universitario attinente {almeno 100 ore} Q0,300
Alta formazione attinente (almeno 100 ore) 0,500
Master universitario di 1 livello attinente 0,250
Requisito diammissione - non valutabile 0,000
Titoli non valutabili 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 punti)

| Regola ML | Puntipereventa
Pubblicazionifarticoll attinenti {ultime quinguernio, massimo 10) 0,005
Abstract, poster attinenti/ comunicazione a convegni {ukiimo quinquennio, massimo 10} 0,003
Lavori non valutabili 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti) S _

Regola e P ; ey i Punt! per evento
Master non universitario attinente - B 0,200
Eventi formativi attinenti {ultimo quinguennio) fino ad & are 0,001
Eventi formativi attinenti (ultimo quinquennia) fino a 24 ore 0,002
Eventi formativi attinenti (ultimo gulnguennio) fino a 40 ore 0,003
Eventi formativi attinenti (ultimo gquinquennio} superler a 40 ore 0,004
Relatore/docente ad eventi formativi attinenti fino a 8 ore {ultimo quinguennio) G,005
Relatore/docente ad eventl furmativi attinent fina a 24 ore {ultimo quinguennio) 0,010
Relatore/docente ad event! farmativi attinenti fino a 40 ore {ultime quinguennic) 0,015
Relatore/docente ad eventi formativi attinent] di durata superiore a 40 ore {ultimo quinguennio) 0,020
€0.C0.L0, Libera prof. c/o PA attinenti ) 0,250
€0.€0.00, Libera prof. e servizi ¢/o privati attinenti 0,100
Assegni di ricerca, borse di studlo c/o PA attinenti 0,250
Titoli non valutahili 0,0(10




