FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome/Nome

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)

SCHEDA CURRICULUM VITAE

GUARINI NEVIO

ITALIANA

Dal 16.10.2023 a tutt’oggi Direttore SC Distretto Veterinario 3 ATS di
Brescia

dal 01.08.2017 al 15.10.2023 Direttore SC Distretto Veterinario 1
ATS di Brescia

Dal 01.04.2018 a 30.09.2019 Direttore Dipartimento Veterinario e
Sicurezza Alimenti di Origine Animale ATS di Brescia

dal 01.03.2009 a 31.05.2017 Responsabile S.S. UO Igiene degli
Alimenti di O.A. Distretto Veterinario n°® 1 di Brescia Gardone
ValTrompia ATS di Brescia.

dal 01.05.2008 al 28.02.2009 responsabile S.S. UO ValleTrompia,
Distretto Veterinario n°® 1 di Brescia Gardone ValTrompia ASL di
Brescia.

Direttore FF del Distretto Veterinario n® 1 di Brescia Gardone
ValTrompia ATS di Brescia in caso di assenza del titolare nota prot.
00730018/2008 dal 20.5.2008 al 1.2.2011e con nota prot.
0004577/2013 dal 11.01.2013 a 31.07.2018.

Responsabile del Piano Nazionale Residui del Distretto Veterinario n°
1 di Brescia Gardone ValTrompia ATS di Brescia dal 12.2 2009 al
1.02.2011 e dal 8.01.2013 a 18.07.2017

2002 a 2007: Ispettore con incarico di svolgere per conto dell’U.O.
Veterinaria della Regione Lombardia sopralluoghi presso impianti che
trattano alimenti di origine animale al fine del loro riconoscimento
(Decreto 4119 del 08.03.2002 Direzione Generale Sanita Regione
Lombardia)

2000 - 2008 Responsabile di un macello industriale riconosciuto di
equini, bovini, struzzi. ASL Brescia

1994/2000 Veterinario di ruolo ASL di Brescia area Igiene degli
Alimenti di O.A., responsabile di impianti di produzione, lavorazione
e trasformazione riconosciuti ai sensi ex DL.vo 286/94, DL.vo
537/92, DL.vo 531/92, DPR 54/97, DPR 309/98.

Veterinario ufficiale con rapporto a tempo determinato presso USSL
41 di Brescia dal 29.06.1992 al 03.01.1993 e USSL di ValCamonica
Sebino dal 05.05.1993 al 14.12.93 e di ruolo dal 15.12.1993 al
31.03.1994.
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e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da - a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella
classificazione nazionale

SCHEDA CURRICULUM VITAE

Veterinario Libero Professionista (buiatria, animali d’affezione) dal
1990 al 1993.

ATS DI BRESCIA VIA DUCA DEGLI ABRUZZI 15 25125 BRESCIA

AGENZIA TUTELA DELLA SALUTE
DIPENDENTE
DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA

2023 - 1990

1990 Laurea in Medicina Veterinaria, Universita degli Studi di
Parma.

1998/2000 Specializzazione in Igiene degli Alimenti di Origine
Animale, Universita degli Studi di Torino, triennio accademico.

2002 Corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura
complessa, ed. UBMDSCT0201, IREF Lombardia conseguito il
16/06/2003 n. reg. 1957 Decreto Ass. San. RL n. 4602 del
19/03/2003.

2007 “Valutatori (auditor) — Sistemi di gestione per la qualita” ed.
SDS CRCQ 0701/1I IREF Scuola di Direzione in Sanita 19-20-21-22-
23 febbraio 2007 Regione Lombardia

2010 Corso avanzato in management sanitario, UBS10001_CE,
rivalidazione certificato di formazione manageriale, 5,6,27,28
ottobre, 15,16 dicembre, CEDISU Universita degli Studi di Brescia
conseguito il 29 aprile 2011 n. reg. 466 Decreto DGS RL n. 3258 del
11/04/2011.

2017 Corso avanzato in management sanitario, "Management per il
cambiamento nelle organizzazioni sanitarie” PRG 17001_DE, codice
ID 115945.4, rivalidazione certificato di formazione manageriale,
PROGEA, ATS VALPADANA conseguito il 24/12/2018 n. reg. 01884
Decreto DGW RL n. 19613 del 24/12/2018.

Vari corsi di aggiornamento con conseguimento dei Crediti ECM
previsti dalla norma, rispettivamente da Cogeaps:

triennio formativo 2020-2022 obbligo formativo 60 crediti totale
crediti acquisiti 226,1

triennio formativo 2017-2019 obbligo formativo 120 crediti totale
crediti acquisiti 200,1

triennio formativo 2014-2016 obbligo formativo 105 crediti totale
crediti acquisiti 143,1

triennio formativo 2011-2013 obbligo formativo 105 crediti totale
crediti acquisiti 151,26

Igiene degli Alimenti di Origine Animale
MEDICO VETERINARIO

Specializzazione in Igiene degli Alimenti di Origine Animale
DIRIGENTE STRUTTURA COMPLESSA SSN

Pag. 2 di 4



(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma
non necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUA

e capacita di lettura
e capacita di scrittura

e capacita di espressione
orale

e capacita di lettura
e capacita di scrittura

e capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione €
importante e in situazioni
in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad
es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate

SCHEDA CURRICULUM VITAE

ITALIANO

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
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PATENTE O PATENTI

SCHEDA CURRICULUM VITAE

IL SOTTOSCRITTO E A
CONOSCENZA CHE, AI SENSI
DELL'ART. 76 DEL DPR
445/2000, LE
DICHIARAZIONI MENDACI, LA
FALSITA NEGLI ATTI E L'USO DI
ATTI FALSI SONO PUNITI Al
SENSI DEL CODICE PENALE E
DELLE LEGGI SPECIALI.
INOLTRE IL SOTTOSCRITTO
AUTORIZZA AL TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI SECONDO
QUANTO  PREVISTO  DALLA
LEGGE 196/03

Firmato digitalmente Dott. Nevio Guarini
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