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DECRETO n. 572             del 26/09/2023 

 
 
 

 
 
 
Cl.: 1.1.02 

 
 
OGGETTO: Nomina consulente tecnico di parte nel Giudizio innanzi al Tribunale di 

Brescia Sez. Lavoro - R.G. 1923/2019. Smartcig Z983C79679. 
 
 
 
 

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo 
nominato con D.G.R. XI/1058 del 17.12.2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acquisiti i pareri del  
DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini 
del  
DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Franco Milani 
e del  
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani 
 
 



 
_________________________________________________________________ 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
Premesso che: 
- con atto notificato in data 22.01.2020 (atti ATS prot. 0006847/20), il …omissis… 

proponeva ricorso innanzi al Tribunale di Brescia – Sezione Lavoro al fine di 
accertare e dichiarare che il compenso percepito in qualità di …omissis… per il 
periodo …omissis… fosse agganciato al CCNL Dirigenza Medica Veterinaria e, per 
l’effetto, condannare l’ATS a corrispondere le differenze stipendiali, compreso il 
trattamento di fine rapporto e i contributi previdenziali, anche in riferimento al 
CCNL 2019 (trienni 2016-2018) pari a complessivi € 60.578,39, o la diversa 
maggiore o minore somma che dovesse risultare in corso di causa, oltre 
rivalutazione ed interessi dal giorno del dovuto sino all’effettivo pagamento; 

- con Decreto D.G. n. 79 del 17.02.2020 ATS Brescia affidava incarico per la difesa 
dell’Ente all’avvocato Paolo Moretti del Foro di Bergamo; 

- con Ordinanza del 17.08.2023 il Tribunale di Brescia disponeva l’espletamento di 
una consulenza tecnica d’ufficio di natura contabile in ordine alla possibile 
differenza retributiva alla luce delle previsioni dei CCNL di riferimento per la 
durata del …omissis…. 

Atteso che si rende, dunque, necessario nominare un Consulente Tecnico di parte con 
competenza specifica sull’argomento della CTU; 
Richiamati il vigente Codice di Comportamento e la Sezione Anticorruzione e 
Trasparenza del PIAO vigente; 
Accertato che: 

- l’oggetto delle prestazioni corrisponde alle competenze attribuite 
dall’ordinamento a questa Agenzia con riguardo ad obiettivi, progetti e attività 
specifiche e determinate; 

- è oggettivamente impossibile, far fronte alle attività in argomento con 
personale interno all’Agenzia in possesso della necessaria professionalità; 

- le prestazioni oggetto del presente provvedimento sono di natura temporanea e 
altamente qualificata; 

- sono stati preventivamente determinati durata, contenuti della prestazione del 
professionista e compenso della collaborazione, come risulta da quanto sopra 
evidenziato; 

Ritenuto, pertanto, di conferire l’incarico, quale consulente tecnico di parte, in 
relazione alla suesposta vertenza, alla Dott.ssa Simona Matera, Consulente del 
Lavoro, prevedendo un compenso complessivo pari a € 4.670,78 per l’intera opera 
professionale, come da preventivo agli atti acquisito con nota prot. 91116/23; 
Vista la proposta presentata dal Direttore della SC Affari Generali e Legali, Dott.ssa 
Lucia Branca Vergano che, anche in qualità di Responsabile del procedimento, attesta 
la regolarità tecnica del presente atto; 
Vista l’attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e 
Contabilità, Dott.ssa Lara Corini, in ordine alla regolarità contabile; 
Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del 
Direttore Sociosanitario, Dott. Franco Milani e del Direttore Amministrativo, Dott.ssa 
Sara Cagliani che attesta, altresì, la legittimità del presente atto; 
 

D E C R E T A 
 

a) di conferire incarico, quale consulente tecnico di parte, per quanto in premessa 
evidenziato, in relazione al procedimento incardinato innanzi al Tribunale di 
Brescia – Sezione Lavoro R.G. 1923/2019 ed alla disposta consulenza tecnica 
d’ufficio, alla Dott.ssa Simona Matera, consulente del lavoro; 



 
_________________________________________________________________ 

 
b) di acquisire l’assenso da parte del professionista in ordine alla proposta della 

determinazione del compenso, comunque non superiore ad € 4.670,78, smartcig 
Z983C79679, salva diversa quantificazione qualora l’aliquota IVA dovesse 
variare; 

c) di precisare che il costo derivante dal presente provvedimento pari a complessivi 
€ 4.670,78 oltre ad I.V.A. secondo aliquota vigente, trova riferimento nella 
Contabilità dell’Agenzia – Bilancio Sanitario anno 2023 al conto “Altri costi di 
gestione” cod. 6701900 nel programma di spesa n. 14607/23; 

d) di rinviare a successivo provvedimento la liquidazione del costo a cura della 
competente struttura dell’Agenzia; 

e) di disporre la pubblicazione dei contenuti del presente provvedimento nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformità al 
D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. nei tempi e con le modalità della Sezione 
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO vigente; 

f) di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009; 

g) di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line – sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai 
provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali; 

 
Firmato digitalmente dal Direttore Generale 

Dott. Claudio Vito Sileo 
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