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Art. 2-3~L;.!_E_allir-mem 2fe

‘F‘_
S apphmn) ERpeEnessstailite s RellarE 216 aglit s
Aministraion, Al dirgiio. 2l el Sl Sl
)iz EIG) 7 di societa. dichiarate fallite, 1 quali hanno
sOIIMESSeralclnoe del fatti preveduti nel suddetto articolo.

S rlj_)r)]](‘é 11e persone suddette la pena prevista dal primo
s.ommr dell'art. 216, se:

== _no cagionato, 0 concorso a cagionare, Il dissesto
-~ dell ﬂso(:leta commettendo alcuno deil fatti previsti dagli
ﬁi:;ar_ticoll 2621, 2622, 2626, 2627, 2628, 2629, 2632, 2633 e

= _ 2634 del codlce CIVI|e

: _2) hanno cagionato con dolo o per effetto di operazioni
~ dolose Il fallimento della societa.

SI applica altresi in ogni caso la disposizione dell'ultimo
comma dell'art. 216.
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ilitela della salute

Jr)r\rFJ/L) 2 delle responsablllta per gli
mwrum -e Si verificano sui luoghi di

Jrl\/JrJJ

_ ;gaj;h Iavoro

mgentl
’Prepostl

| avoratori



Datol _Ml z\olfe

RESPONS .}F liter maggiori — delega di funzioni

b, o
L
) - ‘:I'
.-'-. -'C

Telarie)feae JF; bro" Il seggetto titolare del rapporto di lavero con il
EVOralore ‘G comungue, il soggetto che, secondo il tipo e I'assetto
Gelliorg: mzz-azmne nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita,
== a,r.ésponsablllta dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in

-E_

= guanto esercita i poteri decisionali e di spesa.
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ihoente”: persona che, in ragione delle
err)gr:r ze professmnall e di poteri gerarchici e
EJ jonali adeguati alla natura dell'incarico
feritogli, attua le direttive del datore di lavoro

= 1;1 nlzzando I'attivita lavorativa e vigilando su di
= ——— essa

—
=

St
:l'

€0
0)

.\.



]]r)r‘JI)J"FJJ]i_G ersona che, in ragione delle competenze professionali e
NEHimit -dl poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura
—uellincarica a’-t:onfentogll sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce

n.;_ ..alftuazmne delle direttive ricevute, controllandone la corretta
|ene da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere
di_iniziativa

= -—-A__.—-——"




Obblighi del datoere, di

HRCELOYEINEVOTON ] eliidinigenti, che organizzanere dirgono. le stesse attivita secondojle attribuzioni e competenze
eWIESSICONTEIENUEY 0105 — & —
(]) riornirzre 1l maclice) e Jer)v ]\r— DET ‘efiettitiazionerdellarserveglianzar sanitana nelrcasi previsti- dal presente’ decreto
lagfislariive ik
0) designere ,)réy.an_]vm_- nte*: laveratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antineancio, df 2Vl lcne der lueghi di-lavero in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo
SULLOISOIE) g)[f]_jnr]_,]éh offb gest|one dell'emergenza;

,) nell'affidare i corngiti ai I

alute e & I

dl) fornire ai lavora [ , sentito il responsabile del servizio di
,)révsn_,jg e _%ione e il medico competente, ove presente;

B :3 1€aer-e Iosservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in

-ma‘l;erla di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione
_dndlwduah messi a loro disposizione;

_,..g) inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza sanitaria e richiedere
al ' medico.competente I'osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel presente decreto; g-bis) nei casi di

- - sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, comunicare tempestivamente al medico competente la cessazione del

rapporto di lavoro;

N) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinche' i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;




Obblighitdel datore diflay,
(S@gue)

informzre 1) pit® oo dassidlfS Ve rate | espc espostilal rschie dilunipericolo grave. elimmediato;circalil rischio, stesso
2 |2 disgasizioni PIESEIGIUANIE e ENRNNAER N UINPCIEZIOIES

adempiere agli obblig [ ;

ESIETEISIIISAlVeIECCEZIONE dEbitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere ai

leVoraiersdifprenderelatlore attivita' in una situazione di lavore in cui persiste un pericolo grave e immediato;

BOSEne Il avoratorildi verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, I'applicazione delle
. E.% . P

MISUrENISICUrezZzal erdi protezione della salute;

consegnare termpes ;

ENGHEISUTSUpPorteinfermatico come previsto dall'articolo 53, comma 5, nonche' consentire al medesimo

mpp’(ﬂ:’a" ] n't@ difaccedere ai dati di cui alla lettera r); il documento e' consultato esclusivamente in azienda

J_fl)'_ elabor: Nlls anche su supporto informatico come previsto dall'articolo 53,

—

a0 a—S' e, st richiesta di questi e per I'espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai

'__ e

gppl’-ésentantl dei‘lavoratori per la sicurezza. Il documento e' consultato esclusivamente in azienda;

ﬁ‘ @3 rendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la

sajute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante assenza di
— -rischio;
[0). comunicare in via telematica all'INAIL e all'lPSEMA, nonche' per loro tramite, al sistema informativo nazionale per

- - la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all'articolo 8, entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico, a fini
statistici e informativi, I dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino I'assenza dal lavoro di
almeno un giorno, escluso quello dell’evento e, a fini assicurativi, quelli relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un‘assenza dal lavoro superiore a tre giorni; I'obbligo di comunicazione degli infortuni sul lavoro che
comportino un‘assenza dal lavoro superiore a tre giorni si considera comungue assolto per mezzo della denuncia di
cul all'articolo 53 del testo unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;
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Ohblighi del datore di |aV

~_ (Segue)

3) ¢ ‘ons.ll"r:lrn IIRIES ElleNpotes) ditcuirallanticolo/50;
eNeNmIsure necessarle alfinidella prevenzione incendi e dell’evacuazione der luoghi dilavero, nonche' per

r).-\r]gg]J grave e immediato, secondo le dispoesizioni di cur all'articolo 43. Tali misure devono essere
a zlfer n,;__jr attlwta alle dimensioni dell’azienda o dell’'unita’ produttiva, e al numero delle persone

e +_.
4'.

NElEmbIterdello) ~:“ 6ig|mento diiattivita’ in regime di appalto e di subappalto, munire | lavoratori di apposita tessera
GINICENOSCIMEN :cGrredata di fotografia, contenente le generalita’ del lavoratore e l'indicazione del datore di

[a\vero)s '.—"-=r' :
EIERURI —preduttlve con piu’ di' 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui all'articolo 35;

m) al Jg@ﬁ"a' le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini
_ :7__, dellassalute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della
: =_ Brotezione;
____-_;' Al " comunicare in via telematica all'INAIL e all'lPSEMA, nonche' per loro tramite, al sistema informativo nazionale per
— ~ la'prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all'articolo 8, in caso di nuova elezione o designazione, i nominativi dei
~— rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di prima applicazione I'obbligo di cui alla presente lettera

riguardad nominativi dei rappresentanti dei lavoratori gia' eletti o designati;

= = 0) vigilare affinche' i lavoratori per i quali vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione
lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita’. [...]

in ordine all'adempimento degli obblighi di cui agli articoli
19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma restando |'esclusiva responsabilita dei soggetti obbligati ai sensi dei medesimi articoli
gualora la mancata attuazione dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e
del datore di lavoro e dei dirigenti.




—belega

JJ un/u I'daparte del datere diflaveroe, ove nonespressamente esclusa, e
cof) e ﬂé'nti limiti' e condizioni:

'll-i.

fj_,_JL]r é atto scritto recante data certa;

BESSel
_jdj.ag zlio ossegga tutti I requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla
fical Q_)w A delle funzioni delegate;

¢ 1bU|sca al delegato tutti | poteri di organizzazione, gestione e controllo
a]la:spemflca natura delle funzioni delegate;

sa_attﬂbwsca al delegato I'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle
ﬁ'h'zu:ml delegate;

— ;e) che la"delega sia accettata dal delegato per iscritto.
— Alla de1ega di'cui al comma 1 deve essere data adeguata e tempestiva pubblicita.

_ Ladelega di funzioni non esclude I'obbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro in
ordine al corretto espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite [...]

I soggetto delegato puo, a sua volta, previa intesa con il datore di lavoro delegare
specifiche funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro alle medesime condizioni di
cui aicommi 1 e 2.
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SOINMPELENZE datorlali
__del ablll-

lifuatore di lavere non puo delegare le
SEUUEN l‘j tthlta

)J,-x Vel Utazione di tutti i rischi con la
— __re Seguente elaborazione del documento
== ".,;fj“rfewsto dall’articolo 28:;

—-_-_'__._'i_-

el

’b)‘Ia designazione del responsabile del
Servizio di prevenzione e protezione dal
rischl.
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SpNCEZIONE SOStanzialF¥
0N formeale dei roli

AP OO gs! 81/2008. Esercizio diffatto dil poteri

-_'.l__'.'-l' ™

_I.

e [ lonl di' garanzia relative ai soggetti di cui
z -_:_-,-qcr artlcolo 2, comma 1, lettere b), d) ed e),

—

— —

== "ravano altresi su colui il quale, pur sprovvisto di

.—l__._--

J-reqo/are /nvestitura, eserciti in concreto | poteri
— glur|d|C| riferiti a ciascuno dei soggetti ivi definiti.
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RGIgue; ftiori dal casy indicati nell'articolo
prec rar ente maltratta una persona aella
f;)[ Ie WA o comungue convivente, o una

e JIf ana Sottoposta alla sua autorita o a Iui
= affidata per ragioni di educazione,
= /s{ruzmne cura, vigilanza o custoadia, o per
[ esercizio df una professione o di unarte e
punito con la reclusione da aue a sel annp



—

_ - -
=SEem) -pnlg'!f CezAON

R ————
-_—
-

Iritagrano 1| raato mrllrrss.r...srrwn_J NG .lrlnru i Urla garsoniet ol :.1.)119 1101 s0lo fati
SOInIEEESISIEmancamente Iesivi dellasua personalitél, ma anche condotie omissive
connotate da Uzl ¢ ellberata Indifferenza e trascuratezza verso I suol elementari bisogni
afferivi 2 Sl all- (Rattispecie relativa ad una serie di comportamenti posti in essere
ri2l eorifrond e _]1 _,Jf] persona totalmente inabile e portatrice di "sindrome di down",
arficlaiza 2 v etz -V|g|lanza di'una "badante" con essa convivente).

he Ilmputato ha sempre tenuto un atteggiamento molto rude e imperioso
%con I.U‘ntl dI-A pitl volte sgridandolo a voce alta, non curandosi della pulizia
'Tl-appartamento e dell'igiene dello stesso A. (spesso tenuto con la stessa camicia per
— glﬁ_r_r'ﬁ.e-glornl) trascurandone l'alimentazione (scadente e scarsa, tanto da rendere
JTJaIes'e;iI dimagrimento del giovane), sovente lasciandolo solo esposto a pericoli di vario
-~ genere per trattenersi a parlare con le amiche sotto casa e via discorrendo.

Altri testimoni avevano riferito di aver visto la persona offesa tenere - diversamente dal
recente passato — un contegno mortificato e abulico, mostrandosi mal vestito e poco
curato nella persona.

Cass., 18 gennaio 2013, n. 9724
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Ihieyjaflaicircostanza aggravante dircurallart. 572, comma secondo,
cocl, gap) g,gg btta di colui che, Incaricato di prestare assistenza ad
IENPETSOnE anz a*ha aphandeni guestiultima senza cure ed assistenza
per urn lunge: ,_)a |0do aggravandone le gia precarie condizioni di salute,
16) q.J" to ai fini della sussistenza del nesso di causalita tra

majrpm _ e‘r:ru e morte non e necessario che i fatti di maltrattamento
~ COS| HtUiS Iscano ia' causa unica ed esclusiva degli eventi piu gravi, stante |l
—=—])| ncrp‘lo della equivalenza delle cause o della "conditio sine qua non"
= :-_—-- _ (art. 41 cod. pen.).

== Cass., 13 aprile 2010, n. 28509
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SEMmpcaZIOnEM

«lzl gopjias w}/ one afferisce condotte di' maltrattamenti consumate
alliprrerple) el IStitUtO di ricovero di persone anziane e affette da gravi
oatglgejie ,jaJrenderIe del tutto dipendenti dalle cure del personale
aicle|atio) .,;to, e cio anche per I'espletamento delle funzioni
EvIduglifprimarie [ ...]
e JgJ..r @olare alcunl pazienti, allocati al primo e secondo piano della
&= Ssiititra - cioe quelli affetti da patologie gravi e di media gravita -
atve\’/ano ecchimosi, labbra gonfie, orecchie viola e simili sul corpo, oltre
che:spemflm episodi di violenza ad opera delle operatrici, episodi
“consistiti in varie forme di disprezzo, ingiurie, colpi in testa, assoluta
“noncuranza nella fase di trasferimento dalla carrozzina al letto cosi da
provocare ecchimosi e simili segni.

(Tribunale di Brescia)
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Con ,cilusion-i# —

DEIENETie proprio liaspetto concorsuale individua una condivisione

semveerdelletindagate del sistema di generalizzata prevaricazione delle

PEISONENGNO) aifidate per ragioni di cura, vigilanza e custodia, e una

SOIMPEIECIPA zfé‘ne nel'metodo di gestione della comunita di cui ognuno

Sikewvale; 1eche operando in un tale metodo gestionale illecito,

c],;_,;u ﬂndagata usufruisce dell’aspetto di un minore impegno e

m iore difficolta nelle mansioni, agevolato proprio da sistemi sbrigativi

yaswn dei pazienti. Ed allora, nel caso di specie, non occorre

= venﬁcare se clascuna delle operatrici oggi indagate abbia commesso o
~ ‘meno qualcuno degli specifici atti vessatori emergenti dalle

- Vvideoriprese acquisite dalla p.g., trattandosi di accertamento superfluo;
né occorre verificare se per ciascuna delle pazienti indicate nel capo
d’incolpazione siano state posti in essere quegli specifici atti

(sempre Trib. Brescia)
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Sp@ﬂS‘a’(ﬂ- -

AYRTNIRGE] 2 configurabilita de delitto di' cui all'art. 572 cod.
02l J’e§]§3° N Una casa di cura e ricovero per anziani,
clf Up) e J@na"*' lizzato clima di sopraffazione e violenza nei
SOOI deglitassistiti non esime dalla rigorosa
JrJJMG aZIone del distinti autori delle varie condotte, In
:;g to il carattere personale della responsabilita penale
ﬁ:jmpedlsce che Il singolo addetto, in mancanza di addebiti
-~ puntuali che lo riguardano, possa essere chiamato a
- rispondere, sia pure in forma concorsuale, del contesto In
se considerato, anche nel caso in cui da tale contesto egli

tragga vantaggio.

—

Cass., 10 dicembre 2015, n. 7760
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SENNcRaifcliraglitanticolir589 e 500/ (lesioni oromicidio colposi) sono commessi
nallagareizle) e J na prefessione sanitaria, si applicano le pene ivi previste salve
cjuzifiio clis ,)J_,_,}e al c. 2.

r.l- —

'r-l-'

Q) ,J.:\]Jr""* Si sia verificato a causa di , la

-9uplle] ita & esclusa guando sono rispettate le

::__ accomandazioni previste dalle linee guida come definite e

—7] pubbllcate al sensi di legge ovvero, in mancanza di queste,
- le buone pratiche clinico assistenziali, sempre che le

- raccomandazioni previste dalle predette linee guida

risultino adeguate alla specificita del caso concreto
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b guida ipyio) -J-"'

0l | gella nuova normativa, e stato istituito un
U] ] SOCIeta scientifiche e le associazioni tecnico-
m interessate possono presentare istanza di
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Emel -na2|onale linee guida

G e stato istituito dal Ministero della salute con D. M.
Déglugno 2004, e verra riorganizzato in base alla Legge 24
'del 2017 con un decreto del Ministro della Salute.

D1 seguito le Linee guida elaborate prima del riordino:
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Vilsene alcune linee guida gia elaborate prima dell’entrata

1) Vigjoree ,]9} legge (Linee guida salute migranti — luglio

20107, ]m@,] wda "Prevenzione e trattamento della

o) Jﬁ‘.—] J el post partum« - ottobre 2016, Taglio cesareo
;c, parte etc...)

—— - — —
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~ lnqu q __sta sede puo rinviarsi al sito

= _'-'

=

= http.'//WWW salute.gov.it/portale/temi/p2_6./sp lingua=itall
ano&iad=4835&area=qualita&menu=viuoto
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difcelpal medica, l'art. 6, comma secondo, |. 8 marzo 2017, n.
rJ_J,, liart. 3, comma primo, D.L. 13 settembre 2012, n. 158
r] to, rr ‘modificazioni, dalla |. 8 novembre 2012, n. 189), il
Bralevel es 1uso |a rilevanza penale delle condotte connotate da
erl\ ﬂn contesti regolati da linee guida e buone pratiche
te dalla comunita scientifica; ne consegue la reviviscenza della
= ;.' ¥ ".J\ nte piti severa normativa che non consentiva distinzioni
— Cot nesse al grado della colpa, mentre per i fatti anteriori all'entrata in
= \7|gere del nuoevo regime trova ancora applicazione, ai sensi dell'art. 2,

- comma quarto, cod. pen., la citata normativa del 2012, in quanto pil
- favoerevole con riguardo alla limitazione della responsabilita ai soli casi

di colpa grave.
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i :emrl .]1 rJLJA MECICENBENIUGYA JL)LJ,) nescetiabasdalliant 590-Sexies; Coul:

PERSIGHERIEINCAS e difevento |esive ormortale verificatosi a causa dif imperizia

cJal)’a 5,3 iGE n'fce 1*"- brofessione sanitaria, esclude la punibilita: dell'agente il quale

a09la figge r,,],,) eraccomandazioni previste dalle linee guida ufficiali ovvero, in

frieficaly za JJ gue gste, le buone pratiche assistenziali, e sempre che tali
EBEOINENUEY “m rsultine adeguate alle specificita del caso concreto -

frova ap -, - : a) negli ambiti che, per gualunque ragione, non siano

___JJVr-‘.Ere .da Ilnee guida; b)

— el ; €) In relazione alle condotte che, sebbene collocate
-nell amblto di'approccio terapeutlco regolato da linee guida pertinenti e

= appropriate, non risultino per nulla disciplinate in quel contesto regolativo,

come nel caso di errore nell'esecuzione materiale di atto chirurgico pur

correttamente impostato secondo le raccomandazioni ufficiali.
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. Responsabilita s
dellfamiministratore?:
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zioni, in quanto enti fornltl
J rsonahta giuridica, sono
gettl alla disciplina di cui al
- d.lgs. 231/2001



Spggetti destinatarid
d

Il presapje d,w eto) legislativo disciplina la responsabilita degli enti
PEIRUINIIECITI an m’lnlstratlw dipendenti da reato.
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La digggs 149 n esso previste si applicano
di_pe 'SC nalita e alle societa e associazioni anche prive

-J_j g alita

sonalita glurldlca

- ---"a_ —
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?;;“ND_n;sii_'épplicano allo Stato, agli enti pubblici territoriali,

i—

~agliraltri-enti pubblici non economici honche' agli enti che svolgono
funzioni di rilievo costituzionale.




RESponsabilita dell

| ppp—— — — — — _—
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N, -‘.,-:I-ir .
[BENItE € re _:,r) onsabj e per il reati commessi nel suo interesse o a suo vantaggio:
E) RGIERIETS O ]A "ﬁe rivestono funzioni di rappresentanza, di

rlfj']ff]jf]]jr'f Un:r'e di'direzione dell'ente o di una sua unita organizzativa
detatardr el rrr emia finanziaria e funzionale nonché da persone che
A_,gr(uf €) nche di fatto, la gestione e il controllo dello stesso;

)" dal persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti di
a 1a.1e1tera—a)

- |'ente non risponde se le persone indicate nel comma 1 hanno agito
nell® proprio o di terzi.
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risponde’ se prova

Soggetti ‘apicali, l'ente na
B .

@
=)y
(L

-" i
fJJfU JJ,—U.an_r,g;'. ed efficacemente attuato, prima della commissione del
ommouellifdira _nlzzazmne e di’ gestione idonei a prevenire reati della specie di
Jlo VENTiCatos) T
) IRCOIIILO AN gliare sul funzionamento e l'osservanza dei modelli di curare il loro
zlef _Jlf)ff]rlfﬂ-l ﬁ":e'stato affidato a un organismo dell’ente (ODV) dotato di autonomi
rumr di 121'at|va e di controllo;

—

'e‘ erSUne hanno commesso Il reato eludendo fraudolentemente 1 modelli di
— ,.;-.e |zzaz4oﬁe e di gestione;

-__.-d) non.vi e stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell'organismo di cui alla
~lettera b).
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Per reati cormime S C ottoposte all'altrul vigilanza, fesfiee

resoongagllaissite L commissione del reato e stata resa possibile
da]]]]TJJ:):).Qf\/d[_ L degli obblighi di direzione o vigilanza.

IRRGONI ,.JJ,, EE degli obblighi di direzione o
\/J_JJJrlJ'J/rI Selliente, prima della commissione del reato, ha

ed e w:f,“"r'

Je_,guf controllo ildoneo a prevenire reati della specie di quello

-JL, t95| ==
= _"éfflcace attuazione del modello richiede:
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'_.a) una verifica periodica e I'eventuale modifica dello stesso quando
.SON0 scoperte significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
iIntervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita;

) un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato
rispetto delle misure indicate nel modello.
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I mroclalfelave 10 rispondere alle seguenti esigenze:
a) Inclivielt ,ur' Ie attivita nel cui ambito possono essere commessi
iealy

— __r.\_d-

_)) ,)raﬁ ﬂere specifici protocolli diretti a programmare la
= ﬁJ:f‘ 1 ‘a'zmﬁe e |'attuazione delle decisioni dell'ente in relazione ai reati
,. evenlre

c) mdlmduare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad
|mped|re |la commissione dei reati;

= d) prevedere obblighi di informazione nei confronti dell'organismo
deputato a vigilare sul funzionamento e I'osservanza dei modelli;

e) introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato
rispetto delle misure indicate nel modello.



Modelll'di organizzaziohe e
~ gestione

YV/DUE) GO alzzazI0/e e d/ gestione oSSO0 essere
BEOHAl . [ SU/a base dl: codlcl di comportamento. redatty
clelfle G55 L) aZ/on/ rappresentative aeqgli enti, comunicati al

.r“._

-; ~ Ministero adella giustizia [...J.
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‘ =) ég// enti a piccole adimensioni | compiti ai vigilare sul
== Z[//JZ/onamento e /'osservanza del moadelli ai curare Il loro

—

" aggiormamento possono essere svolti direttamente

- dall'organo dirigente.



REAUPLESUPPOS]

0 2] var‘ IESUPPOSTON ejjr responsabilitaamministrativa e
nr)rr* 0/dag artt 24 e ss. Del d.lgs. 231/2001.
_)J sacjujio e ne della fattispecie piu interessanti:

E Ier‘JJu ercezmne di erogazioni, truffa in danno dello Stato o
dIfIRFent ’pubbllco 0 per Il conseguimento di erogazioni pubbliche
e ffe e mformatlca In danno dello Stato o di un ente pubblico

Sl ‘CTe ssmne Induzione Indebita a dare o promettere utilita e

—

"" o'r-ruzmne

_‘;_"1=Gm|C|d|o CoIPOSOo 0 lesioni gravi O gravissime Commesse con
violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro

- ® Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita, nonche autoriciclaggio

* Reati ambientali (art. 25 undecies)
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L2 ganZlofll )”‘f J]l T] Soitilanministratividi IPENdENti da real
a) JE., E)::, ]/JJI‘],J r Qf‘l '1‘%"4; . - P .

9) NESSENZION! ],: erdlttlve

‘--"1.-

yllaiconfisca;

J) Jal p_]_)_)]jr"f} ne ‘della sentenza.
l/lJf]J J_rF" dlttlve SONO:;
Inte Lmone dall’'esercizio dell'attivita’;

= _—'_l ._,aﬁscspensuone 0 la revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni
-maz bn“raila commissione dell'illecito;

_“_:j_l'c_):_:l]=d|V|eto di contrattare con la pubblica amministrazione, salvo che per
' ‘cﬁtene}r,e le prestazioni di un pubblico servizio;

= d) lesclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi e
I'eventuale revoca di quelli gia' concessi,

e) il divietoe di pubblicizzare beni o servizi.
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L2 sarZiorl] ms:.rr fivessilapplicanoiniels :. eatiiperiiouali seno
5r)r EJE)F]Hl!—‘r]Fr‘ OIEVisteirguandoriconreralimencrunaaellerseguenti condiziont:
a) I ha t tto ‘dal reato un profitto di rilevante entita e il reato e stato
cor ]m,{,:, o d.-\ Jo) gett| IN poesizione apicale ovvero da soggetti sottoposti
allaleeu] e _ijg/ur quando In questo caso, la commissione del reato e' stata
cdatarrinEie r.-}-"t agevolata da gravi carenze organizzative;

9) n) Caso: iFrelterazmne degli illeciti.
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='L= aﬂZJOHI interdittive hanno una durata non inferiore a tre mesi e non
fsuperlore adue anni.

B —

-'_J.e sanzioni interdittive non si applicano se

_ % ['autore del reato ha commesso il fatto nel prevalente interesse proprio o
di terzi e I'ente non ne ha ricavato vantaggio o ne ha ricavato un vantaggio
minimo;

il danno patrimoniale cagionato é di particolare tenuita.



Grazie per
attenzmne
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