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Prot. n. 0115222/22 ]
$ Regione
Lombardia

ATS Brescia

Cl. 1.4.15

per la formazione di un Elenco Aperto di liberi professionisti laureati in Tecniche della
Prevenzione per I'eventuale affidamento di incarichi di lavoro autonomo ai sensi
dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs 165/2001 a supporto della SC Prevenzione e
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro.

Come da disposizioni del Direttore Generale della Direzione Generale Welfare di Regione
Lombardia in occasione della specifica riunione del 4/10/2022, avente ad oggetto il
potenziamento dei Servizi PSAL delle ATS di Regione Lombardia, si rende noto che nell'ambito
del Piano Regionale 2022 - 2025 per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (DGR
n. XI/6869 del 02.08.2022), la scrivente ATS intende aprire una manifestazione di interesse
per la raccolta delle candidature di laureati in tecniche della prevenzione per |'eventuale
supporto, in qualita di libero professionisti, alla SC Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti
di Lavoro dell’ATS di Brescia.

La scadenza per la presentazione delle candidature & prevista per

le ore 12,00 del giorno 18 novembre 2022

Tale scadenza é finalizzata solo a permettere una prima valutazione delle candidature da parte
di ATS, senza che la stessa assuma alcun impegno.

Art. 1 - S . issibili

Sono ammessi a presentare la propria manifestazione di interesse i soggetti in possesso di tutti
i seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) la cittadinanza italiana e riconoscimenti previsti per legge;

b) maggiore eta;

c) di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dal Servizio presso
Pubbliche Amministrazioni;

d) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario. Le eventuali condanne penali devono essere
indicate anche qualora sia intervenuta l'estinzione della pena o sia stato concesso il
perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il
beneficio della non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario
Giudiziale. Nel caso di procedimenti penali in corso, I’Agenzia accertera, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale, (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n.130; C.d.S., VI, 17
ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti
penalmente rilevanti, dai quali potra desumere una valutazione circa l'esistenza dei
requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso I’ATS. Nel caso in cui il
professionista non si trovi nelle predette situazioni dovra dichiarare espressamente
I'assenza di condanne e di procedimenti penali in corso;

e) di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (articolo 5, comma 9,
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, come novellato dall’art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n.90 “Misure urgenti per
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la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”,
convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. 11 agosto 2014, n.114);

f) assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dalla normativa vigente;

g) assenza di conflitto di interessi

h) possesso di una polizza assicurativa per eventuali infortuni connessi all’espletamento
dell’incarico, nonché polizza di responsabilita civile verso terzi. Tali polizze dovranno essere
presentate al momento della eventuale sottoscrizione del contratto.

i) possesso di Partita IVA (tale requisito deve essere posseduto all’atto dell’eventuale
sottoscrizione del contratto).

Requisiti ifici:

a) Diploma di laurea di I livello di Tecnico della Prevenzione, appartenente alla classe
L/SNT4, conseguita ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30.12.1992, n.502, e successive
modificazioni, ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

Sono fatte salve le equipollenze tra titoli di studio, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente.

Per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero si applica la procedura di
equivalenza di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001.

b) Iscrizione all’Albo dei Tecnici della Prevenzione (tale requisito deve essere posseduto all‘atto
dell’eventuale sottoscrizione dell’incarico).

c) esperienza almeno triennale nell'ambito della sicurezza del lavoro.

La mancanza di uno o piu di tali requisiti (generali o specifici) comporta la non ammissibilita
all’elenco aperto.

Art, 2 - [ la di N

Per la partecipazione alla manifestazione d’interesse, i soggetti interessati devono far pervenire
all’Agenzia, unicamente tramite Posta Elettronica Certificata, apposita domanda firmata,
utilizzando il fac-simile allegato al presente avviso, allegando un curriculum vitae e
un documento d’identita.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine e delle modalita sopra indicati per la
presentazione delle domande comportera la non ammissione al presente avviso pubblico.

Il presente avviso verra altresi pubblicato sul sito web dell’A.T.S. di Brescia (www.ats-
brescia.it), nella sezione "Amministrazione Trasparente”.

La presentazione della domanda di partecipazione all’'avviso pubblico &€ da effettuarsi
esclusivamente all'indirizzo mail protocollo@pec.ats-brescia.it, con le seguenti
modalita:

1. trasmissione, via posta elettronica certificata (mediante jndirizzo personale del
candidato), di un unico file (originale informatico in formato.pdf) sottoscritto con
firma digitale;

2. trasmissione, via posta elettronica certificata (mediante jndirizzo personale del
candidato), di un unico file (originale informatico in formato.pdf) anche privo di
firma digitale sottoscritto in firma autografa con allegata scansione di un valido
documento di identit3,

3. trasmissione, via posta elettronica certificata (mediante jndirizzo non personale
del candidato), di un unico file sottoscritto (originale informatico in formato.pdf)
con firma autografa del candidato, con allegata scansione di un valido documento di
identita.

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 2/9 - 03/11/2022 15:16:16 - Numero Protocollo: 0115222/22 - Data Protocollo: 03/11/2022



La PEC equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future
comunicazioni da parte dell’Agenzia nei confronti del candidato (articolo 3-bis del C.A.D.).
L'invio della e-mail tramite PEC senza allegati equivarra a mancata presentazione della
domanda di partecipazione qualora il candidato non provveda ad un nuovo invio entro il
giorno di scadenza del bando. E’ infatti onere del candidato verificare la regolarita dell'invio
degli allegati della PEC.

Non verra considerata quale domanda di partecipazione all’avviso pubblico la PEC inviata
priva di files allegati o inviata con files illeggibili.

Le anzidette modalita di presentazione della domanda alla predetta manifestazione
di interesse si intendono tassative. Non saranno ammesse altre modalita di
presentazione oltre a quelle prescritte dal presente avviso.

L'’Agenzia declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dovute a
inesatte indicazioni della PEC da parte del professionista oppure a mancata o ritardata
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo PEC, o per eventuali disguidi non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa.

Nella domanda di manifestazione di interesse, debitamente sottoscritta, |l

professionista, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni previste dagli articoli

75 “Decadenza dei benefici”, 76 “Norme penali” del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché di

quanto prescritto dall'articolo 496 “False dichiarazioni sulla identita’ o su qualita personali

proprie o di altri” del Codice Penale per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, sotto

la propria responsabilita, deve dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000,

mediante la modulistica appositamente predisposta:

= |e generalita, la data, il luogo di nascita, la residenza (con indicazione dell’indirizzo), il
codice fiscale e I'eventuale partita I.V.A.;

= |a cittadinanza o le cittadinanze possedute, dichiarando di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

= di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dal Servizio presso
Pubbliche Amministrazioni;

= il diploma di laurea conseguito;

* la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

= |e eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso. Le eventuali
condanne penali devono essere indicate anche qualora sia intervenuta I'estinzione della
pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o
sia stato accordato il beneficio della non menzione della condanna nel certificato generale
del Casellario Giudiziale. Nel caso di procedimenti penali in corso, I'’Agenzia accertera,
secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130;
C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita
dei fatti penalmente rilevanti, dai quali potra desumere una valutazione circa |'esistenza
dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso I’ATS. Nel caso in
cui il professionista non si trovi nelle predette situazioni dovra dichiarare espressamente
I'assenza di condanne e di procedimenti penali in corso;

= i titoli di studio posseduti, indicandone la tipologia (esatta denominazione), la data di
conseguimento, la sede, la denominazione completa dell’istituto di conseguimento [scheda
n. 1];

Nella manifestazione di interesse/curriculum il professionista dovra altresi dichiarare, ai sensi

dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000:

= di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o dichiarato decaduto;

= di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (articolo 5, comma 9,
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95)

= |'esperienza nel settore richiesto;

= gli eventi formativi/didattici attinenti al profilo richiesto;

= |e pubblicazioni, attinenti al profilo oggetto del presente avviso. Le pubblicazioni possono
essere prodotte in originale (nel caso in cui le pubblicazioni siano state pubblicate solo
negli specifici e riconosciuti siti internet scientifici, il professionista alleghera la relativa
stampa) o copia autenticata ai sensi di legge o in copia semplice con dichiarazione

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 3/9 - 03/11/2022 15:16:16 - Numero Protocollo: 0115222/22 - Data Protocollo: 03/11/2022



sostitutiva di atto di notorieta, di cui all’unita scheda 6, che ne attesti la conformita
all’originale. Esse devono essere edite a stampa, non manoscritte, ne dattiloscritte, ne
poligrafate.

La domanda deve essere sottoscritta dall’istante. Per quanto disposto dall’articolo 39 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445 non e richiesta l'autenticazione della domanda.

L’Agenzia, in conformita agli articoli 71 “Modalita dei controlli” e 72 “Responsabilita dei
controlli” del D.P.R. n. 445/2000, & tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Si ricorda che, per essere considerate valide, le dichiarazioni sostitutive devono contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono.

Le manifestazioni di interesse saranno esaminate da una Commissione Tecnica individuata
dall’Agenzia per verificarne il rispetto dei requisiti e la rispondenza alle necessita aziendali.

Ai fini della formazione dell’elenco di idonei, |’Agenzia si riserva di effettuare dei colloqui con i
soggetti in possesso dei requisiti, per verificare la corrispondenza del profilo rispetto alle
attivita in capo alla SC Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro.

In tal caso gli aspiranti verranno convocati al colloquio, con valore di notifica a tutti gli effetti,
mediante pubblicazione sul sito aziendale, nella sezione "Amministrazione Trasparente — Bandi
di concorso - Bandi e Avvisi — Avvisi per incarichi di collaborazione”. Pertanto ai candidati non
verra inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere il colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita saranno dichiarati rinunciatari, quale che sia la causa dell’'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Gli elementi dei curricula saranno valutati sulla base dei titoli posseduti e sulla base delle
esperienze lavorative e incarichi professionali documentati, con particolare riferimento a:
a) esperienza acquisita, nel profilo oggetto dell’incarico, nel settore o in altri settori;
b) qualificazione professionale;
c) produzione scientifica attinente e relative docenze;
d) ulteriori elementi significativi atti a verificare la qualificazione professionale e formativa
acquisita;

Art. 4 - Validita ed : lell'El

L'elenco avra validita triennale a far data dalla sua costituzione, che si perfezionera con la
relativa pubblicazione nei modi e nei termini previsti indicati nel presente avviso.

E’ fatta salva la facolta di questa Agenzia di prevederne, a proprio insindacabile giudizio, la
cessazione anticipata o l'ultrattivita oltre al termine sopra stabilito.

L'Elenco é aperto e sara cura dell’Agenzia provvedere all’aggiornamento ed alla
revisione dello stesso con cadenza semestrale, procedendo all’iscrizione di nuovi
professionisti, alla cancellazione di coloro che avranno fatto relativa istanza o che, da
accertamenti, non risulteranno piu idonei in ragione della perdita dei requisiti
richiesti od alla loro collocazione nelle diverse Sezioni dell’Elenco.

ATS Brescia si riserva, a proprio insindacabile giudizio, il diritto di escludere dall’Elenco coloro i
quali, secondo motivata valutazione, avranno commesso grave negligenza o malafede
nell’'esecuzione delle prestazioni affidate o che avranno commesso errori gravi nello
svolgimento della propria attivita professionale.

I soggetti iscritti nell’Elenco devono, a pena di cancellazione d’ufficio, comunicare all’Agenzia
ogni atto o fatto che implichi la perdita o il mutamento dei requisiti o delle condizioni previste
per l'iscrizione.
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L'Elenco predisposto potra essere utilizzato, nel rispetto dei principi ispiratori dell’attivita
della Pubblica Amministrazione, quali economicita, efficacia, efficienza, trasparenza, parita di
trattamento e non discriminazione, per I’'eventuale svolgimento di incarichi di lavoro autonomo
presso la SC PSAL di ATS Brescia, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del Digs 165/01.

Si specifica che per l'eventuale conferimento degli incarichi professionali verra applicato il
principio di rotazione onde evitare il consolidamento di rendite di posizione e conseguenti
violazioni di carattere sostanziale, direttamente incidenti sulla correttezza dell’esercizio del
potere discrezionale da parte dell’Amministrazione.

L'’Agenzia procede alla cancellazione d’ufficio dall’Elenco dei soggetti ivi iscritti, nei seguenti

casi:

- perdita di uno o piu requisiti sia di ordine generale che di ordine specifico;

- accertamento della non veridicita del contenuto delle dichiarazioni presentate dal
professionista al momento dell’iscrizione;

- commissione di grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate
dall’ATS Brescia o commissione di errori gravi nell’esercizio dell’attivita professionale;

- risoluzione del contratto stipulato con il professionista per causa a lui imputabile.

Il procedimento di cancellazione € avviato con la comunicazione al soggetto iscritto dei fatti

addebitati, con fissazione di termine di quindici giorni per le controdeduzioni. Decorso tale

termine, in mancanza di controdeduzioni valide, la cancellazione diviene definitiva.

Il soggetto potra nuovamente avanzare domanda di iscrizione all’Elenco mediante contestuale

attestazione della rimozione degli elementi che hanno condotto I'’Agenzia a provvedere alla

cancellazione dall’Elenco.

Art. 7 - Pubblicazi

La presente manifestazione di interesse & pubblicata sul sito web dell’/ATS Brescia, nella
Sezione “"Amministrazione Trasparente”.
Allo stesso modo si procedera alla pubblicazione dell’Elenco non appena costituito.

Art, 8 - Tratt to dei dati l

I dati personali e relativi ai partecipanti alla presente procedura saranno oggetto di
trattamento, limitatamente e per il tempo necessario agli adempimenti funzionali alla
formazione e tenuta dell’Elenco e per le finalita ad essi connesse.

Il loro trattamento & disciplinato dalla vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali.

La presentazione della domanda di iscrizione all’'Elenco comporta automaticamente il consenso
al trattamento dei dati personali, ad ogni conseguente effetto di legge.

Art. 9 - N finali

La stipula di eventuali contratti individuali di lavoro € rimessa alla valutazione discrezionale
dell’Agenzia in merito ai fabbisogni necessari e ai profili professionali maggiormente
rispondenti alle necessita aziendali, senza che cid possa comportare diritto o pretese in capo ai
candidati idonei.

Prima dell’eventuale stipula del contratto, verra richiesto al professionista di rendere
apposita dichiarazione circa l'insussistenza di conflitti di interesse con I’attivita di
ATS.

In caso di conflitto di interesse dichiarato dal professionista o accertato dall’Agenzia
non si procedera alla stipula del contratto, ovvero, qualora emerso successivamente,
si procedera alla risoluzione del contratto in essere.

Per quanto non previsto nella presente manifestazione di interesse si fa riferimento
alla normativa vigente, al Regolamento dell’Agenzia approvato con Decreto del
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Direttore Generale n. 598 del 21.10.2019, per quanto applicabile, nonché alle
indicazioni di Regione Lombardia.

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare i termini, sospendere, modificare o annullare
il presente avviso, a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicarne i motivi.

Ai sensi del REG UE 2016/679, si informa che i dati personali raccolti con la presente
dichiarazione saranno utilizzati esclusivamente per finalita connesse al procedimento per il
quale sono stati acquisiti. Potranno essere comunicati ad altra P.A. o diffusi solo nei casi previsti
da leggi o da regolamenti. La comunicazione ad altra P.A. € inoltre consentita quando &
comunque necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali. Inoltre, in relazione al
trattamento dei dati personali, linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n.
196/2003 e ss.mm.ii.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane
dell’Agenzia di Tutela della Salute di Brescia - Edificio n. 12 - Viale Duca degli
Abruzzi n. 15 -Brescia - Telefono 030.383.8253 - 8291.

Firmato digitalmente
dal Direttore Generale
Dott. Claudio Vito Sileo
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Allegato 1

Al Direttore Generale

Agenzia di Tutela della Salute

di Brescia
protocollo@pec.ats-brescia.it

Oggetto: Manifestazione di interesse all’elenco aperto per laureati in tecniche della
prevenzione.

Il/La sottoscritto/a:
nato/a a: il:
codice fiscale:
residente in:
alla via/piazza:
tel: email:
Cellulare :
C.F./P.IVA:

CHIEDE
di essere iscritto all’elenco di liberi professionisti in oggetto.

A tal fine, il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e

mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

di essere cittadino/a italiano (specificare eventuale altro Paese dell’lUnione Europea o extra Unione

Europea );

di avere idoneita fisica all'impiego;

di godere dei diritti civili e politici;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, in Italia e/o all’estero (in caso

contrario indicare i procedimenti penali a proprio

carico: )

di non aver riportato, in Italia e/o all’estero, condanne penali e di non essere destinatario di

provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (in

caso contrario indicare i relativi provvedimenti:

);

di essere immune da condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi della

vigente normativa la costituzione di rapporto di impiego con le pubbliche amministrazioni;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:
, conseguito
in data , presso , con votazione

di aver svolto tutte le esperienze professionali e lavorative elencate nel curriculum vitae, e di poter

comprovarle in qualsiasi momento;

di essere iscritto (ove richiesto dal profilo di interesse presente nell’avviso pubblico in oggetto) all’Ordine

- della Provincia di - Albo professionale
al n. ;

di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dal Servizio presso Pubbliche

Amministrazioni;

di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (articolo 5, comma 9, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, come
novellato dall'art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 "Misure urgenti per la semplificazione e |la
trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari", convertito in legge, con modificazioni,
dall’ art. 1, comma 1, L. 11 agosto 2014, n. 114).

di non trovarsi al momento in situazione di incompatibilita a rappresentare e difendere gli interessi
dell’ATS Brescia e di impegnarsi comunque, nel caso gli vengano attribuiti incarichi professionali da parte
dell’Agenzia, a non accettare incarichi da terzi, sia privati sia enti pubblici, contro I'ATS;
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di riconoscere ed accettare che l'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto ad essere affidatario
di incarichi da parte di ATS Brescia;

di essere a perfetta conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nella manifestazione di
interesse di cui in oggetto.

Allega i seguenti documenti:
Fotocopia di un documento di identita in corso di validita
Curriculum vitae in formato europeo aggiornato e sottoscritto.

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono
richiesti e verranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il/la sottoscritto/a autorizza A.T.S.
Brescia al trattamento dei propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per
I'assolvimento degli obblighi previsti dalla legge e dai regolamenti in materia.

Il/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di eleggere la PEC dal quale € stata spedita la presente domanda
quale indirizzo al quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive ed esonerando I’ATS di Brescia da qualsiasi ulteriore
responsabilita in caso di propria irreperibilita_l'invio della presente domanda tramite PEC equivale
automaticamente a elezione di domicilio informatico ad ogni effetto).

Luogo e data

Firma
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TIPO CONTRASSEGNO QR Code

IMPRONTA DOC B1BB7DDE5FDD802E90954EB5212DFD2ADSA472D52817D633CBFA99971BC4A6D3

Firme digitali presenti nel documento originale
Firma in formato p7m: CLAUDIO VITO SILEO

Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico

Numero Protocollo 0115222/22
Data Protocollo 03/11/2022

Credenziali di Accesso per la Verifica del Contrassegno Elettronico
URL https://protocollo.ats-brescia.it/PortaleGlifo/
IDENTIFICATIVO ATSBS-F53C3-449407
PASSWORD RpZWP

DATA SCADENZA Senza scadenza

Ai sensi dell'art. 23 comma 2-bis del CAD (DLgs 82/2005 e ss.mm.ii.), si attesta che il presente documento, estratto in
automatico dal sistema di gestione documentale € conforme al documento elettronico originale.

Scansiona il codice a lato per verificare il
documento
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