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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER IL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE RESPONSABILE 

DELLA STRUTTURA COMPLESSA: “SC DISTRETTO VETERINARIO 2”, AFFERENTE AL 

DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE 
 

Il giorno 24 Gennaio 2023, alle ore 8,44, presso l’Aula Polifunzionale di ATS Brescia – Viale 
Duca degli Abruzzi n. 15 – Brescia, si è riunita la Commissione di Valutazione dell’Avviso 
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore 
Responsabile della Struttura Complessa “SC Distretto Veterinario 2”, afferente al 
Dipartimento Veterinario E Sicurezza Degli Alimenti di Origine Animale, indetto dall’Agenzia 
di Tutela della Salute di Brescia con Decreto D.G. n. 597 del 17.10.2022. 
 
La Commissione, costituita con Decreto D.G. n.1 del 03.01.2023 è così composta: 
 
Componente di diritto 
Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini    Direttore Sanitario A.T.S. di Brescia  
 
Componenti sorteggiati 
Dott. Umberto Galli                  Direttore UOC c/o ATS dell’Insubria  
 
Dott.ssa Ida Aragona                 Direttore UOC c/o Azienda Usl Toscana Nord Ovest 
 
Dott. Alessandro Baiguini     Direttore UOC c/o AST Macerata 
 

Risulta inoltre presente, in qualità di Segretario, la Dott.ssa Laura Amendola - Collaboratore 
amministrativo professionale Cat. D, in servizio presso la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane di ATS Brescia. 
 
La Commissione, verificata la regolarità della sua costituzione, prende conoscenza delle norme 
che regolano l’Avviso pubblico: 
- del D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 t.v. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a 

norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 
- la D.G.R. della Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013, con la quale si è proceduto 

all’approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari; 

- il Regolamento approvato con decreto D.G. A.T.S. Brescia n. 435 del 28.10.2016, ad 
oggetto “Approvazione del Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali”, in 
quanto compatibile; 

- il D.P.R. 10.12.1997, n. 483 t.v. “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il 
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, in quanto applicabile; 

- D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484 t.v. “Regolamento recante la determinazione dei requisiti 
per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al 
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario 
nazionale”, in quanto applicabile. 

 
La Commissione di valutazione: 

• ha proceduto al proprio insediamento e ha preso atto delle modalità definite dalle 
disposizioni e dagli atti soprarichiamati per lo svolgimento della procedura in parola; 
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• in ottemperanza alla vigente normativa, prende atto che le funzioni di  Presidente della 
Commissione  vengono attribuite al componente con maggiore anzianità di servizio, 
individuato nella persona della Dott.ssa Ida Aragona; 

• ha proceduto all’appello dei nove candidati convocati. Le Dott.sse Caterina Bio e Elisa 
Dordoni sono risultate assenti;  

• ha proceduto ad ammettere i candidati presenti al colloquio; 
• ha stabilito i criteri di valutazione dei curricula e dei titoli presentati; 
• ha proceduto all’esame e alla valutazione dei curricula dei candidati presenti, tenuto 

conto della documentazione prodotta e/o di quanto dichiarato dai candidati, nonché 
all’attribuzione dei relativi punteggi, come riportato nel verbale; 

• ha proceduto ad effettuare i relativi colloqui con i candidati presenti, attribuendo il 
relativo punteggio, come riportato nel verbale; 

• ha infine predisposto la graduatoria dei candidati risultati idonei, indicando il candidato 
che ha conseguito il miglior punteggio da sottoporre al Direttore Generale per i 
provvedimenti di competenza. 

 
Brescia, 24/01/2023 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

Presidente     
F.to Dott.ssa Ida Aragona       
 
 
F.to Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini  
 

    
F.to Dott. Umberto Galli 
              
            
F.to Dott. Alessandro Baiguini      
 

 

F.to Il Segretario verbalizzante  
Dott.ssa Laura Amendola  
 


