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BANDO  DI  CONCORSO  PUBBLICO 

 
SCADENZA ORE 23,59 DEL GIORNO 28 APRILE 2022 

 

In esecuzione al Decreto del Direttore Generale dell'Agenzia di Tutela della Salute di Brescia n. 136   

del 26/02/2022 è indetto il pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto, con rapporto di lavoro 

a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di 
 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE IN STAFF ALLA DIREZIONE STRATEGICA 

 

C.C.N.L. applicato: C.C.N.L. Funzioni Locali – Sezione P.T.A. nel tempo vigente.  
 

Si terrà conto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006 che garantisce pari 

opportunità tra uomini e donne. 

 

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

Generali: 
 

a) avere un’età non superiore all’età costituente il limite per il collocamento a riposo; 

b) b1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;  

oppure 

b2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

oppure 

b3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di 

uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato 

dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97); 

oppure 

b4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come 

modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97); 

oppure 

b5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di 

“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo 

7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, 

n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97). 
 

Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice 

accerterà l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 

1994, n. 174 "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri 

dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”. 

 

c) non avere subito condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, oppure condanne 

penali che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti 

disposizioni. 

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 

dall’elettorato attivo. 

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, o per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 

di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 

Specifici: 

 

Ai sensi dell’art. 70 del DPR 483/97, sono requisiti specifici di ammissione il possesso di: 
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a) diploma di laurea (DL) in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio 

(Vecchio Ordinamento) o altra laurea (Magistrale, Specialistica) equiparata ai sensi del Decreto 

Interministeriale 9 luglio 2009, ovvero altro diploma di laurea (DL) equipollente; 

  

b) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità 

prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, 

ottavo e ottavo-bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche 

amministrazioni.  

 

Per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero si applica la procedura di equivalenza 

di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001. 

 

I predetti requisiti devono essere comprovati con dichiarazioni, anche contestuali alla domanda di 

ammissione, rese ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e sottoscritte dai candidati.  

 

I requisiti generali e specifici di ammissione sopra citati devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle 

domande di concorso, a pena di esclusione.  

 

ART. 2 – ESCLUSIONE 

 

Non possono accedere alla presente procedura: 

• coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico nonché coloro non essere stati destituiti o 

dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento, o per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabile; 

• coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione 

oppure condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi 

delle vigenti disposizioni. In tal caso, l’Agenzia procederà alla valutazione di tali condanne al fine 

di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 

130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità 

dei fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di 

idoneità morale ed attitudine ad espletare attività presso una pubblica amministrazione; 

l’Agenzia si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la 

sottoposizione a misure di sicurezza risultino ostativi all’ammissione. 

• coloro che non siano in possesso di uno o più requisiti generali o specifici; 

• coloro che non abbiano fatto l’upload della domanda, prodotta dal sistema, debitamente firmata 

in forma autografa. 

• coloro che non abbiano fatto l’upload del proprio documento di identità in corso di validità. 
 

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 
Nella domanda di partecipazione al concorso pubblico, debitamente sottoscritta, l’istante, sotto la 

propria responsabilità, consapevole delle sanzioni previste dagli articoli 75 “Decadenza dei 

benefici”, 76 “Norme penali” del D.P.R. n. 445/2000, nonché di quanto prescritto dall'articolo 496 

“False dichiarazioni sulla identità o su qualità personali proprie o di altri” del Codice Penale per il 

caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, sotto la propria responsabilità, deve dichiarare, ai 

sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

• le generalità, la data, il luogo di nascita, la residenza (con indicazione dell’indirizzo), il codice 

fiscale; 

• il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;  

oppure 

della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

oppure 

lo status di familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, 

n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97); 

oppure 
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della cittadinanza di Paesi terzi all’Unione Europea con titolarità del permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, 

come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97); 

oppure 

della cittadinanza di Paesi terzi all’Unione Europea con titolarità dello status di “rifugiato” o di 

“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato 

dall’articolo 7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 

30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 

97); 

• il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali (ossia la qualità di possibile votante), ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (per i cittadini degli Stati membri 

dell’Unione Europea sarà valida la dichiarazione, rilasciata dal competente ufficio estero, della 

situazione corrispondente all’ordinamento dello Stato di appartenenza); 

• le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso. Le eventuali condanne 

penali devono essere indicate anche qualora sia intervenuta l’estinzione della pena o sia stato 

concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il 

beneficio della non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Giudiziale. 

Nel caso in cui il candidato non si trovi nelle predette situazioni dovrà dichiarare espressamente 

l'assenza di condanne e di procedimenti penali in corso; 

• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, o per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

• l’assenza di procedimenti disciplinari ovvero i procedimenti disciplinari subiti negli ultimi 2 anni 

(indicare l’esito) o pendenti; 

• il possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso al posto indicandone la tipologia (esatta 

denominazione), la data, la sede, la denominazione completa dell’istituto di conseguimento 

(per i candidati che hanno conseguito i titoli di studio presso Istituti esteri, il candidato alleghi 

il provvedimento di equiparazione al titolo di studio italiano richiesto dal presente bando, 

provvedendo ad effettuare l’apposito upload del provvedimento di equiparazione); 

• gli ulteriori titoli di studio posseduti, che saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, in 

relazione all’attinenza al profilo richiesto, conformemente a quanto stabilito dal presente 

bando; 

• la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

• i servizi prestati presso Enti Pubblici, Enti Privati Accreditati con il Servizio Sanitario Nazionale, 

Aziende Private Non Accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale, nel profilo professionale 

oggetto del concorso pubblico o con mansioni equipollenti di pari livello, specificando per 

ciascuno: 

1. l’Amministrazione presso la quale si presta o si è prestato servizio;  

2. il profilo professionale, la disciplina di inquadramento, la categoria/livello di 

inquadramento; 

3. la data (gg/mese/anno) di inizio e fine di ogni periodo di servizio, dedotti gli eventuali 

periodi di aspettativa senza assegni fruiti per i quali non si è maturata anzianità di 

servizio; 

4. le ore di servizio settimanali; 

5. la tipologia di rapporto di lavoro (indicare se rapporto di dipendenza, somministrazione, 

CO.CO.CO, collaborazione professionale di lavoro autonomo); 

6. le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. 

 

Il servizio prestato all’estero non può essere autocertificato, a meno che lo stesso risulti 

trascritto in pubblici registri in Italia: dovrà essere allegata idonea documentazione probatoria 

(provvedendo ad effettuare l’upload del relativo file).  

 

Per il servizio prestato in Italia presso Aziende private dovrà essere allegata idonea 

documentazione probatoria (provvedendo ad effettuare l’upload del relativo file). 

 

• eventi formativi, attinenti al profilo oggetto del presente bando, negli ultimi 5 anni: quelli 

svolti presso Enti Pubblici andranno autocertificati con indicazione anche della durata in termini 

di giorni e di ore; per quelli svolti presso Enti Privati dovrà essere allegata (provvedendo ad 

effettuare l’upload del relativo file) idonea documentazione probatoria; 
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• attività didattica, attinente al profilo oggetto del presente bando, negli ultimi 5 anni: quella 

svolti presso Enti Pubblici andranno autocertificati con indicazione anche della durata in termini 

di giorni e di ore; per quella svolti presso Enti Privati dovrà essere allegata (provvedendo ad 

effettuare l’upload del relativo file) idonea documentazione probatoria; 

• pubblicazioni (per un massimo di 10, quelle ritenute più significative), attinenti al profilo 

oggetto del presente bando, negli ultimi 5 anni: dovrà essere allegata (provvedendo ad 

effettuare l’upload del relativo file) idonea documentazione probatoria;  

• i titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza nella nomina, a parità di punteggio, ai fini 

dell’applicazione del D.P.R. 487/94; 

• di aver provveduto al pagamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (che 

dovrà essere allegata provvedendo ad effettuare l’upload del relativo file) dell’importo di € 

10,00, in ogni caso non rimborsabile, a favore dell'Agenzia di Tutela della Salute di Brescia da 

effettuarsi, con indicazione della causale “Tassa concorso Dirigente Amministrativo”, tramite il 

Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link 

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html , selezionando l’Ente “ATS di Brescia “ 

e la tipologia di pagamento “Tassa di concorso”; 

• il domicilio presso il quale devono essere fatte eventuali comunicazioni relative al concorso 

pubblico, escluse le comunicazioni relative alle date e al luogo di svolgimento dell’eventuale 

prova preselettiva nonché delle prove scritta, pratica ed orale, che verranno rese note nei 

termini previsti dal presente bando. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 

residenza. 

• di accettare incondizionatamente tutte le indicazioni e prescrizioni contenute nel presente 

bando. 
 

ART. 4 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

 

NOTA BENE: poiché sono attualmente in corso di espletamento le procedure di gara per 

l’acquisizione di un applicativo per la gestione informatizzata delle procedure concorsuali, si 

precisa che allo stato attuale l’Agenzia ha in uso un determinato software che potrebbe non essere 

più quello utilizzato al momento di apertura del presente concorso. 

Per tale motivazione si indicano di seguito le modalità di presentazione delle domande di 

partecipazione secondo il software attualmente in uso, unitamente a modalità alternative alla 

stessa, in relazione all’andamento della gara di cui sopra e alle tempistiche di avviamento 

dell’eventuale nuovo software. 

Si precisa che le effettive modalità di presentazione della domanda verranno pubblicate, 

con valore di notifica a tutti gli effetti, nel momento di apertura del bando, sul sito 

aziendale www.ats-brescia.it nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 

concorso. 

 

a) Tramite software attualmente in uso:  

 

 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE 

L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://ats-brescia.iscrizioneconcorsi.it   

L'UTILIZZO DI MODALITÀ' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ' L'ESCLUSIONE DEL 

CANDIDATO DAL CONCORSO. 

 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 

ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://ats-

brescia.iscrizioneconcorsi.it, come più sopra indicato.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno 

successivo lavorativo alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e 

verrà automaticamente disattivata alle ore 23,59 del giorno di scadenza (30° giorno 

successivo a quello della data di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzetta (DPR 

n.483/1997). Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online 

della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti 

a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 
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Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 

siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 

interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 

browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 

Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 

(smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la 

compilazione per tempo. 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO DEDICATO 

• Collegarsi al sito internet: https://ats-brescia.iscrizioneconcorsi.it; 

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, 

ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al 

candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di 

iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per 

tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 

provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata 

per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente 

reindirizzati; 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

1. Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 

accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

2. Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale intende partecipare. 

3. Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 

4. Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va 

allegata la scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” 

(dimensione massima 1 mb). 

5. Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il 

tasto in basso “Salva”; 

6. Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è 

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate 

in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere 

compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 

aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando 

su “Conferma ed invio”; 

7. Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 

esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 

esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 

per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva (qualora 

prevista) dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la 

propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso presso Enti Pubblici devono essere 

autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi 

ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la 

data di compilazione della domanda). Per i servizi presso Enti Privati va allegata idonea 

documentazione probatoria. 
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• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione 

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e 

fare l’upload direttamente nel format on line. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

1. documento di identità valido; 

2. documenti comprovanti i requisiti di cui alle lettere b2/b3/b4/b5, che consentono ai cittadini 

non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status 

di protezione sussidiaria); 

3. Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 

conseguito all’estero; 

4. copia completa (di tutte le sue pagine e non solo l’ultima e priva della scritta FACSIMILE) e 

FIRMATA della domanda prodotta tramite questo portale. 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 

pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b) la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o 

tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

c) la documentazione probatoria relativa: ai servizi prestati presso Enti Privati, agli eventi 

formativi svolti presso Enti Privati, all’attività didattica svolta presso Enti Privati, alle 

pubblicazioni; 

d) la documentazione probatoria relativa ai titoli di preferenza che si intende far valere ai sensi 

dell’art. 5 DPR 487/1994. 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload (come indicato nella 

spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi 

allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf relativi alle 

pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip 

o win.rar). 
 

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra 

delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in uno 

unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 
 

8. Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso 

le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della 

scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi 

altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente 

procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone 

“Allega la domanda firmata”.  

9. Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato 

per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con 

allegata la copia della domanda. 
 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina l’automatica esclusione del 

candidato dal concorso di cui trattasi. 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 

controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 

non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 
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Non verrà presa in considerazione eventuale documentazione/integrazioni inviate con modalità 

diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 

PEC). 
 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate 

per la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla 

voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina 

web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli 

altri impegni del servizio.  
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere 

soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di 

cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e 

nella home page. 
 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: 

 

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di 

ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. 
 

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 

documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con 

conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-

line da parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON 

LINE AL CONCORSO PUBBLICO’. 

 

b) Tramite software diverso da quello attualmente in uso (verranno pubblicate le istruzioni 

al momento di apertura del bando); 

 

c) a mezzo del servizio postale pubblico oppure privato (a ciò legittimato solo in forza della 

licenza individuale e dell’autorizzazione generale rilasciata dal Ministero delle Comunicazioni), 

con plico indirizzato al Direttore Generale dell’A.T.S. di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi n. 15 

– 25124 Brescia. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo 

raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il termine indicato. A tal fine, fa fede 

il timbro, la data e l’ora dell’ufficio postale accettante. In questo caso si considerano comunque 

pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al servizio postale 

in tempo utile e recapitate a questa A.T.S. oltre 2 giorni dal termine di scadenza (qualora detto 

giorno cada di sabato o sia festivo, il termine di scadenza è prorogato alla stessa ora del primo 

giorno successivo non festivo); 

oppure 

• direttamente, a cura e responsabilità dell’interessato, presso l’Ufficio Protocollo dell’A.T.S. di 

Brescia - Viale Duca degli Abruzzi n. 15 – 25124 Brescia (orario di apertura al pubblico: dal 

lunedì al venerdì dalle ore 08,30 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,30) entro e non 

oltre il termine indicato. In tal caso, il candidato potrà richiedere all’ufficio del protocollo ricevuta 

comprovante l’avvenuta presentazione della domanda tramite apposizione di timbro datario 

sulla copia del solo frontespizio della domanda, in possesso del candidato. 

oppure 

• fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la trasmissione 

della domanda in formato elettronico, da effettuarsi esclusivamente all’indirizzo mail 

protocollo@pec.ats-brescia.it, potrà avvenire con le seguenti modalità: 

• trasmissione, via posta elettronica certificata di un unico file sottoscritto con firma 

digitale del candidato; 
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• trasmissione, via posta elettronica certificata, della scansione in un unico file del 

documento sottoscritto con firma autografa del candidato, con allegata scansione di 

un valido documento di identità del candidato. 

 

ART. 5 - AMMISSIONE AL CONCORSO 
 

L’Agenzia, con determinazione dirigenziale del Direttore del Servizio Gestione Personale e Sviluppo 

Professionale - che rimarrà pubblicata per 15 giorni sul sito internet dell’A.T.S. di Brescia www.ats-

brescia.it nella sezione “Pubblicità legale” - procederà all’ammissione dei candidati le cui domande 

siano pervenute nei termini prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti 

dal presente bando. Con lo stesso provvedimento si procederà altresì all’eventuale esclusione dei 

candidati non in possesso dei predetti requisiti, ai quali verrà inviata formale e motivata 

comunicazione di non ammissione.  

L’ID univoco, assegnato dalla procedura telematica di iscrizione, dei candidati ammessi a 

partecipare alla prova scritta verrà pubblicato, a mero titolo di pubblicità-notizia, sul sito 

dell’Agenzia www.ats-brescia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”, debitamente criptato 

in osservanza alle disposizioni in tema di tutela della privacy.  

L’A.T.S. di Brescia non procederà all’invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla 

suddetta ammissione. 

 

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

La Commissione Esaminatrice verrà nominata dal Direttore Generale, ed è composta, come previsto 

dall’ artt.  6 e 71 del DPR 483/97 come segue: 

 

a) Presidente: il direttore amministrativo dell’ATS o, su delega, un responsabile di struttura 

amministrativa; 

b) Componenti: due dirigenti amministrativi di ruolo di cui uno scelto dal direttore generale 

nell'ambito del personale in servizio presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere 

situate nel territorio della Regione ed uno designato dalla Regione; 

c) Segretario: un funzionario amministrativo dell’Agenzia di categoria non inferiore a D. 

 

ART. 7 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
La Commissione Esaminatrice, nominata ai sensi del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, dispone 

complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 

• 20 punti per i titoli, così ripartiti: 
- 10 punti per i titoli di carriera; 
- 3 punti per i titoli accademici e di studio; 
- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 
- 4 punti per il curriculum formativo e professionale; 

• 80 punti per le prove d’esame, così ripartiti: 
- 30 punti per la prova scritta; 
- 30 punti per la prova pratica; 
- 20 punti per la prova orale. 

 

In applicazione degli art. 11 e 8 comma 1 del D.P.R. 483/97, la determinazione dei criteri per la 

valutazione dei titoli verrà effettuata dalla Commissione prima dell’espletamento della prova scritta, 

tenendo conto anche dei criteri fissati dall’art. 73 del DPR 483/97.  

 

La Commissione Esaminatrice procederà a esplicitare autonomamente i criteri di valutazione dei 

titoli suddetti, qualora non già previsti dal D.P.R. n. 483/1997. 

Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi/avvisi/mobilità e le attività di 

volontariato. 

 

I titoli fatti valere come requisito di ammissione non sono valutabili. 
 

Gli elementi di valutazione che la Commissione utilizzerà in relazione al profilo professionale da 

ricoprire e alle funzioni da svolgere in Agenzia, saranno i seguenti, così come dichiarati dal 
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candidato nella domanda e nelle apposite schede, previste dal presente bando, compilate in fase 

di presentazione della domanda di partecipazione, riguardanti: 

• Titoli di Studio conseguiti; il titolo di studio richiesto per l’ammissione non è valutabile; gli 

ulteriori titoli posseduti dal candidato verranno valutati soltanto se attinenti al profilo oggetto 

del concorso;  

• Servizi presso Enti Pubblici; verranno valutati unicamente i servizi prestati presso le P.A. nel 

ruolo oggetto del presente bando di concorso pubblico; 

• Servizi presso Enti Privati Accreditati con il Servizio Sanitario Nazionale; verranno valutati 

unicamente i servizi prestati in profilo e funzioni coerenti con quelle del presente bando di 

concorso pubblico; 

• Servizi presso Aziende Private Non Accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale; verranno 

valutati unicamente i servizi prestati in profilo e funzioni coerenti con quelle del presente bando 

di concorso pubblico; 

• Eventi formativi, attinenti al profilo, negli ultimi 5 anni;  

• Attività didattica, attinente al profilo, negli ultimi 5 anni; 

• Pubblicazioni (massimo 10, quelle ritenute più significative), attinenti al profilo, negli ultimi 5 

anni.  

Si richiamano le prescrizioni anzidette per quanto riguarda la valutazione dei servizi prestati. 

 

ART. 8 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI  

 

Le prove d’esame si svolgeranno, ai sensi del D.P.R. 10.12.1997, n.483, nel luogo ed alla data che 

saranno preventivamente comunicati, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove 

medesime, ai singoli candidati: 

 

- mediante raccomandata con avviso di ricevimento al domicilio indicato dal candidato o a mezzo 

PEC, se posseduta (solo in caso di numero esiguo di candidati ammessi, ovvero 10 

partecipanti)  

 

 ovvero  

 

- mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale 

“Concorsi ed esami”, nonché sul sito web Aziendale, nella sezione Amministrazione Trasparente 

– Bandi di concorso.  

 

L’A.T.S. declina ogni responsabilità per l’eventuale tardivo recapito da parte dell’Ufficio Postale 

rispetto alla data di svolgimento delle prove, inclusi i tempi di preavviso. 

L’assenza alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia al concorso, quale sia il motivo 

dell’assenza al momento in cui è dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipenda dalla 

volontà dei singoli concorrenti. 

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di riconoscimento, pena 

la non ammissione alle prove. 
 

ART. 9 - PROVE CONCORSUALI 

 

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 72 del D.P.R. 483/97 sono le seguenti: 

 

a) Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costituzionale o soluzione di una serie 

di quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie; in considerazione della funzione in staff 

alla Direzione Strategica, la prova potrà vertere anche sulla conoscenza della normativa, delle 

funzioni e dei processi di competenza della Direzione di un ente sanitario pubblico lombardo.    

 

b) Prova pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti l'attività del servizio; 

 

c) Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle seguenti materie: 

diritto civile, contabilità di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi 

di diritto del lavoro e di legislazione sociale, elementi di economia politica e scienze delle 

finanze, elementi di diritto penale. La Commissione Esaminatrice procederà inoltre, ai sensi 

dell’articolo 37, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001: 

• alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese; 
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• all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche 

più diffuse. 
 

Il candidato dovrà altresì dimostrare adeguata conoscenza delle seguenti disposizioni: 

• Il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico adottato con Decreto D.G. n. 53 del 31.01.2017 

e ss.mm.ii., visionabile sul sito dell’A.T.S. di Brescia (www.ats-brescia.it), nella sezione 

“Amministrazione trasparente”;  
• Regolamento e Codice disciplinare del personale della dirigenza P.T.A, di cui al C.C.N.L. 

17/12/2020, visionabile sul sito dell’ARAN (www.aranagenzia.it); 

• D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, visionabile sul 

sito internet www.normattiva.it; 

• Codice di Comportamento dei dipendenti visionabile sul sito internet dell’Agenzia www.ats-

brescia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 
• Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC) di ATS Brescia, visionabile sul sito 

internet dell’Agenzia www.ats-brescia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 
• “Regolamento delle incompatibilità e delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi 

extraistituzionali”, visionabile sul sito internet dell’Agenzia www.ats-brescia.it.  
 

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il superamento della prova orale 

è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di 

almeno 14/20. 

 

L’esito di ciascuna prova verrà pubblicato presso i locali ove si è svolta la prova. Sarà altresì 

pubblicato indicando l’ID delle domande di partecipazione al concorso, a titolo accessorio e non 

sostitutivo della predetta pubblicazione, sul sito internet dell’A.T.S. di Brescia www.ats-brescia.it 

nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 
 

ART. 10 - DISPOSIZIONI ORGANIZZATIVE IN RELAZIONE ALL’EMERGENZA COVID-19. 

 
Al fine di ridurre i rischi di contagio dell'epidemia da Covid-19, con il presente bando vengono 

fornite alcune prescrizioni rivolte ai candidati, con l’intento di disciplinare gli accessi e di garantire 

lo svolgimento delle prove in condizioni di sicurezza e di protezione. 
 

La procedura si svolgerà nel rispetto della normativa vigente in materia di prevenzione 

dell’emergenza sanitaria, in affiancamento alle normali misure igienico-sanitarie previste per la 

tutela della salute. 
 

I candidati dovranno rispettare scrupolosamente tutte le prescrizioni per l’ammissione dei candidati 

ai locali in cui si terranno le prove concorsuali e per lo svolgimento in sicurezza delle prove 

medesime. 
 

Ai sensi dell’art. 9-bis (Impiego certificazioni verdi COVID-19), del dl N. 52/2021, conv. con L. 

87/2021, l’accesso ai concorsi pubblici è consentito, in zona bianca, esclusivamente ai 

soggetti muniti di una delle certificazioni verdi COVID-19, in corso di validità, di cui 

all'articolo 9, comma 2, del D.L. n. 52/2021.    

Sono fatte salve le modifiche che dovessero in futuro intervenire relativamente ai termini e alle 

condizioni di validità della suddetta certificazione verde COVID-19. 

 

La certificazione verde COVID-19 (cd. “Green Pass”) dovrà essere esibita in fase di 

ammissione a ciascuna prova concorsuale svolta in presenza. 

 

In particolare, il candidato dovrà osservare l’obbligo di rimanere al proprio domicilio nel caso in cui: 
- versi in uno stato febbrile con temperatura corporea superiore a 37,5 gradi (in caso di temperatura 

superiore a tale valore, il candidato sarà escluso dal presente concorso); 
- abbia avuto contatti, senza adeguate misure di protezione, con soggetti risultati positivi al Covid19 

nei 14 giorni antecedenti alla data della prova concorsuale.  
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Costituisce motivo di non ammissione a ciascuna prova concorsuale svolta in presenza, 

quindi di automatica esclusione dal concorso pubblico, la mancata esibizione da parte del 

candidato, in fase di accesso a ciascuna delle prove concorsuali svolte in presenza, della 

suddetta certificazione verde COVID-19 in corso di validità, ovvero qualora presenti una 

temperatura corporea superiore a 37,5 gradi. 

 

Si applicherà, per quanto compatibile con il quadro normativo che sarà vigente all’epoca di 

svolgimento delle prove, il protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici emanato dalla 

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica prot. n. DFP-0025239-

P-15/04/2021. 

 

Fermo restando quando sopra indicato, l’Agenzia darà piena applicazione alle misure di 

sicurezza che risulteranno vigenti al momento di svolgimento delle prove concorsuali. 

 

ART. 11 – GRADUATORIA 

 

E’ escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove 

d’esame una valutazione almeno di sufficienza. 

L’Agenzia, nella formulazione della graduatoria, terrà conto dei criteri indicati nell’articolo 5 del 

D.P.R. n. 487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente nella domanda di 

partecipazione al concorso e documentati nelle forme previste dalla legge. 

 

La graduatoria degli idonei del presente concorso, una volta formalizzata con decreto del Direttore 

Generale, verrà pubblicata sul sito web dell’A.T.S. di Brescia (www.ats-brescia.it) nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”. 
La graduatoria rimarrà valida per due anni dalla data di approvazione da parte dell’Agenzia (art. 

35, comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001 t.v.).  
La pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet dell’Agenzia www.ats-brescia.it nella sezione 

“Pubblicità legale”) del decreto del Direttore Generale di approvazione delle graduatorie finali vale 

ad ogni effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria. 
 

ART. 12 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO  

 

A detto posto è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle norme contrattuali 

vigenti relative alla Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa.  

E’ dichiarato vincitore il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito. Il candidato 

dichiarato vincitore sarà invitato – ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro – a 

presentare, anche nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento 

della lettera di nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguenti tutti i documenti corrispondenti 

alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso; 

 

Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro l’Agenzia potrà 

provvedere – qualora insorgessero dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 – agli accertamenti d’ufficio. 

 

L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti e dei titoli procede alla stipula del contratto di lavoro 

nel quale sarà indicata la data di inizio servizio. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la 

presentazione della documentazione, l'Agenzia comunica di non dar luogo alla stipulazione del 

contratto. L’accettazione della nomina e l’assunzione del servizio implicano l’accettazione, senza 

riserve, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 

economico del personale delle Aziende Sanitarie. 

 

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego in fase preventiva è effettuato dall’Agenzia, prima 

dell’immissione in servizio dal Medico competente dell’Agenzia. Il candidato che rifiutasse di 

sottoporvisi decadrà dall’assunzione. Con il presente bando di concorso viene stabilito che l’idoneità 

fisica all’impiego, in stretta relazione allo specifico profilo e alle esigenze funzionali che esso deve 

garantire, debba essere piena ed incondizionata; tale idoneità si configura quale condizione 

essenziale per l’effettivo instaurarsi del rapporto di impiego, rientrante a pieno titolo fra le clausole 

che il candidato dichiara di accettare nel presentare la domanda di concorso. 

 

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 11/13 -  30/03/2022 09:50:33 - Numero Protocollo: 0037224/22 - Data Protocollo: 30/03/2022

http://www.ats-brescia.it/
http://www.ats-brescia.it/


12 

Ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis il vincitore del concorso deve permanere nella sede di prima 

destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La presente disposizione costituisce norma 

non derogabile dai contratti collettivi.   

 

ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi delle disposizioni di cui al Re. UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia 

di protezione dei dati personali” in particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Agenzia, 

nella persona del Direttore Generale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente 

avviso, informa l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che 

può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finalizzata all’espletamento della 

procedura relativa al presente bando. 

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D. Lgs n° 165/2001, 

D. Lgs n° 502/92 e s.m.ii., D. Lgs n°196/2003. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n° 196/2003, cioè di conoscere i dati che lo 

riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco 

in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 

ART. 14 - NORME FINALI 

 
Per tutto quanto non previsto nel presente bando di concorso si intendono qui richiamate, a tutti 

gli effetti, le vigenti norme legislative ed in modo particolare il D.P.R. n.483/1997, il d. Lgs. n. 

165/2001, nonché le vigenti disposizioni contrattuali. 

L'Agenzia si riserva il diritto di prorogare i termini, sospendere, modificare o annullare il presente 

bando, a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicarne i motivi, anche in relazione 

all’esito, qualora positivo, delle procedure di mobilità ex artt. 34 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001. 

 
Il testo del presente bando sarà disponibile sul sito internet dell’Agenzia www.ats-brescia.it, a 

mero titolo di pubblicità-notizia, nella sezione “Amministrazione Trasparente” a partire dalla data 

di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

 
La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione di tutte le disposizioni del 

presente bando. 
 

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Personale e Sviluppo Professionale 

dell’Agenzia di Tutela della Salute di Brescia – Edificio n. 12 – Viale Duca degli Abruzzi n. 15 –

Brescia - Telefono 030.383.8253-8291.  

 

 

Il Direttore del 

Servizio Gestione Personale e  

Sviluppo Professionale 

dott. Bruno Galetti 
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