AREA ALIMENTAZIONE

OBIETTIVO
Proseguire con le buone abitudini alimentari anche
durante il periodo del «lockdown», incentivando
un’alimentazione equilibrata e curata anche nella
presentazione

E STATA REALIZZATA LA SEGUENTE INIZIATIVA

SMART DISH CHALLENGE

AIFOS
Il Network della Sicurezza
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1.

SMART DISH CHALLENGE

Idea progettuale

Riunione team del progetto WHP per identificare la possibilita di realizzare un
«concorso/sfida» tra i colleghi, in cui premiare il migliore e piu bel piatto sano
preparato dallo staff in un dato giorno.

2. Definizione regolamento della challenge e budget di progetto

Riunione dei Responsabili WHP con Responsabile Grafica per la definizione del
regolamento, del budget di progetto e del partner esterno da coinvolgere:

Definizione date del concorso;

Svolgimento challenge: manda nella chat Skype AIFOS smartworking una
fotografia del tuo piatto del pranzo nel gruppo in condivisione specificando
descrizione del piatto e metodo di cottura;

Criteri di valutazione: presentazione del piatto, equilibrio di macronutrienti
(carboidrati, proteine, grassi), presenza frutta/verdura,

Modalita di voto: la giuria sara composta da tutto lo staff AIFOS, il vincitore sara
colui o colei che si aggiudichera piu like. Ognuno puo votare un solo piatto;
Premi: Buono di € 20,00 da spendere presso Animo Cucina Naturale, ristorante
che realizza piatti vegetariani e salutari, con prodotti di stagione (da spendere
anche per asporto).



SMART DISH CHALLENGE

3. Realizzazione immagine coordinata del progetto

L’ufficio Grafica e Immagine interno ha realizzato 'immagine coordinata del progetto, per
poter rendere immediatamente riconoscibili le varie comunicazioni relative all’iniziativa e
per rendere il tutto piu gradevole ed accattivante.

4. Comunicazione allo staff

Con l'ufficio Relazioni esterne e Comunicazione e stata definito il testo della mail da
inviare a tutto lo staff per condividere I’'iniziativa, allegando la scheda del Regolamento
contenente tutte le indicazioni utili a partecipare alla challenge.

5. Svolgimento challenge

Nella date prefissata (tutti i mercoledi di aprile e edizione autunnale con 3 premi), si e
svolta la challenge con la massima partecipazione. | piatti sono stati condivisi e votati da
tutto lo staff. Nei giorni dedicati alla sfida culinaria, la pausa pranzo era prolungata per
tutti a 75 minuti, in modo da garantire una preparazione del pasto piu accurata anche in
termini di tempo.

6. Definizione e comunicazione vincitore e consegna premio

Una volta contati i voti, sempre tramite la chat comune, il datore di lavoro comunicava |l
vincitore tramite un collage delle foto di tutti i piati con al centro il vincitore e veniva
inviato via mail il buono.

Costo del personale interno per le ore impiegate nella progettazione
dell’iniziativa. Costi dei buoni spendibili presso il Ristorante scelto come partner.
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MART DISH
HALLENGE

Esempio di
REGOLAMENTO DEL
CONCORSO
(per le prime 2 date)

CONCORSO SMART DISH CHALLENGE

SCATTA EVOTA IL MIGLIOR PIATTO
Vinci un buono da 20€ da consumare
presso Animo Cucina Naturale

Come sapete AIFOS e Aifos Service hanne aderito, a luglic 2018, al programma di Promoziane della Salute
negl ambient di lavoro / Workplace Health Promation (WHP).

Grazie a puesta adesicne tutto | nostro Metwork ha l'opportunita di approfondire diverse tematiche legate
alla salute e sul benessere dei dipendenti.

In questo momento particolare in cul siamo stati costretti a modificare le nostre abitudini e lavorare da casa
& malta impartante continuare a fare attivita fisica e curare la propria slimentazione

In allesa dello "Schiscella challenge” da propoerre in ulflicio, lanciamo o "Smart Dish Challenge”.
Si svolgera nei sequenti giorni:

Mercoledi 15 aprile

Manda nella chat Skype AIFOS smartworking una fotografia del tuo piatto del pranzo nel gruppo in
condivisione specificando:

@ Descrizione del piatto

® Metodo di cottura

Verranno valutati;

@ Presentazione del piatto

@ Equilibric di macronutrienti {carboidrati, proteine, grassi)

@ Presenza frutta/verdura

L& giuriz sara composta da tutte lo staff AIFOS, il vincitore sara colul o colel che sl aggiudichera pid like!
(Vale come voto qualsias reazione in chal alla foto!)

Ognuna pud votare un solo piatto!

L& pausa pranzo nel giorni previsti per il concerse petra durare 15 minuti in pid. Le totografie vanno inviate
in chal entro le ore 15.00. Chi imbroglia la indigeslione!

Premio; Un buono da € 20,00 da consumare presso Animo Cucina Naturale {Viale Europa, B0 Brescia).

AN o,
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Polpettine di lenticchie, zucca e salsa allo yogurt home made =

Esempio di
REALIZZAZIONE SMART DISH
INIZIATIVA:
caricamento foto CHALLENGE
nella chat comune
di Skype, descrizione

del piatto e relativi
like (voti) ricevuti

Esempio di COMUNICAZIONE ALLO STAFF DEI VINCITORI
(invio del collage da parte del Segretario generale con
ringraziamento a tutti per aver partecipato)

FE0 SMART DISH CHALLENGE
Francesca e Jessica

Buongiorno a tutti e buona settimana! Dopo un testa a testa a fornelli accesi tra Francesca e Jessica il risultato finale le ha
viste aggiudicarsi lo Smart Dish Challenge a parimerito! Una Menzione Speciale Halloween a Stefano. Comunque

complimenti a tuthi per la numerosa partecipazione, anche agli "espulsi”, sperando di aver dato un momento di serenital
Complimenti alle vincitrici e a Stefano e buon lavoro!
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SMART DISH CHALLENGE |

= CONCORSO SMART DISH CHALLENGE

||~m»:- llllll Sieurerin b
LA Mercoledi 8 aprile T pOStO Ma"na

Esempio di «<ANNUNCIO VINCITORE»
condiviso nella chat SKYPE comune

Esempio di BUONO
consegnato ai vincitori

BUONO
del valore di 20€
da consumare presso

Animo Cucina Naturale
Viale Europa, 60 - Brescia

RICETTARIO
Con tutte le ricette proposte
verra realizzato un ricettario,
che verra consegnato a tutti
per Natale
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CONTRASTO AL FUMO Dl
TABACCO

00C

OBIETTIVO
Adottare una policy anti fumo che
permetta di realizzare un Network AiIFOS
libero dall’uso di fumo di tabacco

U Netwark dedta Sienre

AiFOS LIBERA
DAL FUMO

Policy antifumo

E STATA REALIZZATA LA SEGUENTE INIZIATIVA

POLICY AZIENDALE
ANTI FUMO
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tura dipendenti
ESTIONARIO mappa .
FL(JQI\;JO: QUELI SONO LE NOSTRE ABITUDINI"

L N

YR AIFGS - tto il
oYy AP S Attivita di FORMAZIONE per tu
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*N - e personale in collaborazione
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FUMO: QUALI SoNO LE NOSTRE ABITUDIN?

Attraversa il presante questionario saranng raccolte aloune infermaziani che consentiranno
di fotografare l'attuale Situazione, rispetto a) fumo di tabaceo, allinterng dell'azienda,

Il questionario & anonimo.,

Non ¢i song risposte giuste p sbagliate, [a risposta migliore & 3 spontaneijtal

*Campo obbligatorip

AZIENDA: < | I | I

O airos

A CONTRO | TUMORI
(O aifos service LEGA ITALIAMNA PER LA LOTT

s vivere
prevenire € VIVE

RISPETTD AL FUMQ sg).

O Non fumatore g sempre

O Ero fumatore ma ho Smesso negli ultimi 12 mesi
O Ero fumatare ma ho Smesso da pil di 1 apne
O Seno fumatore salg occasionale

O Sone fumatore e non sto pensando 5 smettere

) sono fumatore & porei provare a smettere ma o Paura di non riuscirei

O Sono fumatore o dovrei smettere e credo che entro brave fard un tentativg

O Sone fumatore ed ho rpreso a fumare negli ultimi 12 mas; dopo un tentativo dj
smettere
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NETWORK AiFOS LIBERO DAL FUMO

Quando sei da noi ti
chiediamo di non fumare.

Tutti gli spazi interni ed esterni
devono essere senzd fumo.

4

Abbi cura del tuo cormo,
e |'unico posto in cui dovrai viverel
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