FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cagnome e Nome
Sede di servizio
Telefono (istituzionale)
Fax (istituzionale)
E-mail (istituzionale)

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - &)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

MONTINI DAMERINO
ATS BRESCIA
030/3839.730
030/3838.233

damerino.montini@ats-brescia.it

ITALIANA

15/02/1966

dal 17 ottobre 2021 a oggi Igiene Pubblica Territorio 2 FRANCIACORTA
ATS Brescia viale duca degli Abruzzi, 15 Brescia

sanitario/vigilanza

Incarico di funzione ex art.14 CCNL.(incarico di organizzazione con funzioni di
coordinamento in ambito sanitario tecnici della prevenzione lgiene Pubblica Territorio
2 Franciacorta

- funzioni di coordinamento e organizzazione in materia di igiene pubblica

Dal 01 luglic 2021 al 16 ottobre 2022 Tecnico della Prevenzione PAAPSS
ATS BRESCIA Viale Duca degli Abruzzi, 15 BRESCIA

sanitario/vigilanza
vigilanza presso le strutture socio-sanitarie e sociali

-verifica mantenimento dei requisiti minimi obbligatori di
funzionarmento/accreditamento-verifica scia nuovi avvii/modifiche/volture unita’
d’'offerta socio sanitarie e sociali

-ho partecipato attivamente in prima persona alla stesura della procedura relativa al
procedimento sanzionatorio {legge 689/81)

-ho partecipato ad incontri con enti gestori
-ho partecipato alla rimodulazione/sistemazione archivio

-parte attiva nella predisposizione di flussi (stesura lettere, comunicazioni, note)
indirizzate ai titolari unita’ offerta e altro

Dal 2016 al 30 maggio 2021 Responsabile Tecnici della Prevenzione Equipe Territoriale

IGIENE 1 BRESCIA con assegnazione di POSIZIONE ORGANIZZATIVA (P.0O.)
ATS BRESCIA Viale Duca degli Abruzzi, 15 BRESCIA

PREVENZIONE/IGIENE

Responsabile Tecnici della Prevenzione con coordinamento vigilanza in igiene alimenti
e sanita pubblica



» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

« Nome € indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date {da-a)

ALTRO:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - &)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita

Pasizione organizzativa di Responsabile del personale di vigilanza ed ispezione

{verifica e monitoraggio raggiungimenic obiettivi, assegnazione carichi di lavoro e verifica stato di
avanzamento, predisposizione procedure interne tramite appropriati gruppi di lavoro, supporto gestione
qualita, gestione piano anticorruzione e conflitti di interesse, gestione personale assegnato (ferie, permessi
e altro)tuteraggio inserimento nuovo personale in applicazione alle procedure aziendali, tutoraggio
tirocinanti universitari in applicazione alle procedure aziendali, supporto logistico/tecnico/decisionale per le
varie problematiche (IAN e ISP}, attivitd ispettive e altro).PERIDO COVID: gestione lavoro agile e referente
gestione contatti indice scucla ed inchieste epidemiclogiche.

Dal 2002 al 31 dicembre 2015 Responsabile Tecnici della Prevenzione ASL BRESCIA
DISTRETTO n°4 VALLE TROMPIA e successivamente ASL BRESCIA DGD n°3 VALLE
TROMPIA con assegnazione di POSIZIONE ORGANIZZATIVA {P.O.)

ASL BRESCIA Viale Duca degli Abruzzi, 15 BRESCIA

PREVENZIONE/IGIENE
Responsahile Tecnici della Prevenzione

Posizione organizzativa di Responsabile del personale di vigilanza ed ispezione {verifica
e monitoraggio raggiungimento ohiettivi, assegnaziene carichi di lavoroe e verifica stato di avanzamento,
predisposizione procedure interne tramite appropriati gruppi di lavaro, supporto gestione qualita, gestione
piano anticorruzione e conflitti di interesse, gestione personale assegnato (ferie, permessi e aitro),
tutoraggio inserimento nuovo persenale in applicazione alle procedure aziendali, tutoraggio tirocinanti
universitari in applicazione alle procedure aziendali, supporto logistico/tecnico/decisionale per le varie
problematiche (AN e ISP), attivita ispettive e altro)

Dal 1988 al 31 dicembre 2001 Tecnico della Prevenzione (igiene alimenti-igiene
pubblica- igiene ambientale) USSL 38 VALLE TROMPIA, ASL BRESCIA DISTRETTO 4
VALLE TROMPIA e ASL BRESCIA DGD n°3 VALLE TROMPIA

USSL 38 Via Giovanni XXIll GARDONE VAL TROMPIA e ASL BRESCIA Viale Duca degli
Abruzzi, 15 BRESCIA

PREVENZIONE IGIENE
VIGILANZA
Vigilanza ed ispezione igiene sanita pubblica, igiene alimenti ed igiene ambientale

POST DIPLOMA dopo giugno 1985 (ho lavorato a periodi presso un vivaio nel comune
di LONATO (BS) e presso la COOPERATIVA SOCIALE VINI/COLTURA nel comune di
CELLATICA (BS)

Partecipazione gruppi di lavoro:

- anno 2021/2022: partecipazione al gruppo di lavoro regionale problematiche
connesse alla PROTEZIONE SISMICA {attivita rilevanti/vulnerabilita sismica)

- anno 201%: partecipazione al gruppo di lavoro regionale “Revisione ed
aggiornamento Titolo (1 RLI

Anno scolastico 1984-85 conseguito il diploma di PERITO AGRARIO
ISTITUTO TECNICO AGRARIO STATALE {ITAS) BONSIGNORI -REMEDELLO {BS)

MATERIE TECNICHE

MATURITA' TECNICA {PERITO AGRARIO)

Anno scelastico 1985/86
ENTE RESPONSABILE DE| SERVIZI DI ZONA -USSL 41 BRESCIA

CORSO DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE TECNIC| D'IGIENE {con supero prove-



professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio

» Qualifica conseguita

Formazione complementare

(eventi formativi negli ultimi cinque
anni)

scritta, orale e pratica). AUTORIZZATO DALLA GIUNTA REGIONE LOMBARDIA con
Delibera 111/43748 del 23 ottobre 1984 svoltosi presso la sede della FACOLTA' DI
MEDICINA BRESCIA

FORMAZIONE PER ISPETTORI SANITARI

Anno 2008

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA Dipartimento di Medicina sperimentale e
Applicata Sezione di igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica -Facolta di Medicina e
Chirurgia

Corso di Perfezionamento di Igiene ed Epidemiologia Ambientale Aspetti di sanita
Pubblica -delibera del senato Accademico n®213/13662 del 20 dicembre 2007

Anno accademico 2011/2012 Conseguimento Laurea Triennale in Tecniche della
Prevenzione nell’'ambiente e nei lucghi di lavoro presso UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DELL'AQUILA - Facolta di Medicina e Chirurgia

Universitaria
Materie Scientifiche/Sanitarie e di Prevenzione

Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
{Elaborato tesi: “Problematiche e criticita dovuto al CROME ESAVALENTE nelle acque
potabili)

Anno accademico 2006/2007 Conseguimento Master universitario I° Livello presso
Universita CARLO CATTENEOQ LIUC FACOLTA’ DI ECONOMIA AZIENDALE (Castellanza -
Varese)

Universitaria
Materie Scientifiche/Sanitarie/Prevenzione/Organizzative/Gestionali

MASTER I° Livello in FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSION] SANITARIE -
AREA PREVENZIONE"” {Elaborato tesi: L'inserimento lavorativa in strutture sanitarie
del personale con qualifica di tecnico della prevenzione in un contesto socio/sanitario
in continua evoluzione")

ANNO 2018

- Corso aggiornamento: La dimensione etica dell'operatore sanitario oggi organizzato
da formazione residenziale ATS Brescia (15 marzo 2018)

- Corso aggiornamento: interventi di primo soccorso organizzato da formazicne
residenziale ATS BRESCIA {11 aprile 2018)

- Corso aggiornamento: Efementi del procedimento amministrativo, accesso agli atti e
accesso civico, Elementi della normativa in tema di privacy anche alla luce del
Regolamerto Europeo {Reg. UE 2016/679) organizzato da formazione residenziale ATS
BRESCIA {09 - 11 maggio 2018}

- Corso aggiornamento: Gli standard di organizzazione e di funzionamento delle
Autoritd competenti locali (ATS) ai sensi del REG. {CE) n°882/2004 organizzato da
formazione residenziale ATS BRESCIA (15 maggio 2018}

- Corso aggiornamento: Addeti alla prevenzione del rischio incendio {rischio medio}
organizzato da formazione residenziale ATS BRESCIA {07 giugno 2018)

- Corso aggiornamento: Laboratorio Brescia: Linfoma non Hodgkin (LNH e PCB) Stato
avanzamento degli studi sulla esposizione a PCB organizzato da formazione
residenziale ATS BRESCIA {30 novembre 2018}



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconosciuta da certificati e dipforni
ufficiali

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

-Corso aggiornamento: Creativita e benessere organizzativo organizzato da
formazione residenziale ATS BRESCIA {04 dicembre 2018}

- Corso aggiornamento:Legionella Pneumophila Approccio multidisciplinare nella
gestione dei focolai epidemici organizzato da formazione residenziale ATS BRESCIA {10
dicembre 2018}

ANNO 2019

- Corso aggiornamento: Strumenti per la gestione delle problematiche ambientali
{(autorizzazione, emergenza e controlli) organizzato da Scuola per ['Ambiente
Lombardia -Polis Lombardia (3-10-17 ottobre 2019)

- Corso aggiornamento: Pratiche di buona prassi di fabbricazione (addetto auditor
cosmetici) organizzato da Polis- Accademia di formazione Regionale (21-22-24 ottobre
2019)

- Corso aggiornamento: Addetti alla prevenzione del rischio antincendio (rischio
medio} organizzato da formazione residenziale ATS BRESCIA (05 novembre 2019)

- Corso aggiornamento: Attivitd di supervisore controlli ufficiale alimenti organizzato
da Polis- Accademia di formazione regionale (21 novembre 2019}

ANNO 2020

- Corso aggiornamento: Legge 689/81 sanzioni pecuniarie e sanzioni non pecuniarie
organizzato da formazione residenziale ATS BRESCIA (04 febbraio 2020}

- Corso aggiornamento: Periodico per i lavoratori salute e sicurezza lavoro organizzato
da formazione residenziale ATS BRESCIA {FAD 08 maggio 2020)

- Corso aggiornamento: Rischi per la salute connessi ai video terminali organizzato da
formazione residenziale ATS BRESCIA (FAD 11 maggio 2020}

ANNO 2021
- Corso aggiornamento: Le sanzioni amministrative accessorie, la confisca, ed |

sequestri amministrativi. La legge 689/81 e le interferenze con Istituti Paralleli
organizzato da formazione residenziale ATS BRESCIA (13 dicembre 2021)

ANNO 2022

- Corso aggiornamento: Addetti alla prevenzione del rischio antincendio (rischio
medio) organizzato da formazione residenziale ATS BRESCIA (29 marzo 2022)

- Corso aggiornamento: Sicurezza delle attrezzature: Linee di indirizzo delle ragioni per
la vigilanza organizzato da formazione residenziale ATS BRESCIA (0408 aprile 2022)

- Corso aggiornamento: [l procedimento  amministrative  nell’ambito
dell’accreditamento e della vigilanza per le strutture sanitarie e socio sanitarie
organizzato da formazione residenziale ATS BRESCIA (13 maggio 2022)

Capacita organizzativa/relazionale/gestionale
Esperienza maturata negli anni nel campo del controllo e della vigilanza
Esperienza maturata in tema di capacita decisionali

ITALIANO



» Capacita di lettura
» Capacita di scrifiura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multicuffurale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coortinamento e amministrazione
di persane, progetti, bilanci; sul posto df
lavoro, in attivita of volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

INGLESE

Elementare
Elementare
Elementare

Nell'anno 2002 ho partecipate al corso: || miglioramento dei processi comunicativi
nella pubblica amministrazione {comunicare in inglese nella societd multietnica Il
problema della lingua {Ministero del Lavoro -Regione Lombardia -Unione Europea
Fondo Sociale Europeo : progetto n°135221 Edizione n® 145631 Durata n°52 ore)

Acqguisizione di metodiche di comunicazioni sviluppate nel corso degli anni

{tecniche di comunicazione, dinamiche di gruppo, dinamiche comportamentali e
relazionali) grazie alle competenze acquisite durante il master i© livello
“coordinamento delle professioni sanitarie” e a completamento al fine di acquisire le
basi , ho partecipato al corso organizzato da asl brescia nell'anno 2009 “laboratorio di
formazione "comunicazione efficace”

Acquisizione di metodiche organizzative /gestionali {organizzazione e innovazione
gestionale nell’area della prevenzione, pianificazione e programmazione delle risorse
umane, programmazione e controllo dei processi}; maturate con esperienza lavorativa
di coordinamento e master i° livello {vedi punto precedente}

-Attestato professionale anno 2001: CORSO WINDOWS 98- OFFICE 97- WORD-EXCEL-
OUTLOOK-INERNET

-CORSO ACCESS anno 2002 {organizzato da ASL BRESCIA)

- Lettura
- Strumento musicale (chitarra)

Iscritto regolarmente all'ordine TRSM-PSTRP Provincia di Brescia

-Si attesta di aver ottenuto ad oggi, sempre, il massimo del punteggio nelle valutazioni
delle competenze del comparto

“Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. DPR 445/2000, nonché di
quanto prescritto dall’art. 496 del Codice Penale per il caso di dichiarazione mendace e falsitd in atti, sotto la
propria responsabilita , dichiara , ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 , n°445, che quanto riportato nel
presente curriculum corrisponde a veritd”

Data 17 ottobre 2022

Firma Damerino Montini



