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Curriculum Vitae  

Europass 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  MATTEOTTI DESIRÈE 

Indirizzo   

Telefono Lavoro  030/3839211 

Telefono Personale   

E-mail  desiree.matteotti@ats-brescia.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita   

Luogo di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  1.  

 DAL MARZO 2019 A OGGI 

 DA LUGLIO 2011 A OGGI 

 DAL FEBBRAIO 2007 A GIUGNO 2011 

 DA MAGGIO 2004 A GENNAIO 2007 

 DA MAGGIO 2001 AD APRILE 2004 

 DA MARZO 1998 AD APRILE 2001 

2.  

 DA MAGGIO 1997 A MARZO 1998 

3.  

 DA GENNAIO 1997 AD APRILE 1997 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 1. AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRESCIA 

 

2. OSPEDALE “S. ORSOLA FATEBENEFRATELLI” DI BRESCIA 

 

3. STUDIO ASSOCIATO “FRASSINE E GRISENTI” DI BRESCIA 

 

 

• Tipo di azienda o settore  1.  

 DA MARZO 2019 C/O ATS BRESCIA MEMBRO AZIENDALE DEL 

CONSIGLIO DEI SANITARI, DEL GRUPPO, GRUPPO PRIVACY E 

DEL GRUPPO RISK MANAGEMENT AZIENDALI 

 DA LUGLIO 2011 SERVIZIO AUTORIZZAZIONE E 

ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE DIPARTIMENTO PAC 

(PROGRAMMAZIONE ACQUISTO e CONTROLLO): OPERATORE 

ADDETTO ALLA VIGILANZA STRUTTURE SANITARIE 

 DAL FEBBRAIO 2007 A GIUGNO 2011 COORDINATORE 

INFERMIERISTICO DELLA DIREZIONE GESTIONALE DEI 

DISTRETTI DI CHIARI- ISEO- PALAZZOLO S/O; 

 DA MAGGIO 2004 A GENNAIO 2007 PRESSO L’AREA DI IGIENE 

PUBBLICA E MEDICINA DI COMUNITÀ SEDE CHIARI; 

 DA MAGGIO 2001 AD APRILE 2004 PRESSO L’AREA DI IGIENE 

PUBBLICA E MEDICINA DI COMUNITA’ SEDE IN ORZINUOVI; 

 DAL MARZO 1998 AD APRILE 2001 PRESSO IL SERVIZIO 

DIPENDENZE CON SEDE ORZINUOVI; 

2. REPARTO DI RIABILITAZIONE MOTORIA E MEDICINA; 

3. CASA DI RIPOSO “G. PADOVANI” DI QUINZANO D’OGLIO (BS). 

 

 

• Tipo di impiego  

Principali mansioni e responsabilità 

 DA 01.06.2021 DETENTORE INCARICO POSIZIONE DI FUNZIONE PROF 23 

REFERENTE VERIFICA DEI REQUISITI DEL PERSONALE DFEGLI ENTI EROGATORI 

(EX POSIZIONE OGANIZZATIVA e INDENNITÀ DI COORDINAMENTO ) 

 

 

 

 

  

mailto:desiree.matteotti@ats-brescia.it
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  

Data 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 TITOLI FORMAZIONE DI BASE 

 ANNO 1995/96 DIPLOMA DI INFERMIERA CONSEGUITO PRESSO SCUOLA 

PROFESSIONALE PER INFERMIERI “PAOLA DI ROSA” CON SEDE IN 

BRESCIA, TITOLO EQUIPOLLENTE ALLA LAUREA IN SCIENZE 

INFERMIERISTICHE SECONDO LA LEGGE 42 DEL 1999; 

 ANNO 1991/92 DIPLOMA DI MATURITÀ SCIENTIFICA PRESSO IL LICEO 

SCIENTIFICO “G. ASELLI” DI CREMONA; 

TITOLI FORMAZIONE POST BASE: 

 DAL 2015 ISCRITTA ALL’ALBO ESPERTI E COLLABORATORI DI AGENAS 

PER L’AREA CLINICO/ORGANIZZATIVA/EPIDEMIOLOGICA/SOCIALE E DAL 

2019 ANCHE PER L’AREA FORMAZIONE MANAGERIALE  

 ANNO 2013-14 LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E 

OSTETRICHE CON VOTO 110/110 E LODE  

 DAL 2012 “VALUTATORE DEL SISTEMA TRASFUSIONALE” ELENCO 

NAZIONALE CENTRO NAZIONALE SANGUE, ISTITUTO SUPERIORE DI 

SANITÀ  

 ANNO 2011-2012 MASTER TELEMATICO INFERMIERE FORENSE ANNO 

ACCADEMICO 2011-12 UNITELMA LA SAPIENZA DI ROMA CON VOTO 

107/110 

 ANNO 2008-2009 CORSO DI ALTA FORMAZIONE UNIVERSITARIA IN EBP 

(EVIDENZE SCIENTIFICHE NELLA PRATICA CLINICA) CON L’UNIVERSITÀ 

DI MEDICINA E CHIRURGIA DI BOLOGNA PRESSO ISTITUTO 

OSPEDALIERO MALPIGHI CON ELABORAZIONE DI UN CASE REPORT 

(VALUTAZIONE 30/30) CON ASSEGNAZIONE DI 7 CFU; 

 ANNO 2004-2005 MASTER IN “MANAGEMENT E FUNZIONI DI 

COORDINAMENTO INFERMIERISTICO” PRESSO IL PARCO DIDATTICO E. 

MENNI DELLA FONDAZIONE POLIAMBULANZA DI BRESCIA, SEDE 

DISTACCATA DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE 

DELL’UNIVERSITÀ SACRO CUORE DI ROMA CON ASSEGNAZIONE DI 60 

CFU; 

 ANNO 2002-2003 ATTESTATO DI IDONEITÀ IN “LA FUNZIONE TUTORIALE 

NEI CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE” CONSEGUITO 

NEL CORSO DI PERFEZIONAMENTO SVOLTOSI PRESSO L’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI BRESCIA FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA, 

FINANZIATO DAL FONDO SOCIALE EUROPEO CON ASSEGNAZIONE DI 18 

CFU. 

 
AD OGGI IN REGOLA CON I PUNTEGGI ECM ANNUALI, COME DA DISPOSIZIONI IN MERITO ALLA 

FORMAZIONE CONTINUA IN MEDICINA. 

AGGIORNAMENTI MAGGIORMENTE RILEVANTI ESEGUITI NEGLI ULTIMI 5 ANNI, IN RELAZIONE 

ALLE TEMATICHE DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA, SPECIFICI DEL RUOLO SVOLTO: 

 

- 2020 Nessun corso specifico per impegni legati gli impegni dell’attività in relazione all’emergenza covid 

19 con ecm in esenzione, secondo quanto indicato da D.L. 8 aprile 2020, n° 22, art. 6 comma 2-ter; 

-  2019 

  “Gruppo di coordinamento del rischio” ats brescia eseguito dal 18/03/2019  al 14/11/2019 

 “Sanità e Privacy: un anno di GDPR” 9 maggio ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda 

 “La nuova responsabilità sanitaria dopo la riforma Gelli-Bianco (Legge. N. 24/2017)” 10 maggio 

ATS BRESCIA  

 Formazione in ambito GDPR – Sessione 1 ATS BRESCIA (fatto il 16 luglio) 

 “Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilità professionale degli infermieri” FAD IN MED 

26 luglio 2019  

 “Audit, rischio e qualità nella gestione dei processi” ATS Brescia (19, 23 settembre 3 e 10 

ottobre)  

 ISS Corso FAD “Aggiornamento dei valutatori nazionali sistema sangue” dal 01 al 30 settembre 

2019) 

 CNS Corso Residenziale ROMA “Aggiornamento dei valutatori nazionali sistema sangue” 2 e 3 

dicembre 2019 

-2018  

 1st Study Session - le novità nel CCNL sanità 2016-2018: dallo sviluppo delle competenze alla 

riorganizzazione del sistema tenutosi a Milano il 08/06/2018  

 Regione Evento Formativo “Corso OTA” Milano c/o Polis, date: 05/06/2018, 17/07/2018, 

12/09/2018, 15/10/2018  

 La lettura critica dell'articolo medico-scientifico", FNOPI, online concluso il 15.09.18   

 OPI Brescia Corso Spinsanti su Etica e Metodo Analisi casi clinici sabato 22.09.18  

 ATS Brescia, Evento Formativo “La riforma sociosanitaria lombarda: capacità di adattamento al 

cambiamento" 4 e 11 ottobre 

 “Procreazione Medicalmente Assistita: normativa e requisiti specifici”, martedì 23 Ottobre 2018 

MILANO, Regione Lombardia, Sala Pirelli c/o Palazzo Pirelli, 

 ATS BRESCIA “Il modello organizzativo della presa in carico della cronicità/fragilità in Regione 

Lombardia secondo la LR 23/2015”-2° edizione giovedì15 Novembre 2018   

 ATS BRESCIA “Creatività e benessere organizzativo” martedì 4 dicembre  
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•  

 

 

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 -2017  

 ATS Brescia, Evento formativo "Trasformare lo stress sul lavoro in energia": 15/05/2017,   

22/05/2017, 18/09/2017  

 ATS Brescia, Evento formativo "L'attività Sanzionatoria Amministrativa e il Controllo Ufficiale 

Veterinario" unica data 19/06/2017  

 IL VADEMECUM DEL PROFESSIONISTA IN SANITÀ, online eseguito il 10/08/2017  

 ATS Brescia, Evento formativo “Attività di vigilanza e aggressività, come prevenire gli atti di 

violenza". 21/09/17, 28/09/17  

 ATS Brescia, Evento Formativo “Neuropsichiatria e Dipendenze, Dialoghi terapeutici tra gli 

attori della rete ATS Brescia” unica data 16/11/17  

-2016 

 EUPOLIS – Regione Lombardia, Evento formativo " Requisiti autorizzativi e di accreditamento 

delle strutture sanitarie alla luce della nuova": 06/07/16 e 06/10/16;  

 EUPOLIS – Regione Lombardia, Evento formativo " Formazione sul campo per professionisti ats 

coinvolti nel percorso di autorizzazione e accreditamento dei servizi trasfusionali e delle unità di 

raccolta sangue ed emocomponenti, ai sensi dell'accordo stato-regioni 242/2010": 07/07/16, 

08/09/16, 06/10/16 e 10/11/16; 

 ATS Brescia, Evento formativo “La valutazione della qualità in sanità come strumento di 

controllo e governo del sistema”: 11/11/16; 

 ATS Brescia, Evento formativo “L'Assistenza Primaria: scenari attuali e prospettive future in 

Italia e in Lombardia”: 02/12/16; 

 ATS Brescia, Evento formativo “Il conflitto di interessi nell'ambito sanitario e le misure per la 

sua gestione”: 13/12/16 

 

CULTURA GENERALE, INFERMIERISTICA DI BASE E SPECIALISTICA, 

MANAGEMENT E COORDINAMENTO INFERMIERISTICO, ABILITÀ DI DOCENZA E 

TUTORAGGIO NELLA DISCIPLINA INFERMIERISTICA. 

• Qualifica conseguita  FUNZIONI DI MANAGMENT E COORDINAMENTO INFERMIERISTICO, 

FUNZIONE TUTORIALE NEI CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 DA 01.06.2021 DETENTORE INCARICO POSIZIONE DI FUNZIONE PROF 23 REFERENTE 

VERIFICA DEI REQUISITI DEL PERSONALE DFEGLI ENTI EROGATORI (EX POSIZIONE 

OGANIZZATIVA e INDENNITÀ DI COORDINAMENTO) 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

 PUBBLICAZIONE:  

TITOLO CAPITOLO III: I SERT/SMI servizi multiprofessionali e multidisciplinari 

(Capitolo III da pag. 67 a pag. 87) 

TITOLO MANUALE: Responsabilità Professionale e Rischio Clinico nella gestione delle 

Patologie da Dipendenza 

A CURA DI: Mariagrazia Fasoli, Paolo Pelizza, A.A.V.V. 

PREFAZIONE DI: Maria Giuseppina Lecce 

EDITORE: Edizioni Publiedit 

ISBN: 978-88-95425-17-7 

ANNO: 2021 

TOT PAGG: 540 

 

ESPERIENZE COME FORMATORE: DOCENZA E RICERCA: 

 

ANNO 2013 MEMBRO GRUPPO DI RICERCA SUL TEMA "I PROBLEMI DI SALUTE DI CUI SI OCCUPA 

L’INFERMIERE", IN COLLABORAZIONE CON ACCADEMIA SCIENZE INFERMIERISTICHE, I CUI RISULTATI 

SONO STATI PUBBLICATI IN ARTICOLO SCIENTIFICO A SEGUITO DI CONVEGNO DI PRESENTAZIONE DEI 

RISULTATI. PROGRAMMA CULTURALE E SCIENTIFICO 2012-2014  

 

ANNO ACCADEMICO 2008/09 e 2009/10 RELATORE, E CORRELATORE, DI TESI AL CORSO DI LAUREA IN 

INFERMIERISTICA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI STATALE SEDE CHIARI CON SPECIFICA SUL TEMA DELL’EBN 

E DELLA REVISIONE DELLA LETTERATURA INFERMIERISTICA MENTRE PER L’ANNO 2011/12 CORRELATORE, 

DI TESI AL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA UNIVERSITA’ CATTOLICA SEDE POLIAMBULANZA 

BRESCIA CON SPECIFICA SUL TEMA DELLA COMPETENZA INFERMIERISTICA 

 

ANNO SCOLASTICO 2008/09, 2009/2010, 2010-2011 ASSEGNAZIONE DOCENZA DI INFERMIERISTICA DI 

COMUNITÀ PRESSO CORSO DI LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE CON SEDE A CHIARI  

  

ANNO 2007/08 DOCENZA DI METODOLOGIA DEL LAVORO SANITARIO PER IL CORSO DI RIQUALIFICA DEGLI 

AUSILIARI SOCIO-ASSISTENZIALI IN OPERATORI SOCIO SANITARI, PRESSO IL CENTRO DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE ZANARDELLI CON SEDE A VEROLANUOVA 

 

CORSO “PROMUOVERE LA SALUTE NEI GRUPPI DI ADULTI: DAL DIRE …AL FARE” APRILE-DICEMBRE 2010 
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CAPACITÀ DI GESTIONE DI PROGETTI, CON RELATIVI INTERVENTI DIRETTI DI PREVENZIONE E DI EDUCAZIONE 

ALLA SALUTE NELLE SCUOLE ELEMENTARI, MEDIE INFERIORI E SUPERIORI ESEGUITI DURANTE L’ATTIVITÀ DI 

SERVIZIO, NELL’AMBITO DEL TERRITORIO DI COMPETENZA DEI DSSB N. 8 E 7 DELL’ASL BRESCIA: 

 

a. DAL 2005 AL 2009 A 2012 COLLABORAZIONE CON I REFERENTI ALLA SALUTE 

NELLA PROGETTAZIONE ED INTERVENTI IN MERITO AL PROGETTO DI 

PREVENZIONE IN RELAZIONE AI DIVERSI STILI DI VITA 

 

ESPERIENZE DI CONDUZIONE DI GRUPPO DATA DAI SEGUENTI CORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE: 

 

a. DA GENNAIO A GIUGNO 2001 CORSO DI GRUPPO RIGUARDANTE 

“TRATTAMENTO PSICOTERAPEUTICO PER PAZIENTI COCAINOMANI E 

ALCOLISTI” TENUTO DALLA DR.SSA CRISTINA SAOTTINI A MILANO 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FONDO NAZIONALE LOTTA ALLE 

DROGHE”; 

b. FORMAZIONE PERMANENTE DA SETTEMBRE 2000 A NOVEMBRE 2001 CON 

LA DR.SSA SILVIA CORBELLA SPECIALISTA IN PSICOLOGIA E 

PSICOANALISTA (S.P.I.) A MILANO PER “DINAMICHE DI GRUPPO” 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FONDO NAZIONALE LOTTA ALLE 

DROGHE”; 

c. DA DICEMBRE 1997 A DICEMBRE 1998 CORSO “NUOVI MODELLI E 

STRATEGIE DI INTERVENTO DEL SER.T, RISPETTO ALL’EMERGERE DI 

NUOVE TIPOLOGIE D’UTENZA” CON LA DOTT.SSA NICOLETTA MARITAN 

DELLO STUDIO APS DI MILANO. 

 

 

ESPERIENZE DI TUTORAGGIO: 

 

a. A NOVEMBRE 2007, PARTECIPAZIONE DELLA GIORNATA CON GLI STUDENTI DEL PRIMO ANNO DEL 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE CON SEDE A BRESCIA PER LA DESCRIZIONE DEL 

RUOLO INFERMIERISTICO SUL TERRITORIO; 

b. DALL’ANNO ACCADEMICO 2003/2004 RUOLO DI COLLABORAZIONE CON I TUTORS DIDATTICI DEL 

CORSO DI LAUREA PER INFERMIERI CON SEDE A CHIARI PER IL “PERCORO SALUTE” IN TEMA DI 

PREVENZIONE CON GLI STUDENTI DEL PRIMO ANNO DEL CORSO MEDESIMO; 

c. DICEMBRE 2003 TUTOR DURANTE IL CORSO, ORGANIZZATO DAL COLLEGIO IPASVI DI BRESCIA, 

CON TEMA “SARS: ASPETTI CLINICO ASSISTENZIALI E PRINCIPI DI EDUCAZIONE SANITARIA”. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PROFESSIONALI E RELAZIONALI 

. 

  DA LUGLIO 2019 REFERENTE OPI BRESCIA PER IL GRUPPO DI LAVORO 

DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE OPI PER APPLICAZIONE DEL 

PROTOCOLLO D’INTESA CNF, FNOPI, CSM 

 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO REGIONALE OTA PER LA 

STESURA MANUALE OTA REGIONALE (PARTECIPAZIONE ALL’AUDIT 

MINISTERIALE) 

 MEMBRO DELLA COMMISSIONE INTEGRAZIONE MULTIPROFESSIONALE E 

TERRITORIO OPI DI BRESCIA ELETTO PER IL TRIENNIO 2018/2020 

 MEMBRO DELLE COMMISSIONI CITTADINI STRANIERI E OPERATORI DI 

SUPPORTO DEL COLLEGIO IPASVI DI BRESCIA ELETTO PER IL TRIENNIO 

2015/2017  

 MEMBRO DEL COLLEGIO REVISORE DEI CONTI COLLEGIO IPASVI DI 

BRESCIA ELETTO PER I TRIENNI 2009/2011 E 2012/2014 E MEMBRO 

RISPETTIVAMENTE DELLE SEGUENTI COMMISSIONI PERMANENTI 

CITTADINI STRANIERI, ACCREDITAMENTO PROFESSIONALE.  

 MEMBRO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE ASL BRESCIA PER 

CONCORSO PUBBLICO (RIVOLTO AD INFERMIERI ESTERNI ED INTERNI 

ALL’AZIENDA) PER SELEZIONE PERSONALE AVVENUTO A DICEMBRE 

2009. 

 MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO COLLEGIO IPASVI DI BRESCIA 

ELETTO PER IL TRIENNIO 2006/08 (IN RELAZIONE ALLE ATTIVITÀ 

CONNESSE AL MANDATO MEMBRO DI COMMISSIONI D’ESAME PER LA 

TESI DI LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED ESAMI DI QUALIFICA 

PER OPERATORI SUPPORTO PRESSO CENTRI DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE) E MEMBRO RISPETTIVAMENTE DELLE SEGUENTI 

COMMISSIONI: PERMANENTI ESAMI CITTADINI STRANIERI, 

ACCREDITAMENTO PROFESSIONALE.  

 MEMBRO DELLA COMMISSIONE SOCIO-ASSISTENZIALE DEL COMUNE DI 

RESIDENZA NEL QUINQUENNIO 2003/08 (PROGETTAZIONE DI INTERVENTI 

PER LA POPOLAZIONE, IN RELAZIONE A PROBLEMATICHE SOCIO-

CULTURALI EMERGENTI) 

 MEMBRO DELLA COMMISSIONE FORMAZIONE DEL COLLEGIO IPASVI DI 

BRESCIA TRIENNIO 2003-2005 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  RUOLO DI COORDINAMENTO DEL MONITORAGGIO E VERIFICA DEGLI 

ASPETTI ORGANIZZATIVI-GESTIONALI DELLE STRUTTURE SANITARIE 

AUTORIZZATE E ACCREDITATE CON SSR  

 RUOLO DI COORDINAMENTO DELLE EQUIPÉ TERRITORIALI DI CHIARI 

ISEO E PALAZZOLO S/O NELLE AREE ANZIANI (ASSISTENZA 

DOMICILIARE INTEGRATA E UNITÀ DI VALUTAZIONE 

MULTIDIMENSIONALE, IGIENE E MEDICINA DI COMUNITÀ E CONSULTORI 

OSTETRICO GINECOLOGICI E NOMINA A PREPOSTO PER LA LEGGE 81/08 

SULLA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 BUON UTILIZZO DEL COMPUTER E DEI DIVERSI PROGRAMMI OFFICE (WORD, 

EXCEL, POWER POINT, INTERNET E POSTA ELETTRONICA) 

CORSO DI EXCEL BASE TENUTOSI PRESSO CENTRO INFORMATICO ISFOR 2000 DI 

BRESCIA PROGRAMMATO DALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRESCIA NEL 

GENNAIO 2002 

   

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

(CORSO BASE DI DIZIONE SVOLTOSI PRESSO L’ISTITUTO SAN CLEMENTE DI 

BRESCIA ANNO 2004) 

 

ALTRE LINGUE 

  1° INGLESE LIVELLO INTERMEDIO CON CORSO PRESSO ISTITUTO LINGUISTICO 

SHENKER SEDE BRESCIA 

2° FRANCESE 

• Capacità di lettura  1° BUONA 

2° DISCRETA 

 

• Capacità di scrittura  1° BUONA 

2° SUFFICIENTE 

 

• Capacità di espressione orale  1° BUONA 

2° DISCRETA 

 

  A LIVELLO DI APPROFONDIMENTO PERSONALE CORSO BASE DI LINGUA E 

CULTURA GIAPPONESE TENUTO C/O L’ISTITUTO CULTURALE SAN CLEMENTE DI 

BRESCIA DAL 07/10/09 AD APRILE 2010 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 SOCIA SEZIONE BRESCIA FIDAPA BPW ITALY E FUNZIONI DI SEGRETARIA 

BIENNIO  

PARTICOLARE PREDISPOSIZIONE, A LIVELLO DILETTANTISTICO, ALLA 

SCRITTURA, IN PARTICOLARE DI GENERE POETICO, CON PARTECIPAZIONE AD 

ALCUNI CONCORSI POETICI QUALI IL PREMIO DI POESIA “GIUSEPPE TIRINNANZI” 

DELLA CITTA’ DI LEGNANO (MI) 

PARTICOLARE PREDISPOSIZIONE, A LIVELLO DILETTANTISTICO, DI CANTO 

LIRICO IN QUALITÀ DI MEZZO SOPRANO 

AMANTE DELL’ARTE E DELLA CULTURA IN GENERALE  

 

   

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B, AUTOMUNITA 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI  ATTO NOTORIO E COPIA PUBBLICAZIONE 

 

  Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, 

nonché di quanto prescritto dall’articolo 496 del Codice Penale per il caso di dichiarazione 

mendace e falsità in atti, sotto la propria responsabilità, dichiara, ai sensi degli articoli 46, 47 del 

D.P.R. del 28.12.2000, n.445, che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde a verità. 

 

 

Brescia, 10.06.2021 

 FIRMATO 

 DESIRÈE MATTEOTTI 


