
 
 
Brescia, 15 novembre 2019 
 
Prot. n. 0116256/19 
 
Cl: 1.1.02 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

DELLE PRESTAZIONI 

 

Richiamate le preintese sulle Risorse Aggiuntive Regionali per l’anno 2019 tra la 
Delegazione di parte pubblica della Direzione Generale Welfare e le OO.SS. Regionali 
della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed 
Amministrativa della Sanità Pubblica, sottoscritte in data 18.07.2019 ed approvate con 
DGR n. XI/ 1982 del 22.07.2019;  
Preso atto di quanto definito negli Accordi di intesa sui Progetti relativi alle Risorse 
Aggiuntive Regionali per l’anno 2019 per il Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria 
e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa sottoscritti 
dall’Agenzia in data 26 agosto 2019 – rep. Contr. 1076/19 con le rappresentanze delle 
Organizzazioni Sindacali del personale della Dirigenza; 
Visti i progetti declinati dall’Agenzia per l’anno 2019, validati da questo Nucleo con 
certificazione del 29.08.2019 prot n. 0088881/19 (verbale n.7/2019 del 13.09.19),   
ritenuti coerenti con i macro obiettivi regionali e predisposti secondo le indicazioni 
regionali anche rispetto alla tempistica definita nei relativi crono-programmi; 

 
preso atto  

 

della rendicontazione relativa al primo stato di avanzamento degli obiettivi assegnati, in 
scadenza al 31 ottobre, trasmessa al Nucleo con e-mail in data 8.11.2019  dal Direttore 
f.f. del Servizio Pianificazione e Controllo ed elaborata sulla base dei contributi ricevuti 
dalle articolazioni garanti aziendali, allegata alla presente;  
 

verificato 

 
il sostanziale raggiungimento dei progetti-obiettivo collegati alle risorse aggiuntive 
regionali per il periodo considerato – 31 ottobre 2019 - assegnati al personale della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed 
Amministrativa dell’Agenzia - ed il rispetto della tempistica definita nei crono-programmi, 
come rendicontati dall’Agenzia; 

esprime  

parere favorevole 

 

per quanto di competenza, all’erogazione del 40% dell’importo dovuto della quota RAR 
2019, spettante al personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza 
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa nei termini definiti dall’Agenzia negli 
accordi con le OO.SS. sopra richiamati e nel rispetto della DGR n. XI/ 1982 del 
22.07.2019. 
  
Il Presidente 
f.to Dott. Pietro Luigi Colombi         
 
Il Componente 
f.to Dott.ssa Anna Fusco   
 
Il Componente 
f.to Dott. Gabriele Busti                 


