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Brescia,  12.07.2022 

 

Prot. 0075353/22     

 

CL: 1.1.02 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

DELLE PRESTAZIONI 

 

Vista la comunicazione pervenuta in data 22.06.22 da parte del Direttore f.f. del  Servizio 

Pianificazione e Controllo relativa alle rendicontazioni relative al progetto “Progetto 

Ufficiali di Polizia Giudiziaria – rif. art. 17 CCIA 23.10.19” riservato al personale con 

qualifica di Tecnico della Prevenzione UPG, sullo stato di avanzamento degli obiettivi 

relativi all’anno 2021 predisposte da: 

- Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale (riguardante 

n. 23 dipendenti) 

- Dipartimento di Igiene e Prevenzione sanitaria (integrazione riguardante n. 53 

dipendenti) 

Richiamata: 

- l’Intesa tra la Delegazione trattante di parte pubblica, la RSU e le Organizzazioni 

Sindacali rappresentative del personale del Comparto sottoscritta in data 2 novembre 

2021 che prevedeva, tra gli altri, all’art. 2 il “Progetto Ufficiali di polizia giudiziaria –

rif. Art. 17 CCIA 23.10.2019” a valere per gli anni 2021 e 2022;  

- la certificazione prot. 0066266/22 del 16.06.2022 rilasciata dal Nucleo riguardante 

un primo gruppo di dipendenti del Dipartimento di igiene e Prevenzione Sanitaria;  

 

Preso atto  

 

dell’attività svolta al 31.12.2021, documentata nei prospetti di rendicontazione 

sopracitati, con riguardo agli obiettivi dell’Intesa sindacale a valere per gli anni 2021 e 

2022  

esprime parere favorevole 

 

all’erogazione delle quote pro-capite, riferite all’anno 2021, nei termini definiti 

dall’Agenzia nell’Intesa sopra citata, per il personale indicato nelle rendicontazioni 

allegate. 

   

      Il Presidente 

Nucleo di Valutazione delle Prestazioni 

f.to Dott. Alfonso Galbusera 


