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ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL
SERVIZIO RISORSE STRUMENTALI

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 463 DEL 06.08.2019

Cl.: 1.1.02

OGGETTO: Affidamento del servizio di promozione della salute e del benessere 
psicologico e relazionale nelle Aziende nella Fase 2 dell’emergenza 
Covid di cui al Piano di Conciliazione Vita-Lavoro (ex D.G.R. 
2398/2019). CIG Z2B3121422; CUP G89J21000840002.

DETERMINAZIONE N. 310  DEL 29/03/2021



_________________________________________________________________

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Premesso che:
- Regione Lombardia, con D.G.R. n. 2398 del 17.12.2019, ha approvato le Linee 

Guida regionali che definiscono, per il triennio 2020-2023, un programma 
dedicato allo sviluppo del Piano Territoriale di Conciliazione vita-lavoro ed alla 
realizzazione degli interventi in esso previsti;

- è prevista la costituzione di “reti territoriali di conciliazione”, ed è attribuito alle 
ATS il ruolo di Ente capofila della Rete del territorio di riferimento;

- all’interno della ATS l’attività di gestione, sviluppo e valutazione del Piano 
Territoriale di Conciliazione è affidata al Dipartimento PIPSS (Programmazione 
per l’Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sanitarie);

Considerato che il Dipartimento PIPSS dell’ATS di Brescia, con nota prot. n. 
0089516/20 del 16.10.2020 ha richiesto l’avvio della procedura di gara - Azione di 
Sistema “Linea 2 – Promozione della salute e del benessere psicologico e relazionale 
nelle Aziende nella Fase 2 dell’emergenza Covid”, che prevede la realizzazione di tre 
macro interventi: 
- spazi reali e/o virtuali nei quali i dipendenti delle aziende possano confrontarsi, 

con la mediazione di esperti, su tematiche legate alle difficoltà di rientro nel luogo 
di lavoro dopo il periodo di emergenza (es. preoccupazione, incertezza nella 
gestione della quotidianità, difficoltà nel conciliare gli impegni con conseguente 
aumento dell’ansia, precarietà della condizione lavorativa e non, impatto della 
situazione sulle relazioni);

- produzione di materiale di comunicazione che spieghi quali conseguenze ha 
portato (e sta ancora portando) la condizione di emergenza e quali 
strategie/servizi si possano attivare, in primis la rete ordinaria di cura 
sociosanitaria ed assistenza;

- stesura e somministrazione di un questionario che rilevi eventuali bisogni specifici 
legati a questa fase, propedeutico e vincolante al secondo anno di attività 
prevista;

Dato atto che con nota prot. n. 0030262/21 del 24.03.2021 il Direttore del Servizio 
Analisi e Risposte ai Bisogni Emergenti ha individuato l’operatore economico cui 
chiedere la realizzazione del servizio in quanto già aderente alla Rete di Conciliazione 
Vita-Lavoro di ATS Brescia e con esperienza specifica nell’ambito dell’oggetto di 
gara; 
Preso atto che:
- l’operatore individuato ha confermato la propria pronta disponibilità in caso di 

affidamento;
- in ragione delle valutazioni preliminari condotte sulla tipologia di servizi oggetto 

dell’affidamento, agli atti del Servizio Risorse Strumentali, e alla luce del quadro 
prestazionale delineato, si reputa congruo il costo preventivato da parte 
dell’operatore per la realizzazione completa del servizio, pari ad euro 10.000,00 
onnicomprensivi nel biennio; 

Ritenuto pertanto necessario procedere, in parziale deroga al Regolamento 
Aziendale, ma in conformità con l’art. 36, comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, con 
affidamento diretto su piattaforma telematica Sintel del portale “ARIA Spa”, con il 
criterio del minor prezzo, considerato l’importo totale a base d’asta pari ad euro 
10.000,00 onnicomprensivi;
Atteso che con il presente atto si approvano i documenti di gara: Allegato “A”, 
Lettera di invito, composto da n. 38 pagine;
Rilevato che l’art. 32, comma 2, del D.Lgs n. 50/2016 prevede che ogni procedura di 
affidamento sia preceduta da una determinazione a contrarre, al fine di rendere noto 



_________________________________________________________________

al mercato di riferimento, la necessità di acquisto della Stazione appaltante, nel 
rispetto dei principi di concorrenza, di non discriminazione e trasparenza;
Visto l’art. 36 del D.Lgs 50/2016 (Contratti sotto soglia); 
Vista l’attestazione del Dirigente Amministrativo Dott.ssa Emma Lanzani, in 
sostituzione della Dott.ssa Lara Corini, in ordine alla regolarità contabile;

D E T E R M I N A 

a) di indire la procedura di affidamento del servizio di promozione della salute e del 
benessere psicologico e relazionale nelle Aziende nella Fase 2 dell’emergenza 
Covid di cui al Piano di Conciliazione vita-lavoro (ex D.G.R. 2398/2019) per una 
durata di 24 mesi a partire dalla aggiudicazione, per un importo a base d’asta di 
euro 10.000,00 onnicomprensivi, CIG Z2B3121422; CUP G89J21000840002;

b) di approvare, quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, i 
documenti di gara “Lettera di invito” (Allegato “A” composto da n. 38 pagine); 

c) di dare atto che l’onere complessivo derivante dal presente provvedimento, 
quantificato in euro 10.000,00 onnicomprensivi, e rideterminato in sede di 
aggiudicazione, troverà riferimento nella Contabilità dell’Agenzia Bilancio 
Sanitario al conto 4307430 S.A. Trasferimento Contributi Reg.li Socio Ass.li –
Programma di Spesa 30148 – Prog. P48 - Bilancio Assistenziale, come segue:
- euro 3.750,00 per l’anno 2021
- euro 5.000,00 per l’anno 2022
- euro 1.250,00 per l’anno 2023;

e) di dare atto che la copertura dei costi trova riferimento al conto 7702420 Altri 
Contributi Regionali nell’anno di riferimento del contributo;

f) di procedere, a cura del Servizio Risorse Strumentali, alla pubblicazione dei 
contenuti del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformità al d.Lgs. 33/2013 e 
ss.mm.ii ed al PTPC vigente;

g) di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009; 

h) di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo 
on-line – sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed 
ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati 
personali.

Firmato digitalmente 
Dott.ssa Elena Soardi














































































