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Codice Fiscale e Partita IVA: 03775430980 

Cl.: 1.1.02 

OGGETTO: Approvazione P.O.A.S. ai sensi della D.G.R n. XI/6809 del 02/08/2022: 
presa d’atto. 

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo 
nominato con D.G.R. XI/1058 del 17.12.2018 

Acquisiti i pareri del
DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini 
del
DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F. Ing. Luca Chinotti 
e del  
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani 



IL DIRETTORE GENERALE 

Richiamati: 
il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii., in particolare l’art. 3 e 
seguenti, con il quale sono date indicazioni inerenti le caratteristiche e le 
peculiarità delle aziende sanitarie, i principi ai quali cui le stesse devono 
uniformare la propria attività, individuando gli organi dell’azienda e le relative 
competenze; 
la Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 ad oggetto “Testo unico delle leggi 
regionali in materia di sanità”, come modificata dalla Legge Regionale 11 agosto 
2015 n. 23 e ss.mm.ii e da ultimo dalla L.R. n. 22 del 14.12.2021 “Modifiche al 
Titolo I e al Titolo VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico 
delle leggi regionali in materia di sanità)”; 

Viste le Linee Guida regionali per l’adozione dei Piani di Organizzazione Aziendale 
Strategici (POAS) delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), delle Aziende Socio 
Sanitarie Territoriali (ASST), delle Fondazioni Istituti di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico (IRCSS) di diritto pubblico della Regione Lombardia e dell’Agenzia 
Regionale Emergenza e Urgenza (AREU) – approvate a seguito di parere della 
Commissione Consiliare; 
Richiamate: 

la D.G.R. n. XI/6277 dell’11.04.2022 “Determinazioni in materia di personale – 
anno 2022”; 
la D.G.R. n. XI/6387 del 16.05.2022 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di 
programmazione per l’anno 2022 – (di concerto con gli Assessori Caparini e 
Localtelli); 

Rilevato che, con provvedimento n. 308 del 26.05.2022, questa Agenzia ha adottato, 
con le modalità definite dagli indirizzi regionali, il Piano di Organizzazione Aziendale 
Strategico 2022/2024; 
Dato atto che con nota prot. n. G.1.2022.0030230 del 19.07.2022, la Direzione 
Generale Welfare ha comunicato all’Agenzia l’esito dell’istruttoria tecnica favorevole 
all’approvazione della proposta del nuovo POAS, con la richiesta di mantenere la S.S. 
Gestione Impianti Industriali Alimenti di Origine Animale anche oltre il 31.12.2023; 
Dato atto che la Regione Lombardia con D.G.R n. XI/6809 del 02.08.2022 ha 
approvato il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico proposto con la 
prescrizione sopra citata; 
Evidenziato che l’operatività del nuovo assetto organizzativo avverrà con la 
gradualità necessaria nel rispetto della pianificazione definita dalla Direzione 
Strategica;
Preso atto inoltre della nota prot. n. G1.2022.0031610 del 29.07.2022 della 
Direzione Generale Welfare ad oggetto “Attività afferenti al Dipartimento Cure 
Primarie” con cui viene trasmesso lo schema di protocollo d’intesa tra ATS ed ASST 
del territorio per il trasferimento del Dipartimento Cure Primarie in esecuzione delle 
disposizioni della LR n. 22/2021; 
Dato atto che nella citata comunicazione, il trasferimento formale del personale del 
Dipartimento Cure Primarie, attualmente assegnato all’Agenzia, avverrà con decreto 
della Direzione Generale Welfare con decorrenza 01.01.2023; 
Vista la proposta presentata dal Direttore f.f. del Servizio Pianificazione e Controllo, 
Ing. Ivan Campa, qui anche Responsabile del procedimento, che attesta la regolarità 
tecnica del presente provvedimento; 
Dato atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per l’Agenzia; 



Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del 
Direttore Sociosanitario f.f., Ing. Luca Chinotti e del Direttore Amministrativo, 
Dott.ssa Sara Cagliani che attesta, altresì, la legittimità del presente atto; 

D E C R E T A 

a) di prendere atto della D.G.R. n. XI/6809 del 02.08.2022, con la quale è stato 
approvato il nuovo Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-
2024 proposto con Decreto di questa ATS n. 308 del 26.05.2022; 

b) di prendere atto della richiesta della Direzione Generale Welfare di mantenere la 
S.S. Gestione Impianti Industriali Alimenti di Origine Animale anche oltre il 
31.12.2023, la quale afferisce funzionalmente alla Struttura Complessa Igiene 
degli Alimenti - Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine 
Animale. Le funzioni della Struttura Semplice sono dettagliate nell’allegato “A” al 
presente provvedimento (composto da n. 1 pagina); 

c) di provvedere, a seguito della richiesta sopra richiamata, all’aggiornamento degli 
organigrammi proposti con Decreto n. 308/22 (allegato B composto da n. 13 
pagine al presente provvedimento); 

d) di dare atto che l’operatività del nuovo POAS avverrà, salvo diverse motivate 
necessità, nel rispetto del cronoprogramma, come schematizzato nell’allegato “C” 
al presente provvedimento (composto da n. 4 pagine) precisando che le attuali 
strutture continueranno a garantire le funzioni fino alla individuazione del 
Dirigente Responsabile e all’assegnazione del personale alle strutture di nuova 
istituzione; 

e) di definire che sarà compito precipuo di ciascuna Direzione, per gli ambiti e le 
attività di specifica competenza, attivare ogni iniziativa - anche in termini di 
definizione di protocolli operativi e modalità di gestione/conoscenza dei flussi di 
informazione – finalizzata a rendere concretamente operativa la gestione, in 
autonomia, delle nuove funzioni attribuite dal Piano in argomento; 

f) di incaricare il Servizio Gestione Personale e Sviluppo Professionale di attivare 
tutte le procedure necessarie per il conferimento degli incarichi dirigenziali, sia 
per le strutture in continuità sia per quelle di nuova attivazione; 

g) di provvedere, nelle more dell’approvazione dei POAS delle 3 ASST del territorio e 
della sottoscrizione del protocollo di intesa, a garanzia della continuità terapeutica 
e assistenziale nei confronti dei cittadini, nonché mutuando forme di integrazione 
operativa e gestionale tra i soggetti del Sistema Sanitario Lombardo, in ossequio 
ai princìpi sanciti dalla L.R. 33/2009, a proseguire nello svolgimento delle attività 
del Dipartimento Cure Primarie - attività tutte finanziate nel bilancio annuale 
anno 2022 dell’Agenzia - e a remunerare le prestazioni lavorative, comprensive di 
indennità degli incarichi, rese dal personale dirigenziale e del comparto assegnato 
al Dipartimento in parola sino al 31.12.2022, onere già imputato anch’esso nei 
rispettivi conti di bilancio dell’Agenzia. 

h) di dare atto che i titolari di incarichi dirigenziali relativi a Strutture non più 
presenti nell’attuale POAS, nel rispetto della vigente normativa e della 
contrattazione collettiva, continueranno a percepire il corrispondente trattamento 
economico sino alla scadenza del contratto individuale di incarico, ovvero sino 
alla data di cessazione del rapporto di lavoro con ATS Brescia, fermo restando 
che dalla data di approvazione del presente atto lo svolgimento delle attività di 
competenza avverrà secondo gli indirizzi della Direzione Strategica e dei Direttori 
di Dipartimento di afferenza; 

i) di provvedere, a cura di questa Direzione, alla comunicazione del presente 
provvedimento a tutti gli assetti, organi e organismi presenti in Agenzia; 



j) di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per l’Agenzia; 
k) di disporre la pubblicazione dei contenuti del presente provvedimento nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformità al 
D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. nei tempi e con le modalità del PTPC vigente; 

l) di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009; 

m) di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo 
on-line – sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai 
provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali. 

Firmato digitalmente dal Direttore Generale 
Dott. Claudio Vito Sileo 



 Allegato A 

Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale 

La Struttura Complessa Igiene degli Alimenti assicura, nell’ambito della sicurezza degli 
alimenti di origine animale, la prevenzione e la tutela della salute in particolare: 

il mantenimento delle condizioni di igiene per la sicurezza degli alimenti e delle produzioni 
di origine animale lungo tutte le filiere di competenza veterinaria; 
la gestione delle anagrafi degli stabilimenti di produzione, trasformazione, deposito e 
commercializzazione di alimenti di origine animale; 
la gestione del sistema di allerta e interventi nei casi di malattie alimentari connesse al 
consumo di alimenti di origine animale; 
la gestione delle problematiche di natura sanitaria connesse con l’attività di scambi 
comunitari, importazione ed esportazione di prodotti di origine animale; 
la gestione del Piano Nazionale dei Residui; 
l’educazione sanitaria degli addetti del settore e del consumatore; 
la definizione e attuazione di Piani di Campionamento sugli alimenti di origine animale; 
l’integrazione con la Struttura Complessa Igiene degli Allevamenti nella filiera lattiero-
caseario; 
l’assolvimento dei debiti informativi verso la Regione; 
l’effettuazione di audit interni nell’area di riferimento; 
gestione del sistema delle allerte alimentari.  

La Struttura Complessa è articolata in due Strutture Semplici come di seguito descritto.

La Struttura Semplice Sicurezza Alimentare assicura la supervisione e il coordinamento tecnico 
delle attività in materia di sicurezza alimentare erogate dai Distretti Veterinari e gestisce le 
problematiche connesse all’attività di scambi comunitari, importazione ed esportazione di 
prodotti di origine animale.  

La Struttura Semplice Gestione Impianti Industriali Alimenti di Origine Animale assicura la 
supervisione sull’effettuazione di controlli programmati, nonché le attività di campionamento, 
presso gli impianti AOA di dimensione industriale, con supporto formativo e tecnico-scientifico al 
personale operante sul territorio per una appropriata e uniforme attività di ispezione, vigilanza 
e sorveglianza. Coordina, in accordo con la Struttura Complessa di riferimento, le attività relative 
al sistema di allerta alimentare e dei mangimi e la redazione del Piano Integrato Aziendale della 
prevenzione Veterinaria. 



11

32
6 

- A
TS

 D
I B

R
ES

C
IA



22

Le
ge

nd
a



3

D
IR

EZ
IO

N
E

G
EN

ER
AL

E

D
ire

zi
on

e
Am

m
in

is
tra

tiv
a

D
ire

zi
on

e
Sa

ni
ta

ria
D

ire
zi

on
e

So
ci

oS
an

ita
ria

D
IP

. P
ER

 L
A

PR
O

G
R

AM
., 

AC
C

R
ED

.,
AC

Q
U

IS
TO

 D
EL

LE
PR

ES
TA

ZI
O

N
I

SA
N

. E
 S

O
C

IO
SA

N
.

(P
AA

PS
S)

D
IP

AR
TI

M
EN

TO
AM

M
IN

IS
TR

AT
IV

O
,

D
I C

O
N

TR
O

LL
O

E 
D

EG
LI

 A
FF

AR
I

G
EN

ER
AL

I E
LE

G
AL

I

D
IP

AR
TI

M
EN

TO
D

I I
G

IE
N

E 
E

PR
EV

EN
ZI

O
N

E
SA

N
IT

AR
IA

D
IP

AR
TI

M
EN

TO
VE

TE
R

IN
AR

IO
E 

SI
C

U
R

EZ
ZA

D
EG

LI
 A

LI
M

EN
TI

D
I O

R
IG

IN
E

AN
IM

AL
E

D
IP

AR
TI

M
EN

TO
D

EL
LA

 P
R

O
G

R
AM

.
PE

R
 L

`IN
TE

G
R

AZ
IO

N
E

D
EL

LE
 P

R
ES

T.
SO

C
IO

SA
N

. C
O

N
Q

U
EL

LE
 S

O
C

IA
LI

(P
IP

SS
)



4

D
ire

zi
on

e
G

en
er

al
e

 S
C

 5
05

01
SI

ST
EM

I I
N

FO
R

M
AT

IV
I

 S
C

 5
11

02
PI

AN
IF

IC
AZ

IO
N

E
E 

C
O

N
TR

O
LL

O

  5
27

20
1

R
IS

K 
M

AN
AG

EM
EN

T
 S

S 
52

80
1

PR
EV

EN
ZI

O
N

E
E 

PR
O

TE
ZI

O
N

E
-

R
SP

P

  5
28

B0
1

M
ED

IC
O

 C
O

M
PE

TE
N

TE
ED

 A
TT

IV
IT

À
D

I S
O

R
VE

G
LI

AN
ZA

SA
N

IT
AR

IA
 D

EL
PE

R
SO

N
AL

E

  5
42

01
TR

AS
PA

R
EN

ZA
E 

AN
TI

C
O

R
R

U
ZI

O
N

E

 S
S 

93
00

1
EP

ID
EM

IO
LO

G
IA



5

D
IP

. P
ER

 L
A

PR
O

G
R

AM
., 

AC
C

R
ED

.,
AC

Q
U

IS
TO

 D
EL

LE
PR

ES
TA

ZI
O

N
I

SA
N

. E
 S

O
C

IO
SA

N
.

(P
AA

PS
S)

 S
C

 9
10

01
PR

O
G

R
AM

M
AZ

IO
N

E
ED

 A
C

Q
U

IS
TO

D
EL

LE
PR

ES
TA

ZI
O

N
I

SA
N

IT
AR

IE
E 

SO
C

IO
SA

N
IT

AR
IE

P:
 0

00
32

60
0

 S
C

 9
11

01
AC

C
R

ED
IT

AM
EN

TO
D

EL
LE

ST
R

U
TT

U
R

E
SA

N
IT

AR
IE

E 
SO

C
IO

SA
N

IT
AR

IE
P:

 0
00

32
60

0

 S
C

 9
11

02
Q

U
AL

IT
A

ED
 A

PP
R

O
PR

IA
TE

ZZ
A

D
EL

LE
PR

ES
TA

ZI
O

N
I

SA
N

IT
AR

IE
E 

SO
C

IO
SA

N
IT

AR
IE

P:
 0

00
32

60
0

 S
S 

91
00

2
PR

O
G

R
AM

M
AZ

IO
N

E
E 

AC
Q

U
IS

TO
D

EL
LE

 P
R

ES
TA

ZI
O

N
I

SA
N

IT
AR

IE
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

91
11

1
AC

C
R

ED
IT

AM
EN

TO
E 

VI
G

IL
AN

ZA
ST

R
U

TT
U

R
E

SO
C

IO
SA

N
IT

AR
IE

E 
SO

C
IA

LI
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

91
11

2
Q

U
AL

IT
A 

 E
E 

AP
PR

O
PR

IA
TE

ZZ
A

PR
ES

TA
ZI

O
N

I
D

EL
LE

 U
N

IT
A

D
 O

FF
ER

TA
SO

C
IO

SA
N

IT
AR

IE
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

91
12

1
AC

C
R

ED
IT

AM
EN

TO
E 

VI
G

IL
AN

ZA
ST

R
U

TT
U

R
E

SA
N

IT
AR

IE
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

91
12

2
Q

U
AL

IT
A 

 E
E 

AP
PR

O
PR

IA
TE

ZZ
A

D
EL

LE
 P

R
ES

TA
ZI

O
N

I
SA

N
IT

AR
IE

D
I R

IC
O

VE
R

O
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

91
12

3
Q

U
AL

IT
A 

 E
E 

AP
PR

O
PR

IA
TE

ZZ
A

D
EL

LE
 P

R
ES

TA
ZI

O
N

I
SA

N
IT

AR
IE

AM
BU

LA
TO

R
IA

LI
P:

 0
00

32
60

0



6

D
IP

AR
TI

M
EN

TO
AM

M
IN

IS
TR

AT
IV

O
,

D
I C

O
N

TR
O

LL
O

E 
D

EG
LI

 A
FF

AR
I

G
EN

ER
AL

I E
LE

G
AL

I

 S
C

 5
01

01
AF

FA
R

I
G

EN
ER

AL
I

E 
LE

G
AL

I
P:

 0
00

32
60

0

 S
C

 5
13

01
G

ES
TI

O
N

E
E 

SV
IL

U
PP

O
D

EL
LE

R
IS

O
R

SE
U

M
AN

E
P:

 0
00

32
60

0

 S
C

 5
19

01
G

ES
TI

O
N

E
AC

Q
U

IS
TI

E 
TE

C
N

IC
O

PA
TR

IM
O

N
IA

LE
P:

 0
00

32
60

0

 S
C

 5
20

01
BI

LA
N

C
IO

PR
O

G
R

AM
M

AZ
IO

N
E

FI
N

AN
ZI

AR
IA

E 
C

O
N

TA
BI

LI
TA

P:
 0

00
32

60
0

 S
S 

51
30

2
G

ES
TI

O
N

E
G

IU
R

ID
IC

A
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

51
90

2
G

ES
TI

O
N

E
AC

Q
U

IS
TI

E 
PA

TR
IM

O
N

IO
P:

 0
00

32
60

0

C
hi

us
a 

da
l 3

0/
06

/2
02

4

 S
S 

52
00

2
FL

U
SS

I F
IN

AN
ZI

AR
I

P:
 0

00
32

60
0



7

D
ire

zi
on

e
Sa

ni
ta

ria

 S
C

 8
50

01
FA

R
M

AC
EU

TI
C

O

 S
S 

85
20

1
VI

G
IL

AN
ZA

 E
FA

R
M

AC
O

VI
G

IL
AN

ZA



8

D
IP

AR
TI

M
EN

TO
D

I I
G

IE
N

E 
E

PR
EV

EN
ZI

O
N

E
SA

N
IT

AR
IA

 S
SD

 8
01

01
PR

O
M

O
ZI

O
N

E 
D

EL
LA

SA
LU

TE

 S
SD

 8
12

02
IG

IE
N

E 
AL

IM
EN

TI
E 

N
U

TR
IZ

IO
N

E

 8
13

40
1

PI
AN

O
 P

AN
D

EM
IC

O
 S

SD
 8

15
21

IM
PI

AN
TI

ST
IC

A

 S
C

 8
11

01
IG

IE
N

E

SA
N

IT
A

PU
BB

LI
C

A

SA
LU

TE
-

AM
BI

EN
TE

P:
 0

00
32

60
0

 S
C

 8
13

01
M

ED
IC

IN
A

PR
EV

EN
TI

VA
N

EL
LE

C
O

M
U

N
IT

A`
P:

 0
00

32
60

0

 S
C

 8
14

01
LA

BO
R

AT
O

R
IO

D
I P

R
EV

EN
ZI

O
N

E
P:

 0
00

32
60

0

 S
C

 8
15

01
PR

EV
EN

ZI
O

N
E

E 
SI

C
U

R
EZ

ZA
N

EG
LI

AM
BI

EN
TI

D
I L

AV
O

R
O

P:
 0

00
32

60
0

 S
S 

81
10

2
SA

LU
TE

 E
AM

BI
EN

TE
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

81
31

02
SC

R
EE

N
IN

G
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

81
41

02
M

IC
R

O
BI

O
LO

G
IA

E 
SC

R
EE

N
IN

G
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

81
50

2
R

IS
C

H
I L

AV
O

R
AT

IV
I

E 
M

AL
AT

TI
E

PR
O

FE
SS

IO
N

AL
I

P:
 0

00
32

60
0

 S
S 

81
33

2
M

AL
AT

TI
E

IN
FE

TT
IV

E
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

81
42

02
C

H
IM

IC
A

P:
 0

00
32

60
0

 S
S 

81
50

3
R

IS
C

H
I L

AV
O

R
AT

IV
I

E 
IN

FO
R

TU
N

I
SU

L 
LA

VO
R

O
P:

 0
00

32
60

0



9

D
IP

AR
TI

M
EN

TO
VE

TE
R

IN
AR

IO
E 

SI
C

U
R

EZ
ZA

D
EG

LI
 A

LI
M

EN
TI

D
I O

R
IG

IN
E

AN
IM

AL
E

 S
SD

 8
24

01
IG

IE
N

E 
U

R
BA

N
A

TU
TE

LA
 A

N
IM

AL
I

D
 A

FF
EZ

IO
N

E 
E

PE
T 

TH
ER

AP
Y

 S
C

 8
21

01
SA

N
IT

A
AN

IM
AL

E
P:

 0
00

32
60

0

 S
C

 8
22

01
IG

IE
N

E
D

EG
LI

AL
IM

EN
TI

P:
 0

00
32

60
0

 S
C

 8
23

01
IG

IE
N

E
D

EG
LI

AL
LE

VA
M

EN
TI

E 
D

EL
LE

PR
O

D
U

ZI
O

N
I

ZO
O

TE
C

N
IC

H
E

P:
 0

00
32

60
0

 S
C

 8
25

01
D

IS
TR

ET
TO

VE
TE

R
IN

AR
IO

1
P:

 0
00

32
60

0

 S
C

 8
25

02
D

IS
TR

ET
TO

VE
TE

R
IN

AR
IO

2
P:

 0
00

32
60

0

 S
C

 8
25

03
D

IS
TR

ET
TO

VE
TE

R
IN

AR
IO

3
P:

 0
00

32
60

0

 S
C

 8
25

04
D

IS
TR

ET
TO

VE
TE

R
IN

AR
IO

4
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

82
10

5
AN

AG
R

AF
E

AN
IM

AL
E

P:
 0

00
32

60
0

 S
S 

82
20

5
SI

C
U

R
EZ

ZA
AL

IM
EN

TA
R

E
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

82
30

5
AL

IM
EN

TA
ZI

O
N

E
E 

BE
N

ES
SE

R
E

AN
IM

AL
E 

E
IG

IE
N

E 
D

EL
LA

PR
O

D
U

ZI
O

N
E

PR
IM

AR
IA

P:
 0

00
32

60
0

 S
S 

82
10

2
IG

IE
N

E 
D

EG
LI

AL
IM

EN
TI

1
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

82
10

3
IG

IE
N

E 
D

EG
LI

AL
IM

EN
TI

2
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

82
10

9
IG

IE
N

E 
D

EG
LI

AL
IM

EN
TI

3
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

82
10

4
IG

IE
N

E 
D

EG
LI

AL
IM

EN
TI

4
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

82
10

6
PI

AN
I D

I
SA

N
IT

A 
 A

N
IM

AL
E

E 
ED

 E
M

ER
G

EN
ZE

EP
ID

EM
IC

H
E

P:
 0

00
32

60
0

 S
S 

82
20

6
G

ES
TI

O
N

E
IM

PI
AN

TI
IN

D
U

ST
R

IA
LI

AL
IM

EN
TI

D
I O

R
IG

IN
E

AN
IM

AL
E

P:
 0

00
32

60
0

 S
S 

82
20

2
IG

IE
N

E 
D

EG
LI

AL
LE

VA
M

EN
TI

1
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

82
20

3
IG

IE
N

E 
D

EG
LI

AL
LE

VA
M

EN
TI

2
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

82
20

7
IG

IE
N

E 
D

EG
LI

AL
LE

VA
M

EN
TI

3
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

82
20

4
IG

IE
N

E 
D

EG
LI

AL
LE

VA
M

EN
TI

4
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

82
10

7
C

AN
IL

E 
SA

N
IT

AR
IO

P:
 0

00
32

60
0

 S
S 

82
30

2
SA

N
IT

A 
 A

N
IM

AL
E

E 
1

P:
 0

00
32

60
0

 S
S 

82
30

3
SA

N
IT

A 
 A

N
IM

AL
E

E 
2

P:
 0

00
32

60
0

 S
S 

82
30

6
SA

N
IT

A 
 A

N
IM

AL
E

E 
3

P:
 0

00
32

60
0

 S
S 

82
30

4
SA

N
IT

A 
 A

N
IM

AL
E

E 
4

P:
 0

00
32

60
0



10

D
IP

AR
TI

M
EN

TO
D

EL
LA

 P
R

O
G

R
AM

.
PE

R
 L

`IN
TE

G
R

AZ
IO

N
E

D
EL

LE
 P

R
ES

T.
SO

C
IO

SA
N

. C
O

N
Q

U
EL

LE
 S

O
C

IA
LI

(P
IP

SS
)

 S
C

 7
50

01
PE

R
C

O
R

SI
D

I C
U

R
A

E 
AS

SI
ST

EN
ZA

P:
 0

00
32

60
0

 S
C

 7
60

01
G

O
VE

R
N

O
E 

IN
TE

G
R

AZ
IO

N
E

C
O

N
 IL

SI
ST

EM
A

SO
C

IA
LE

P:
 0

00
32

60
0

 S
C

 7
70

01
G

O
VE

R
N

O
D

EI
 P

R
O

C
ES

SI
D

I I
N

TE
G

R
AZ

IO
N

E
SO

C
IO

SA
N

IT
AR

IA
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

76
00

2
SA

LU
TE

 M
EN

TA
LE

E 
D

IP
EN

D
EN

ZE
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

77
00

3
M

IN
O

R
I E

FA
M

IG
LI

A
P:

 0
00

32
60

0

 S
S 

77
00

4
FR

AG
IL

IT
A

E 
D

IS
AB

IL
IT

A
P:

 0
00

32
60

0



11

D
IP

AR
TI

M
EN

TO
IN

TE
R

AZ
IE

N
D

AL
E

D
EL

LE
 C

U
R

E
PA

LL
IA

TI
VE

 S
C

 1
99

01
C

U
R

E 
PA

LL
IA

TI
VE

E 
AD

I
P:

 0
30

90
60

0
En

te
: 7

21
 (c

ap
of

ila
)

 S
C

 1
99

02
C

U
R

E 
PA

LL
IA

TI
VE

P:
 0

30
15

70
0

En
te

: 7
23

 S
D

 1
99

01
H

O
SP

IC
E

P:
 T

ER
72

20
0

En
te

: 7
22



12

C
od

ic
e 

Fu
nz

io
ne

D
es

cr
iz

io
ne

 F
un

zi
on

e
C

od
ic

e 
St

af
f d

i D
ire

zi
on

e
D

es
cr

iz
io

ne
 S

ta
ff 

di
 D

ire
zi

on
e

Pr
es

id
io

 A
ffe

re
nz

a 
SC

C
od

ic
e 

A
ffe

re
nz

a 
SC

D
es

cr
iz

io
ne

 A
ffe

re
nz

a 
SC

52
72

01
R

IS
K 

M
AN

AG
EM

EN
T

SD
G

01
ST

AF
F 

D
EL

LA
 D

IR
EZ

IO
N

E 
G

EN
ER

AL
E

52
8B

01
M

ED
IC

O
 C

O
M

PE
TE

N
TE

 E
D

 A
TT

IV
IT

À 
D

I
SO

R
VE

G
LI

AN
ZA

 S
AN

IT
AR

IA
 D

EL
PE

R
SO

N
AL

E

SD
G

01
ST

AF
F 

D
EL

LA
 D

IR
EZ

IO
N

E 
G

EN
ER

AL
E

54
20

1
TR

AS
PA

R
EN

ZA
 E

 A
N

TI
C

O
R

R
U

ZI
O

N
E

SD
G

01
ST

AF
F 

D
EL

LA
 D

IR
EZ

IO
N

E 
G

EN
ER

AL
E



13

C
od

ic
e 

Fu
nz

io
ne

D
es

cr
iz

io
ne

 F
un

zi
on

e
C

od
ic

e 
D

ip
ar

tim
en

to
G

es
tio

na
le

D
es

cr
iz

io
ne

 D
ip

ar
tim

en
to

G
es

tio
na

le
C

od
ic

e 
D

ire
zi

on
e

D
es

cr
iz

io
ne

 D
ire

zi
on

e
Pr

es
id

io
A

ffe
re

nz
a 

SC
C

od
ic

e 
A

ffe
re

nz
a

SC
D

es
cr

iz
io

ne
 A

ffe
re

nz
a 

SC

81
34

01
PI

AN
O

 P
AN

D
EM

IC
O

D
PM

01
D

IP
AR

TI
M

EN
TO

 D
I I

G
IE

N
E 

E
PR

EV
EN

ZI
O

N
E 

SA
N

IT
AR

IA
D

S
D

ire
zi

on
e 

Sa
ni

ta
ria










