
–

DECRETO n. 637  del 15/11/2024



l’articolo 3, comma 8, della legge 

dall’articolo 30 del D.
che, ai sensi dell’allegato “C” alla D.G.R.

all’Istituto regionale per il supporto alle politiche della Lombardia 
– –

richiesta e che in caso di esito positivo si procederà all’adozione dei conseguenti 

opportuno procedere all’indizione del concorso pubblico,

•

• dall’allegato 7 D.G.R. n. XII/1827 del 31.01.2024 (Regole di Sistema per l’anno 

•

•
•
•

l’attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione finanziaria e 



allegato “A”, che costituisce parte 

–
–

l’esito in ordine all’interpello formulato ex art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 in 

allo stesso venga fornito un riscontro positivo si procederà all’adozione dei 

Repubblica Italiana", ai sensi dell’articolo 2 del D.P.R. n. 483/97; 
di provvedere altresì, una volta pubblicato l’estratto del bando di concorso sulla 

dell’Agenzia nella sezione “Lavora con noi”;

€ nella contabilità dell’Agenzia –
–

•

• dall’allegato 7 D.G.R. n. XII/1827 del 31.01.2024 (Regole di Sistema per 
l’anno 2024);

•

sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformità al 

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

–

http://www.ats-brescia.it/


Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art.678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010, essendosi 
determinata un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, n. 1 posto a concorso è 

la riserva in favore dei soggetti indicati dall’art. 18 comma 2 L. 68/1999.

dall’art. 1, comma 9 bis, primo capoverso della D.L. 22 Aprile 2023 n. 

al 15% dei posti banditi nei concorsi pubblici finalizzati all’assunzione del personal

opera fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo all’assunzione 

–

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

avere un’età non superiore all’età costituente il limite per il collocamento a riposo;

b2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);



cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

b5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di 
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo 

n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

accerterà l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 

dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”.

esclusi dall’elettorato attivo.
non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, o per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 

L/SNT4, conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30.12.1992, n.502, e successive 

i disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio 
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi. 

Per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero si applica la procedura di equivalenza 
di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001.

ammissione, rese ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e sottoscritte dai candidati. 

–

•
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, o per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro

•

delle vigenti disposizioni. In tal caso, l’Agenzia procederà alla va

anti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di 



l’Agenzia si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la 
sottoposizione a misure di sicurezza risultino ostativi all’ammissi

•

esclusivamente tramite la procedura online disponibile all’indirizzo 

(del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
–

Non sarà altresì accettata alcuna documentazione integrativa trasmessa successivamente all’inoltro 

e seguire le indicazioni contenute nel “MANUALE D’USO” per gli utenti, scaricabile dalla 

dati personali, sarà possibile accedere alla sezione “ ” e presentare domanda per la 

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, è possibile procedere all’invio della DOMANDA DI 

mail di conferma dell’avvenuto invio della 

domanda nella Sezione “ ”.

consapevoli delle sanzioni previste dagli articoli 75 “Decadenza dei benefici”, 76 “Norme penali” del 
D.P.R. n. 445/2000, nonché di quanto prescritto dall'articolo 496 “False dichiarazioni sulla identità 

ali proprie o di altri” del Codice Penale per il caso di dichiarazione mendace e 

• le generalità, la data, il luogo di nascita, la residenza (con indicazione dell’indirizzo), il codice 
fiscale;

• il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; 
oppure

della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

https://ats-brescia.concorsismart.it/


oppure
lo status di familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, 
n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
della cittadinanza di Paesi terzi all’Unione Europea con titolarità del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, 
come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
della cittadinanza di Paesi terzi all’Unione Europea con titolarità dello status di “rifugiato” o di 
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato 
dall’articolo 7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 
30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 
97);

• il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali (ossia la qualità di possibile votante), ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (per i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea sarà valida la dichiarazione, rilasciata dal competente ufficio estero, della 
situazione corrispondente all’ordinamento dello Stato di appartenenza);

• le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso. Le eventuali condanne 
penali devono essere indicate anche qualora sia intervenuta l’estinzione della pena o sia stato 
concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il 
beneficio della non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Giudiziale. 
Nel caso in cui il candidato non si trovi nelle predette situazioni dovrà dichiarare espressamente 
l'assenza di condanne e di procedimenti penali in corso;

• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, o per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

• l’assenza di procedimenti disciplinari ovvero i procedimenti disciplinari subiti negli ultimi 2 anni 
(indicare l’esito) o pendenti;

• il possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso al posto indicandone la tipologia (esatta 
denominazione), la data, la sede, la denominazione completa dell’istituto di conseguimento 
(per i candidati che hanno conseguito i titoli di studio presso Istituti esteri, il candidato dovrà 
allegare il provvedimento di equiparazione al titolo di studio italiano richiesto dal presente 
bando, provvedendo ad effettuare l’apposito upload del provvedimento di equiparazione);

• gli ulteriori titoli di studio posseduti, che saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, in 
relazione all’attinenza al profilo richiesto, conformemente a quanto stabilito dal presente 
bando;

• la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
• i servizi prestati presso Enti Pubblici, Enti Privati Accreditati con il Servizio Sanitario Nazionale, 

Aziende Private Non Accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale, nel profilo professionale 
oggetto del concorso pubblico o con mansioni equipollenti di pari livello, specificando per 
ciascuno:

l’Amministrazione presso la quale si presta o si è prestato servizio; 
il profilo professionale, la disciplina di inquadramento, la categoria/livello di 
inquadramento;
la data (gg/mese/anno) di inizio e fine di ogni periodo di servizio, dedotti gli eventuali 
periodi di aspettativa senza assegni fruiti per i quali non si è maturata anzianità di 
servizio;
l’orario di lavoro in percentuale secondo quanto previsto dal CCNL/contratto di 
riferimento;
la tipologia di rapporto di lavoro (indicare se rapporto di dipendenza, somministrazione, 
CO.CO.CO, collaborazione professionale di lavoro autonomo);
le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

• Il servizio prestato all’estero non può essere autocertificato, a meno che lo stesso risulti 
trascritto in pubblici registri in Italia: dovrà essere allegata idonea documentazione probatoria 
(provvedendo ad effettuare l’upload del relativo file nella sezione “Allegati”). 

• eventi formativi, attinenti al profilo oggetto del presente bando, negli ultimi 5 anni: andranno 
autocertificati con indicazione anche della durata in termini di ore;



• attività didattica, attinente al profilo oggetto del presente bando, negli ultimi 5 anni: 
andranno autocertificati con indicazione delle ore di docenza annue e del numero di anni 
accademici di insegnamento

• pubblicazioni (per un massimo di 10, quelle ritenute più significative), attinenti al profilo 
oggetto del presente bando, negli ultimi 5 anni: dovrà essere allegata (provvedendo ad 
effettuare l’upload del relativo file) idonea documentazione probatoria; 

• i titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza nella nomina, a parità di punteggio, ai fini 
dell’applicazione del D.P.R. 487/94;

• i titoli che danno diritto ad una delle riserve indicate nel presente bando;
• di aver provveduto al pagamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (che 

dovrà essere allegata provvedendo ad effettuare l’upload del relativo file) dell’importo di € 
10,00, in ogni caso non rimborsabile, a favore dell'Agenzia di Tutela della Salute di Brescia da 
effettuarsi, con indicazione della causale “Tassa concorso Tecnico della Prevenzione – cognome 
e nome”, tramite il Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html , selezionando l’Ente “ATS di Brescia “ 
e la tipologia di pagamento “Tassa di concorso”;

• il domicilio presso il quale devono essere fatte eventuali comunicazioni relative al concorso 
pubblico, escluse le comunicazioni relative alle date e al luogo di svolgimento dell’eventuale 
prova preselettiva nonché delle prove scritta, pratica ed orale, che verranno rese note nei 
termini previsti dal presente bando. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza.

•

previsto dall’art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova 
prevista, specificando altresì, ai sensi dell’art. 25 comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di 

telematica nella sezione “Requisiti Generici”  l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di 
l’espletamento della prova prevista. La concessione e l'assegnazione di ausili, 

La domanda sarà considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderà correttamente 
la procedura on-line di iscrizione al concorso e riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro 
della domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione, contenente il 
file riepilogativo della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno 
utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema dei quali l’ATS Brescia 
non si assume responsabilità alcuna, con la precisazione che l’assistenza te

la chat presente in piattaforma cliccando sul tasto “Contattaci”.

da inesatta indicazione da parte del candidato dell’indirizzo mail/pec o da mancata oppure tardiva 

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html


mancato rinnovo dell’indirizzo pec o per qualsiasi altra causa non imputabile all'Amministrazione 

–MODALITA’ DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica 

sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà, pertanto, nessuna certificazione rilasciata dalla 

all’Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili 

la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per l’ammissione deve essere resa nella 
sezione “ ” ed il candidato dovrà indicare la 

studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per 

essere rese nella stessa sezione “ ”;

sezione “ ”. Le dichiarazioni devono 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo 

sezione “ ”. Le dichiarazioni devono contenere l’esatta 
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria 



scientifico (IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “
” con l’indicazione dell’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo 

detti Istituti abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordinamenti del personale, 

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, 
valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se hanno ottenuto il 

candidato dovrà specificare l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, 

“ ”;

a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 
20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “

”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato svolto o meno con la 

dovranno essere inserite nella sezione “ ”;

sezione “Articoli e pubblicazioni”. Le pubblicazioni dovranno essere allegate nella sezione 
“Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno

Saranno oggetto di valutazione un numero massimo di dieci pubblicazioni relative all’ultimo 

essere inserite nella sezione “ ” indicando la denominazione dell’Ente   

nella sezione “ ” e dovranno contenere: denominazione dell’Ente 
che ha conferito l’incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

Si precisa inoltre che i suddetti dati devono essere integralmente riportati, in quanto l’omissione 

la chat cliccando sul tasto “Contattaci” direttamente in piattaforma, attiva 7 giorni su 7 in modalità 

ore 14 alle ore 18; le richieste pervenute fuori dall’orario lavorativo saranno evase il prima possibile.



–

l’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non 

provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero, se si è 
dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

nella sezione presso “ ”);

(all’interno della domanda il candidato dovrà inserire un massimo di 10 pubblicaz
l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo 
stato di disabilità e/o di DSA, che indichi l’ausilio necessario in relazione alla propria 
disabilità, e/o la necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento del

l’eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 

l’eventuale documentazione comprovante i dall’art. 1, comma 9 bis, primo 

l’eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi dell’art. 18 comma 2 

ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00 (non rimborsabili);

L’Agenzia, con determinazione dirigenziale del Direttore del
che rimarrà pubblicata per 15 giorni sul sito internet dell’A.T.S. di Brescia 
nella sezione “Pubblicità legale” procederà all’ammissione dei candidati le cui domande 

ltresì all’eventuale esclusione dei 

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alla prova scritta verrà pubblicato sul sito dell’Agenzia 
nella sezione “ ”. 

L’A.T.S. di Brescia non procederà all’invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla 

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

dall’ artt.  6 e 44 del DPR 220/2001 come segue:

un funzionario amministrativo dell’Agenzia di 
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•

• 70 punti per le prove d’esame, così ripartiti:

effettuata dalla Commissione prima dell’espletamento della prova scritta. 

• Titoli di Studio conseguiti; il titolo di studio richiesto per l’ammissione non è valutabile; gli 

•

•

•

•
•
•

Le prove d’esame si svolgeranno, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, nel luogo ed alla data che 

–
Speciale “Concorsi ed esami”, nonché sul sito web Aziendale, nella sezione “Lavora con noi”
L’assenza alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia al concorso, quale sia il motivo 
dell’assenza al momento in cui è dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipenda dalla 



Le prove d'esame ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 220/2001 consisteranno in: 

Le prove potranno essere svolte mediante l’utilizzo di strumenti informatici.

•
•
•
•
•

•
•
•
•
• Ruolo, competenze, funzioni e attività del profilo del Tecnico della Prevenzione all’interno degli 

le sul sito dell’A.T.S. di Brescia

• Il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico, visionabile sul sito dell’A.T.S. di Brescia 
), nella sezione “Amministrazione trasparente”

•
visionabile sul sito dell’ARAN (

• D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

• Codice di Comportamento dei dipendenti visionabile sul sito internet dell’Agenzia 
nella sezione “Amministrazione Trasparente”

• –
dell’Agenzia nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

• “Regolamento delle incompatibilità e delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi 
extraistituzionali”, visionabile sul sito internet dell’Agenzia 

L’esito di ciascuna prova verrà pubblicato presso i locali ove si è svolta la prova. Sarà altresì 
pubblicato sul sito internet dell’A.T.S. di Brescia www.ats brescia.it nella sezione “ ”.

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 del D.P.R. n. 220/2001, ove il numero di iscritti al concorso risulti in 
di far precedere le prove d’esame 

“ ”, almeno 
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15 giorni prima dell’espletamento della stessa; pertanto ai candidati non verrà inoltrata 

individuazione del numero dei candidati ammissibili alla successiva prova d’esame scritta. Alla 
successiva prova d’esame scritta saranno ammessi a partecipare, sec

d’esame una valutazione almeno di sufficienza.
L’Agenzia, nella formulazione della graduatoria, terrà conto dei criteri indicati nell’articolo 5 del 

preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) del D.P.R. n. 487/1994, in quanto presso l’ATS di 

presente bando di cui al D. Lgs. 66/2010 art. 1014, comma 3 e 4, e art. 678, comma 9 e dall’art. 
, nonché dall’art. 1, comma 9 bis, primo capoverso della D.L. 22 Aprile 

Generale, verrà pubblicata sul sito web dell’A.T.S. di Brescia (
“ ”.

La graduatoria rimarrà valida per due anni dalla data di approvazione da parte dell’Agenzia (art. 

La pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet dell’Agenzia 
“Pubblicità legale”) del decreto del Direttore Generale di approvazione delle graduatorie finali vale 

– –

Si precisa che l’assunzione è condizionata, pena decadenza dalla graduatoria, 
all’iscrizione all’Albo dei Tecnici della Prevenzione, tenuto dall’ordine professionale TSRM 

Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro l’Agenzia potrà 
–

– d’ufficio.
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L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti e dei titoli procede alla stipula del contratto di lavoro 

contratto. L’accettazione della nomina e l’assunzione del servizio implicano l’accettazione, senza 

’Agenzia 
di disponibilità all’assunzione all’indirizzo PEC 

Parimenti, in caso di mancata presa di servizio entro 30 giorni dall’accettazione della proposta di 
assunzione, ovvero entro il termine superiore ai 30 giorni stabilito dall’Amministrazione, il candidato 

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego in fase preventiva è effettuato dall’Agenzia, prima 
dell’immissione in servizio dal Medico competente dell’Agenzia. Il candidato che rifiutasse di 
sottoporvisi decadrà dall’assunzione. Con il presente bando di concorso viene stabilito che l’idoneità 
fisica all’impiego, in stretta relazione allo specifico profilo e alle esigenze funzionali che esso deve 

essenziale per l’effettivo instaurarsi del rapporto di impiego, rientrante a pieno ti

Ai sensi dell’art. 35 comma 5

Ai sensi delle disposizioni di cui al Re. UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia 
di protezione dei dati personali” in particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Agenzia, 

avviso, informa l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che 
può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finalizzata all’espletamento della 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003, cioè di conoscere i dati che lo 
riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco 

Per tutto quanto non previsto nel presente bando di concorso si intendono qui richiamate, a tutti 
gli effetti, le vigenti norme legislative ed in modo particolare il D.P.R. n.220/2001, il d. Lgs. n. 
165/2001, nonché le vigenti disposizioni contrattuali.

all’e

Il testo del presente bando sarà disponibile sul sito internet dell’Agenzia 
notizia, nella sezione “ ” a partire dalla data di pubblicazione 

http://www.ats-brescia.it/


La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione di tutte le disposizioni del 

Sviluppo delle Risorse Umane dell’
– – –


